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Offentliche Beschlussvorlage

Betrifft

Vergutung von Praktika

DER OBERBURGERMEISTER

STADT |l MONSTER

Personal- und
Organisationsamt

10.10.2022

lhr/e Ansprechpartner/in:

Herr Etienne
Telefon: 492-1114
Etienne@stadt- muenster.de

Beratungsfolge

18.10.2022 Ausschuss flr Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit Vorberatung
und Ordnung

|26.10.2022  Hauptausschuss Vorberatung |

|26.10.2022  Rat Entscheidung |

Beschlussvorschlag:

1. Der Ausschuss fur Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit und Ordnung nimmt den
nachstehenden Bericht Uber die zukunftige Vergltung von Praktika in der Stadtverwaltung

Minster zur Kenntnis.

2. Der Haushaltsbegleitantrag von Blndnis 90/Die Grinen, SPD und Volt vom 30.11.2021 ist
hiermit erledigt.

Finanzielle Auswirkungen:

Teilergebnisplan

) Haush.- | Betrag Bemerkungen
Nr. Bezeichnung .
jahr €
Produktgruppe 01.08 [ Personal- und Organisati- 2023 150.000 Bereits veran-
onsmanagement schlagt
Zeile 11 Personalaufwendungen 2023 ff. [ 150.000 Studienbegleitende
Pflichtpraktika
80.000 Pflichtpraktika von
angehenden Erzie-
her*innen
64.750 1,0 Stelle Amt 10
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Produktgruppe 06 01 [Forderung von Kindern in

Tagesbetreuung
Zeile 11 Personalaufwendungen 2023 ff. 38,910 | 0,5 Stelle Amt 51
Summe Aufwendungen 2023 ff. 333.600

Die zur Finanzierung erforderlichen Ermachtigungen sind im Haushaltsplan-Entwurf bei den o. g.
Produktgruppen veranschlagt. Es wird zur Kenntnis genommen, dass die Beschlussausfuhrung un-
ter dem Vorbehalt steht, dass der Rat im Rahmen der Haushaltssatzung 2023 bzw. der mittelfristi-
gen Ergebnis- und Finanzplanung die Erm&chtigungen bereitstellt.

Begriindung:

Am 30.11.2021 haben Blndnis 90/Die Grinen/GAL, SPD und Volt im Ausschuss fur Personal, Digita-
lisierung, Organisation, Sicherheit und Ordnung beantragt, dass die Stadt Minster ab 2023 fir die bei
ihr durchgeflihrten Pflichtpraktika ab drei Monaten Lange eine Vergutung einflhren solle. Der Aus-
schuss und in Folge der Rat beschlossen daraufhin mehrheitlich, zu diesem Zweck jahrlich eine
Summe von 150.000 € zur Verfigung zu stellen.

Die Verwaltung wurde beauftragt, Modalitdten und Hoéhe der Vergutung unter Berlcksichtigung der
Modelle anderer Stadte und anderer Institutionen in Minster (z.B. Bezirksregierung) und in Rlck-
sprache mit den Bildungsinstitutionen zu erarbeiten. Auflerdem sollte gepruft werden, welche Auswir-
kungen auf die freien Trager entstehen wirden. Im Laufe des Jahres 2022 sollte den zustandigen
Gremien dazu ein Vorschlag zur Umsetzung vorgelegt werden.

L Bedeutung von Praktika im Kontext der Personalarbeit

Die Stadtverwaltung bietet bereits seit vielen Jahren die unterschiedlichsten Arten von Praktika fir
Uber 600 Uberwiegend junge Menschen jahrlich an. Hierzu gehéren schul- und studienbegleitende
Praktika, Praktika im Rahmen einer externen Ausbildung, freie Praktika und praktische Einsatze im
Rahmen von QualifizierungsmaRnahmen (Umschulungen, Eingliederung schwerbehinderter Men-
schen, etc.).

Der Stadtverwaltung war und ist es auch in Zukunft wichtig, Einsatzmdglichkeiten fir Praktikantenin-
nen und Praktikanten zur Verfligung zu stellen und diese Praktika auch zur Zufriedenheit aller Betei-
ligten auszugestalten. Es geht um einen Beitrag zur Bildung junger Menschen aus dem sozialen
Selbstverstandnis der Stadt heraus. In Praktika sollen berufsorientierende und berufsqualifizierende
Erfahrungen gesammelt werden.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangels werden Praktika verstarkt mit der Ziel-
setzung angeboten, zuklnftige Nachwuchskrafte friihzeitig an die Stadt zu binden. Interessiert sich
ein junger Mensch fir einen bestimmten Beruf, kann er im Rahmen eines Praktikums nicht nur den
Berufsalltag sondern auch die sonstigen Vorteile einer Beschaftigung bei der Stadt Miinster kennler-
nen. Um von Anfang an als attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen zu werden, ist eine angemesse-
ne Praktikavergutung ein wichtiger Beitrag.

il Vergiitung von studienbegleitenden Pflichtpraktika

Dem o. g. Antrag vorausgegangen war eine Anfrage verschiedener Ratsfraktionen zur Vergutung von
Praktika. Der Ubersandte Fragenkatalog wurde ausfuhrlich gepruft und am 17.09.2021 umfassend
beantwortet. So wurden u. a. die Gesamtkosten bei unterschiedlichen Vergutungssatzen errechnet
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und vorgestellt. Auch die unterschiedlichen Studiengange, in denen Praktika angeboten werden kon-
nen sowie die Anzahl und Struktur aller durchgefuhrten Praktika in den letzten drei Jahren wurden
benannt.

Die Stadt Munster wird zuklnftig Praktika mit 500 EUR pro Monat (brutto) verguiten, sofern

diese verpflichtend sind,

auf einen Zeitraum von mindestens 3 Monaten angelegt sind,

einem Studium vorgelagert sind (Vorpraktika) oder studienbegleitend durchgefihrt werden und
frGhestens ab dem 01.01.2023 starten.

Wie dargelegt wird diese Praxis zu jahrlichen Mehraufwendungen von ca. 150.000 € fuhren. Hinzu
kommt zusatzlicher Personalaufwand fur einzurichtende Stellen (-anteile) — siehe Ziffer IV.

Bezuglich der Praktika von Studierenden der Sozialen Arbeit: Mdgliche Auswirkungen auf die freien
Tragen kdnnen nicht verlasslich eingeschatzt werden, da nicht bekannt ist, in welchem Umfang die
freien Trager Praktika anbieten (Praktikantinnen und Praktikanten finden sich z. B. in keinem Ver-
wendungsnachweis wieder).

lil. Vergiitung von Pflichtpraktika von angehenden Erzieher*innen

Fir die Stadt wird es zunehmend schwieriger, junge Menschen fur eine Ausbildung zu Erzieher*innen
zu begeistern und dies vor dem Hintergrund eines stetig wachsenden Bedarfes entsprechender
Fachkrafte und damit entsprechender Ausbildungsplatze. So zahlt der Beruf auch im Vergleich zu den
ubrigen rund 30 Ausbildungsberufen der Stadt zu denen mit dem hdéchsten Nachwuchsbedarf.

Eine Moglichkeit, dieser Entwicklung entgegen zu treten ist zu versuchen, angehende Erzieher*innen
bereits wahrend ihrer schulischen Ausbildung an die Arbeitgeberin Stadt Miinster zu binden. Zu die-
sem Zweck sollten die bereits angebotenen ausbildungsbegleitenden Praktika zukunftig vergutet wer-
den.

Klassisch wird die Ausbildung zur/zum Erzieher/-in in Form einer zweijahrigen schulischen Ausbil-
dung absolviert, die in der Unter- und Oberstufe jeweils ein mehrwochiges Praktikum enthalt. Im An-
schluss daran folgt ein Berufsanerkennungsjahr, welches nach tarifvertraglichen Regelungen
(TVPOD) zu vergiiten ist.

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen und die Offenen Ganztage in den Grundschulen bieten den
Schuler*innen in der Ausbildung gerne die Mdglichkeit, ihre Einrichtung, die Kolleg*innen, die Arbeit
als Erzieher*in, aber auch die Stadt Minster als Arbeitgeberin kennenzulernen. Durch die Zahlung
einer Vergltung fur diese Praktika konnte sich die Stadt Minster als Arbeitgeberin attraktiver darstel-
len — eine Arbeitgeberin, die dem Beruf von Anfang an hohe Wertschatzung entgegenbringt.

Vergleichbar zu den studienbegleitenden Praktika ist beabsichtigt, auch fur die angehenden Erzie-
her*innen vergltete Praktika in Hohe von 500 EUR pro Monat (brutto) anzubieten, sofern diese Prak-
tika im Rahmen der schulischen Ausbildung verpflichtend sind, auf einen Zeitraum von mindestens 1
Monat angelegt sind und frihestens ab dem 01.01.2023 starten.

Diese Praxis wird zu jahrlichen Mehraufwendungen von ca. 80.000 EUR fuhren. Hinzu kommt zusatz-
licher Personalaufwand flr einzurichtende Stellen (-anteile) — siehe Ziffer IV.

V. Zusatzlicher personeller Aufwand

Durch die Vergutung der o. g. Praktika wird die Zahl der Bewerbungen voraussichtlich steigen, da der
Stadt Munster mit Einfuhrung der Vergutung quasi ein Alleinstellungsmerkmal zukommt. Nachfragen
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bei anderen grofden, einschlagigen Arbeitgebern in Minster, aber auch eine Umfrage bei umliegen-
den Kreisen haben ergeben, dass zumeist keine oder eine deutlich geringere Vergutung gezahlt wird.

Aber auch unabhangig von der Bewerber*innenzahl wird die Einflhrung von Praktikantenvergitungen
im o. g. Sinne zu nennenswertem personellen Mehraufwand in der Verwaltung u. a. im Zusammen-
hang mit der Auswahl von geeigneten Bewerber*innen, der Erstellung von Praktikavertragen, der Be-
rechnung und Zahlbarmachung der Vergutungen und weiterer folgender Aufgaben fuhren. Zur Bewal-
tigung dieser zusatzlichen Arbeiten ist eine zusatzliche 1,0 Stelle im Personal- und Organisationsamt
(EG 09a TVOD) und eine zuséatzliche 0,5 Stelle im Amt firr Kinder, Jugendliche und Familien (EG 11
TVOD) erforderlich. Diese in der Summe 1,5 Stellen werden zundchst UberplanmaBig bereitgestellt
und zum Stellenplan 2024 planmafig beantragt.

In Vertretung
gez.

Wolfgang Heuer
Stadtrat

Anlagen:
Anlage A
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