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Universitatsklinikum Mdinster
Albert-Schweitzer-Campus 1
Gebdude Al

48149 Munster

LWL

Fur die Menschen.
Flr Westfalen-Lippe.

Servicezeiten:

Mo.-Do. 08:30-12:30, 14:00-15:30 Uhr
Freitag 08:30-12:30 Uhr
Ansprechperson:
Susanne Wahlen

Tel. 0251 591-4590
Fax 0251 591-714590
susanne.wahlen@lwl.org

Az.: 50-0302-9013600.1-030.025/4
19.01.2018

BETRIEBSERLAUBNIS GEMAB § 45 SGB VIII

1. Aufder Grundlage des Antrags vom 19.12.2014 wird dem
Universitédtsklinikum Miinster, Albert-Schweitzer-Campus 1, Gebaude Al,

48149 Mlnster

mit Wirkung vom 01.12.2011 die Erlaubnis zum Betrieb der

Universitdtsklinikum Miinster

Kindertagesstatte Niki de Saint Phalle
Schmeddingstr. 70, 48149 Miinster

erteilt.

Die Platzzahl betrégt insgesamt bis zu 150 Platze

davon bis zu

» 62-68 Platze fur Kinder im Alter unter drei Jahren
= 82-88 Platze fur Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht

Warendorfer StraBe 25, 48145 Mlnster

Telefon: 0251 591-01

Internet: www.lwl.org

Offentliche Verkehrsmittel: ab Hbf Bussteig A,

Linien 2 und 10 bis ZumsandestraBe .

Parken: LWL-Parkplatze Warendorfer Str. 25 (Gebuhrenpflichtig)

Konto der LWL-Finanzabteilung
Sparkasse MUnsterland Ost

IBAN: DES3 4005 0150 0000 4097 06
BIC: WELADED1IMST



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Hinweis: Bei diesem Betreuungsangebot handelt es sich um eine Einrichtung
gem. des § 22 SGB VIIL

Personal

Personaleinsatz _

Auf der Grundlage des Antrages vom 19.12.2014 ist der Personaleinsatz wie folgt
umzusetzen:

Pro Gruppe: Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung

Kinder- Waochentliche Personal
zahl Betreuungszeit

20 45 Stunden 2 Fachkrifte, insgesamt 99 FKS (1.
Wert) sowie 22,5 sonstige PKS
einschlieBlich Freistellung

Die Zahl der Kinder im Alter von zwei Jahren soll mindestens 4
aber nicht mehr als 6 betragen.

Pro Gruppe: Kinder im Alter von unter drei Jahren

Kinder- Waochentliche Personal
~ |zahl Betreuungszeit
10 45 Stunden 2 Fachkréfte, insgesamt
: 99 FKS (1. Wert) sowie 27
sonstige PKS einschlieBlich
........... Freistellung

Pro Gruppe: Kinder im Alter von drei Jahren und dlter

Kinder- Wochentliche [Personal
zahl Betreuungszeit

20 45 Stunden 1 Fachkraft und 1
Ergédnzungskraft, insgesamt
49,5 FKS und 49,5 EKS(1.
Wert) sowie 18 sonstige
PKS einschlieBlich
Freistellung




LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Verléngerte Offnungszeit:

Als verlangerte Offnungszeit gelten die Stunden die Uber eine Kernoffnungszelt von
bis zu maximal 45 Wochenstunden hinaus gehen.

Bei der Festlegung der Mindestbesetzung fir die verlangerte Offnungszelt sind die
Betreuungsstunden und die in dieser Zeit zu betreuenden Kinder anteilig an den oben
beigefligten Tabellen zu orientieren. Bei der Bemessung der Personalstunden sind
auch das Alter und vor allem das Verhalten der Kinder zu berticksichtigen, die in der
verlangerten Offnungszeit anwesend sind.

In Abwagung zwischen padagogischen Gesichtspunkten und Aspekten zur Sicherheit
ist der Trager bei dem Personaleinsatz verpflichtet, den Einrichtungsalltag so zu
organisieren, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihrer Aufsichtspflicht wahrend
der gesamten Offnungszeit angemessen nachkommen und gleichwohl den Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Kindertageseinrichtung erfillen kénnen.

Die im Antrag dargelegten Personalstunden entsprechen dem Mindestangebot
der personellen Besetzung bzw. iiberschreiten diese.

Die personelle Mindestbesetzung (siehe v.g. Tabellen - 1. Wert) ist stets zu
sichern.

Diese ist die Grundlage dieser Betriebserlaubnis.

Sollten sich die Betreuungsstunden der Kinder wochentlich auf 25 oder 35
Stunden verandern, sind bei der Festlegung der Personalstunden die Tabellen in
der Anlage zu beriicksichtigen.

Personliche Eignung

Der Trager ist nach § 72 a SGB VIII verpflichtet, sich vor einer Einstellung des Personals
ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
vorlegen zu lassen. Bei den bereits beschaftigten Personen ist dies in regelmaBigen
Abstanden (langstens nach 5 Jahren) zu wiederholen. Dadurch soll sichergestellt
werden, dass keine Personen in der Einrichtung beschéftigt werden, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 181 a, 182 bis 184 f oder §§
225,232 - 233 a, 234, 235, 236 StGB verurteilt worden sind.

Der Trager hat dem LWL-Landesjugendamt Westfalen das Fﬁhrungszéugnis von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unverziiglich weiterzuleiten, wenn es einen
Eintrag enthalt.

Diese Forderung bezieht sich auf alle Straftatbestiande des Strafgesetzbuches.

2.1 Fachliche Eignung



LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Anlage zur Betriebserlaubnis vom 19.01.2018

Pro Gruppe fiir Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung

Kinder- Wochentliche Personal
zahl | Betreuungszeit

20 25 Stunden 2 Fachkrifte, insgesamt 55
Fachkraftstunden (FKS) (1. Wert)
sowie 12,5 sonstige
Personalkraftstunden/Personalkosten
(PKS) einschlieBlich Freistellung

B0 [35Stnden |2 Fachkuifte, insgesamt 77 FKS (1.
Wert) sowie 17,5 sonstige PKS
einschlieBlich Freistellung

Die Zahl der Kinder im Alter von zwei J ahren soll mindestens 4
aber nicht mehr als 6 betragen.

Pro Gruppe fiir Kinder im Alter von unter drei Jahren

Kinder- Wachentliche [Personal

_|zahl Betreuungszeit
10 25 Stunden 2 Fachkrifte, insgesamt
55 FKS (1. Wert) sowie 15
sonstige PKS einschlieBlich
_ Freistellung
10 35 Stunden 2 Fachkrifte, insgesamt

77 FKS (1. Wert) sowie 21
sonstige PKS einschlieBlich
Freistellung




Pro Gruppe fiir Kinder im Alter von drei Jahren und ilter

e

Kinder-
zahl

Wachentliche
Betreuungszeit

Personal

25

25 Stunden

1 Fachkraft und 1
Erginzungskraft, insgesamt
27,5 FKS und 27,5 EKS(1.
Wert) sowie 10 sonstige PKS
einschlieBlich Freistellung

25

35 Stunden

1 Fachkraft und 1
Ergénzungskraft, insgesamt
38,5 FKS und 38,5 EKS(1.
Wert) sowie 14 sonstige PKS
einschlieBlich Freistellung

LWL

Fur die Menschen.
Flr Westfalen-Lippe.



LWL

Flr die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Kopie an:

Stadt MUnster

Amt f. Kinder, Jug., Fam.
Hafenstr. 30

48153 Mlnster

Universitatsklinikum Mdnster
Kindertagesstatte Niki de Saint Phalle
Schmeddingstr. 70

48149 Munster



LWL-Landesjugendamt, Schulen,
Koordinationsstelle Sucht

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) . 48133 Manster Servicezeiten:

Mo.-Do. 08:30-12:30, 14:00-15:30 Uhr
e . Freitag 08:30-12:30 Uhr
Universitatsklinikum Munster

Albert-Schweitzer-Campus 1 Ansprechperson: ‘
Gebidude A 1 : Susanne Wahlen

48149 Minster
Tel. 0251 591-4590

Fax - 0251 591-714590
susanne.wahlen@Iwl.org

Az.: 50-0302-9013600.1-030.025/4
19.01.2018

Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gem. § 45 SGB VIII
Universitatsklinikum Miinster Kindertagesstétte Niki de Saint Phalle, Schmeddingstr. 70,
48149 Miinster

- Ihr Antrag auf Betrlebserlauoms voim 12.12.2014

. - Ihre Mails vom 02.10.2017, vom 15.11.2017 und vom 19.01.2018

- Stellungnahme der Stadt Miinster, Amt fiir Kinder, Jug. und Familien vom 05.02.2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

versehentlich habe ich die Hinweise in Ihrer Mail vom 02.10.2017 bei der 1. Korrektur des
Anschreibens zur Betriebserlaubnis vom 28.09.2017 (libersandt per Mail am 30.11.2017)

nicht mit berlicksichtigt. Aus diesem Grunde Ubersende ich das erneut korrigierte Anschreiben zur
Betriebserlaubnis und den Bescheid mit aktualisierten Namen der o.g. Kindertageseinrichtung und
den Veranderungen zu den Offnungs- und Betreuungszeiten. :

Die Betriebserlaubnis ist weiterhin mit Wirkung vom 01.12.2011 fir die oben angegebene
Einrichtung giltig. .

Die Einrichtung wird mit folgender Gruppenstruktur gefihrt:

3 Gruppen mit jeweils 20 Platzen fiir Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht,
davon maximal 4-6 Platze fiir Zweijdhrige

5 Gruppen mit jeweils 10 Platzen fir Kinder unter 3 Jahren und

Warendorfer Strae 25, 48145 Miinster Konto der LWL-Finanzabteilung

Telefon: 0251 591-01 . ) © . Sparkasse Munsterland Ost
Internet: www.lwl.org IBAN: DE53 4005 0150 0000 4097 06
Offentliche Verkehrsmittel: ab Hbf Bussteig A, BIC: WELADEDIMST

Linien 2 und 10 bis ZumsandestraBe
Parken: LWL-Parkplatze Warendorfer Str. 25 (Gebuhrenpflichtig)



Fur die Menschen.
Far Westfalen-Lippe. .

2 Gruppen mit jeweils 20 Platzen fiir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht.

Derzeit bietet die Einrichtung eine wichentliche Offnungszeit von insgesamt 65 Stunden (6:00 Uhr
bis 19:00 Uhr) verteilt auf 5 Tage an. Die Betreuungszeit ist auf 63,75 Wochenstunden (6:15 Uhr bis
19:00 Uhr) festgelegt. » : . :

Bei dieser langen Betreuungszeit ist sicherzustellen, dass ein Kind in der Regel téglich nicht
linger als 9 Stunden und wéchentlich nicht mehr als 45 Stunden in der Einrichtung betreut
wird. Ergénzend hierzu verweist das LWL-Landesjugendamt auf den Gesprachsvermerk vom
24.01.2013. '

Grundlage fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis ist die Bauplanung vom 19.10.2010.

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass Frau Astrid Weidebach weiterhin die Einrichtung leitet.

Ich weise Sie hiermit auf die gesetzliche Meldepflicht hin (siehe dazu Punkt 3 der beigefligten
Betriebserlaubnis, letzter Satz). Demnach ist fiir die Erfassung der Stichtagdaten Ihrer
Einrichtung gem. § 47 SGB VIII als Betreiberin/Betreiber

Ihre E-Mailadresse anzugeben.

Falls ein Wechsel der Betreiberin/des Betreibers erfolgt ist es erforderlich die Stammdaten in
KiBiz.web zu aktualisieren.

Sollten Sie dazu noch Fragen haben, kénnen Sie sich telefonisch an Frau Iris Lach wenden. Sie
erreichen sie unter folgender Telefornnummer 0251/591-3607 oder per E-Mail unter
folgender E-Mailadresse iris.lach@lwl.org . ’

Bitte (ibersenden Sie mir noch bis zum 01.11.2018 die aktualisierte pddagogische Konzeption mit
Ergénzung der Punkte .Beschwerdemanagement fiir Kinder und Eltern” und ,Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung”.

Weitere Informationen und Vordrucke fiir Antrége und Personalbdgen erhalten Sie im Internet
unter www.lwl.org/kita.

Bezlglich des Unfallversicherungsschutzes der Kinder empfehle ich Ihnen, sich mit der
Landesunfallkasse in Disseldorf in Verbindung zu setzen. B

Adresse: Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
St.-Franziskus-Str. 146
40470 Dusseldorf
Tel.: 02 11-90 24-0
Fax: 02 11-90 24-1 80



Far die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Falls Sie als privater Trager nicht als gemeinniitzig im Sinne des Steuerrechts anerkannt sind, sollten
Sie sich zustandigkeitshalber an die :

Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wobhlfahrtspflege
Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

Tel.: 040-20 20 7-0

Fax: 040-20 20 75 25

wenden, um den Unfallversicherungsschutz fir die in Ihrer Einrichtung betreuten Kinder zu
erreichen. Ich bitte Sie, eine Kopie dieser Betriebserlaubnis an die entsprechende, fir Sie zustandige
v. g. Institution zu senden.

Fir weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriBen
-Der Direktor des Landschaftsverbandes
Im Auftrag

&SLSQW @q

Susanne Wahlen

Kopie an:

Stadt MUnster

Amt f. Kinder, Jug., Fam.
Hafenstr. 30 '
48153 Mnster

Universitatsklinikum Munster
Kindertagesstatte Niki de Saint Phalle
Schmeddingstr. 70 '

48149 Munster






LWL-Landesjugendamt Westfalen l Wl

FUr die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) - 48133 Munster Servicezeiten:

Mo.-Do. 08:30-12:30, 14:00-15:30 Uhr
. - .. . Freitag 08:30-12:30 Uhr
Universitatsklinikum Munster o

Gebaude A1 - Ansprechperson:
Albert-Schweitzer-Campus 1 Susanne Wahlen

48149 Munster
Tel. 0251 591-4590

Fax  0251591-714590
susanne.wahlen@lwl.org

Az.: 50-0302-9013600.1-030.025/4
04.06.2021

Universititsklinikum Miinster Kindertagesstitte Niki de Saint Phalle, Schmeddingstr. 70,
48149 Miinster

Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gem. § 45 SGB Vil
Universitatsklinikum Miinster Kindertagesstitte Niki de Saint Phalle, Schmeddingstr. 70,
48149 Miinster

- Ihr Antrag auf Betriebserlaubnis vom 01.06.2021

- Stellungnahme der Stadt Miinster, Amt fiir Kinder, Jug. und Fam. vom 03.05.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend tibersende ich lhnen die Betriebserlaubnis mit Wirkung vom 01.08.2021 fur die oben
angegebene Einrichtung.

Ich weise Sie hiermit auf die gesetzliche Meldepflicht hin. Demnach ist fiir die Erfassung der
Stichtagsdaten lhrer Einrichtung gem. § 47 SGB VIil als Betreiberin/Betreiber lhre E-
Mailadresse anzugeben.

Falls ein Wechsel der Betreiberin/des Betreibers erfolgt, ist es erforderlich die Stammdaten in
KiBiz.web zu aktualisieren.

Warendorfer StraBe 25, 48145 Munster Konto der LWL-Finanzabteilung
Telefon: 0251 591-01 Sparkasse Munsterland Ost

Internet: www.lwl.org IBAN: DE53 4005 0150 0000 4097 06
Offentliche Verkehrsmittel: ab Hbf Bussteig A, BIC: WELADEDIMST

Linien 2 und 10 bis ZumsandestraBe
Parken: LWL-Parkplatze Warendorfer Str. 25 (Gebthrenpflichtig)



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Sollten Sie dazu noch Fragen haben, kénnen Sie sich telefonisch an Frau Iris Lach wenden. Sie
erreichen Frau Lach unter folgender Telefonnummer 0251/591-3607 oder per E-Mail unter
iris.lach@lwl.org .

Weitere Informationen und Vordrucke fiir Antrage erhalten Sie im Internet unter www.lwl.org/kita.

Bezuiglich des Unfallversicherungsschutzes der Kinder empfehle ich Ihnen, sich mit der
Landesunfallkasse in Dusseldorf in Verbindung zu setzen.

Adresse: Unfallkasse NRW
Moskauer Str. 18
40227 Dusseldorf
Tel.: 0211 9024-0
Fax: 0211 9024-1355
E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de

Falls Sie als privater Trager nicht als gemeinnutzig im Sinne des Steuerrechts anerkannt sind, sollten
Sie sich zustandigkeitshalber an die

Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

Tel.: 040-20 20 7-0

Fax: 040-20 20 75 25

wenden, um den Unfallversicherungsschutz fir die in threr Einrichtung betreuten Kinder zu
erreichen. Ich bitte Sie, eine Kopie dieser Betriebserlaubnis an die entsprechende, fur Sie zustandige
v. g. Institution zu senden.

Fiir weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiBen
Der Direktor des Landschaftsverbandes
Im Auftrag

Susanne Wahlen



LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Kopie an:

Stadt Munster

Amt f. Kinder, Jug., Fam.
Hafenstr. 30

48153 Munster

Universitatsklinikum Munster
Kindertagesstatte

Niki de Saint Phalle
Schmeddingstr. 70

48149 Munster



LWL-Landesjugendamt Westfalen l W|

FUr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) - 48133 Munster Servicezeiten:

Mo.-Do. 08:30-12:30, 14:00-15:30 Uhr
. e . Freitag 08:30-12:30 Uhr
Universitatsklinikum Munster ’

Gebaude A1 Ansprechperson:

Albert-Schweitzer-Campus 1 Susanne Wahlen

48149 Munster
Tel. 0251 591-4590

Fax  0251591-714590
susanne.wahlen@lwl.org

Az.: 50-0302-9013600.1-030.025/4
04.06.2021

BETRIEBSERLAUBNIS GEMARB § 45 SGB Vil

Auf der Grundlage des Antrags vom 01.06.2021 und lhrer erganzenden Mail vom
04.06.2021 wird dem Universitétsklinikum Miinster Gebiude A1, Albert-Schweitzer-
Campus 1, 48149 Munster '

mit Wirkung vom 01.08.2021 die Erlaubnis zum Betrieb der

Universitatsklinikum Minster
Kindertagesstatte Niki de Saint Phalle,
Schmeddingstr. 70, 48149 Miinster

erteilt.
I. Regelungsinhalt der Betriebserlaubnis
1. Die genehmigte Platzzahl betragt insgesamt 150 Platze, davon

s 74 Platze fur Kinder im Alter unter drei Jahren
= 76 Platze fur Kinder von drei Jahren und alter

Warendorfer StraBe 25, 48145 Munster Konto der LWL-Finanzabteilung
Telefon: 0251 591-01 Sparkasse Munsterland Ost

Internet: www.lwl.org IBAN: DE53 4005 0150 0000 4097 06
Offentliche Verkehrsmittel: ab Hbf Bussteig A, BIC: WELADEDIMST

Linien 2 und 10 bis ZumsandestraBe

Parken: LWL-Parkplatze Warendorfer Str. 25 (Gebuhrenpflichtig)



LWL

Fir die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Hinweis

Bei diesem Betreuungsangebot handelt es sich um eine Einrichtung gem. des § 22
SGB ViIIl.

In Anlehnung an das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sind die unten genannten Rege-
lungen erginzend auf diese Einrichtung anzuwenden.

Dariiber hinaus genehmige ich in Anlehnung an § 48 KiBiz die erweiterte Offnungszeit von
Montag bis Freitag von 6:15 Uhr bis 19:00 Uhr

Fur die Gestaltung des Flexibilisierungsangebotes gelten mit Blick auf die personellen An-
forderungen besondere Regelungen (siehe dazu unter Il. Begriindung zu 2. Mindestbeset-
Zung).

Zudem genehmige ich in Anlehnung an § 48 KiBiz die Reduzierung der SchlieBtage auf
15 Tage

Firr die Gestaltung des Flexibilisierungsangebotes gelten auch hier mit Blick auf die perso-
nellen Anforderungen besondere Regelungen (siehe dazu unter II. Begriindung zu 2. Min-
destbesetzung).

. Mindestbesetzung

Die im Antrag dargelegten Personalstunden entsprechen dem Mindestgebot der personel-
len Besetzung bzw. Uiberschreiten diese und sind Grundlage dieser Betriebserlaubnis.

Die personelle Mindestbesetzung ist durchgéngig sicherzustellen.

. Persénliche und fachliche Eignung des Personals

Die personliche und fachliche Eignung des mit der Antragstellung genannten Personals ist
aufgrund der zurzeit vorliegenden Antragsunterlagen und der Meldungen des Tragers im
Personalmodul in KiBizweb positiv bewertet worden. Das gilt sowohl fiir die Leitung der
Einrichtung, als auch fiir die bei lhnen vorgesehenen Fach- und Erganzungskrafte.

Im Rahmen der Betriebsfiihrung hat der Trager dem LWL-Landesjugendamt Westfalen das
erweiterte Fiihrungszeugnis der Leitung und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Kinder betreuen oder sonst im Kontakt zu ihnen stehen, unverziiglich weiterzuleiten, wenn
es einen Eintrag enthalt.



LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Wesentliche Personaldnderungen miissen dem LWL-Landesjugendamt Westfalen gemeldet
werden, s. Anlage ,Wesentliche Pflichten der Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder”.
Hierfar ist das entsprechende Modul in KiBiz.web zu verwenden.

4. Padagogische Konzeption
Die einrichtungsbezogene padagogische Konzeption, die mit dem Antrag vorgelegt wor-
den ist, erfullt die rechtlichen Vorgaben des SGB VlIi und des Gesetzes zur frihen Bildung
und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz NRW - KiBiz) und entspricht dem fachli-
chen Standard. Sie ist Grundlage dieser Betriebserlaubnis.

Zum Schutze der Kinder in der Einrichtung und zur Sicherung ihrer Rechte ist eine kontinu-
ierliche Qualitatsentwicklung erforderlich (vgl. dazu §§& 45 Abs. 2 und Abs. 3 und 79 a Satz 2
SGB VIII). Wesentliche Anderungen der Konzeption sind gem. § 47 S. 2 SGB Vil mittei-
lungspflichtig.

5. Raume
Die mit bemaBten Planen vom 14.03.2012 (eingegangen mit Mail vom 01.06.2021) darge-
stellten Raumlichkeiten der Tageseinrichtung fur Kinder sind Gegenstand dieser Betriebser-
laubnis und erfullen die raumlichen Voraussetzungen insbesondere mit Blick auf die bean-
tragte Platzzahl und die dargestellte Altersstruktur.

Die vorstehenden Regelungen sind Grundlage fiir die Erteilung dieser Betriebserlaubnis.
Wesentliche Anderungen sind vom Regelungsinhalt dieser Betriebserlaubnis nicht mehr er-
fasst. Sie sind meldepflichtig und erfordern im Regelfall eine erneute Antragstellung.

lhre wesentlichen Pflichten im Rahmen der Betriebsfiihrung sind im Einzelnen den beigeflgten
Hinweisen zum Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis ,Wesentliche Pflichten der Trager
von Tageseinrichtungen fiir Kinder” zu entnehmen, welches Sie bereits im Rahmen der Antrag-
stellung zur Kenntnis erhalten haben. Um einen gesetzeskonformen Betrieb der Einrichtung ge-
wihrleisten zu kénnen, sind Sie unbedingt gehalten, die dort genannten Pflichten zu erflllen.

Il. Begriindung

Gem. § 45 SGB VIl i.V.m. §§ 85 Abs. 2 Nr. 6, 87a Abs. 2 und 69 Abs. 3 SGB VIl und § 8 AG KJIHG bin
ich die zustandige Erlaubnisbehorde fur Ihren oben genannten Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis
zum Betrieb einer Tageseinrichtung fir Kinder.



LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Zu 1. Platzzahl
Im Zusammenhang mit den nachfolgenden Regelungen konnte die genannte Platzzahl genehmigt
werden.

Zu 2. Mindestbesetzung

Zur Sicherstellung des Kindeswohls gemal § 45 Abs. 2 S. 1 SGB VIII hat die Erlaubnisbehorde
gem. § 45 Abs. 2'S. 2 Nr. 1 festzustellen, dass die personellen Voraussetzungen fur die Erteilung
der Erlaubnis gegeben sind.

§ 45 SGB VIII enthalt keine konkreten Bestimmungen, wie der Personaleinsatz quantitativ und qua-
litativ ausgestaltet sein muss. In § 49 SGB VIl wird insoweit auf erganzendes Landesrecht verwie-
sen. Der Landesgesetzgeber NRW hat von dieser Gesetzgebungskompetenz in § 28 KiBiz Ge-
brauch gemacht. In § 28 Abs. 1 Satz 1 KiBiz wird aufgefiihrt, welches Personal in den Tageseinrich-
tungen eingesetzt werden soll. Die padagogische Arbeit muss dabei vom Einsatz sozialpadagogi-
scher Fachkrafte gepragt sein. Wahrend der Betreuungszeiten sollen den Gruppen regelmaBig
zwei padagogische Krafte zugeordnet sein. Die Zuordnung der Krafte in den Gruppenformen |, Il
und Il ist in § 28 Abs. 1 Satz 4 KiBiz geregelt. Die Verordnung zu den Grundsétzen ber die Quali-
fikation und den Personalschlussel nach § 54 Abs. 2 Nr. 8 des Kinderbildungsgesetzes (Personal-
verordnung) ist Grundlage hinsichtlich der Priifung der Qualifikation und des Personalschlissels
im Einzelnen.

Die Zahl der Kinder pro Gruppe und der Personaleinsatz haben sich in Anlehnung gem. § 28 Abs. 2
KiBiz an den Vorgaben der Anlage zu § 33 KiBiz zu orientieren. Eine Uberschreitung der in der
Anlage zu § 33 Abs. 1 KiBiz genannten Zahl der Kinder pro Gruppe soll laut § 28 Abs. 2 Satz 1 KiBiz
nicht mehr als 2 Kinder betragen. Eine voriibergehende Uberschreitung der GruppengroBe nach §
28 Abs. 2 Satz 1 KiBiz ist dabei unschédlich.

Die zur Betreuung erforderlichen personalkraftstunden sollen vorgehalten werden. Eine nicht nur
voriibergehende Uberschreitung der in der Anlage zu § 33 Abs. 1 KiBiz genannten Zahl der Kinder
pro Gruppe ohne Anpassung des Personalschliissels ist dem Jugendamt und dem Landesjugend-
amt gem. § 28 Abs. 2 Satz 2 KiBiz unverzuglich anzuzeigen.

Diese Betriebserlaubnis deckt eine von der beantragten und oben ausgewiesenen Platzzahl abwei-
chende Verteilung der Kinder aus Gruppenform | innerhalb der beiden Altersstufen (2 Jahre und 3-
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6 Jahre) ab, solange sich die Verteilung innerhalb der gesetzlich definierten Grenzen (Anlage zu §
33 KiBiz) bewegt und die genehmigte Gesamtzahl der Platze nicht Gberschritten wird.

Die personelle Mindestausstattung ist unter Zuhilfenahme des LWL-Personalstundenrechners er-
mittelt worden. Dieser ist auf der Internetseite des LWL-Landesjugendamtes Westfalen einsehbar.

Zu 3. Personliche und fachliche Eignung des Personals

Sie haben gem. § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIll, hinsichtlich der erweiterten Fiihrungszeugnisse des fur
die Einrichtung vorgesehenen Personals nachgewiesen, dass die Vorlage und Prifung der Fih-
rungszeugnisse sichergestellt ist. In den von lhnen bereits eingesehenen Fihrungszeugnissen war
kein Eintrag enthalten, dass eine Verurteilung wegen einer Straftat gemaB §§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB erfolgt ist. Davon un-
beriihrt bleiben Ihre weitergehenden Pflichten aufgrund von § 72a SGB VIII, s. a. Wesentliche
Pflichten der Trager von Tageseinrichtungen fiir Kinder”. Die Forderung in Zukunft Eintrage in er-
weiterten Filhrungszeugnissen zu melden, bezieht sich auf alle Straftatbesténde des Strafgesetz-
buches und findet ihre Rechtfertigung in §§ 47 S. 1 Nr. 2 SGB VIl und § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB Vi
i.V.m. §§ 72, 72a SGB VIIl.

Die personelle Besetzung, die den von lhnen in KiBiz.web freigegebenen Personalbogen entnom-
men worden ist, entspricht den Qualitatsanforderungen, die aufgrund von § 45 Abs. 2 Nr. 1 SGB
VIII erfillt werden mussen. Der Trager hat die fachliche Eignung des Personals nachzuweisen. Die
Vorschrift des § 45 SGB Vil enthalt keine Konkretisierungen zu aufgabenspezifischen Ausbil-
dungsnachweisen und verweist insoweit auf erganzendes Landesrecht (8 49 SGB VIII). Der Landes-
gesetzgeber NRW hat von dieser Gesetzgebungskompetenz Gebrauch gemacht und auf Grundla-
ge von § 54 Abs. 2 Nr. 8 KiBiz die Personalverordnung als Grundlage der Prifung der Qualifikation
erlassen, vgl. auch oben. Diese Verordnung legt fest welche fachlichen Anforderungen an das Per-
sonal zu stellen sind. Gem. § 29 Abs. 1 KiBiz und § 32 Abs. 3 Punkt 4 ist die Leitung der Einrichtung
und die Leitung jeder Gruppe einer sozialpadagogischen Fachkraft zu Ubertragen. Welche Anfor-
derungen an eine Leitung zu stellen sind ergibt sich aus § 29 KiBiz. Die Qualifikationsanforderung
wird in § 4 der Personalverordnung konkretisiert. In § 2 der Personalverordnung findet sich eine
Aufzihlung der Personen, die als sozialpadagogische Fachkraft bzw. weitere Fachkraft eingesetzt
werden dirfen. In § 2 Abs. 4 der Personalverordnung ist geregelt, wer als Erganzungskraft tatig
sein darf. In § 6 der Personalverordnung wird der Einsatz von Berufspraktikanten geregelt.

Zu 4. Pidagogische Konzeption
Die nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIlI erforderliche padagogische Konzeption habe ich anhand des
Anforderungskatalogs des § 17 KiBiz gepruft, der den inhaltlichen Anspruch an eine Einrichtungs-



LWL

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

konzeption konkretisiert. Die von Ihnen vorgelegte Konzeption entspricht den gesetzlichen Anfor-
derungen.

Zu 5. Raume

Die raumlichen Voraussetzungen nach § 45 Abs. 2 Nr.1 SGB VIII habe ich firr die oben genannte
Einrichtung anhand der eingereichten Unterlagen geprift. Die baulichen und radumlichen Ver-
haltnisse geniigen den Anforderungen, die aus fachlicher Sicht bestehen. Grundlage meiner
Prifung sind die Empfehlungen zum Raumprogramm fur Kindertageseinrichtungen, die mit dem
Landschaftsverband Rheinland und dem Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
des Landes NRW vereinbart worden sind. In allen Bereichen sind zudem immer die sicherheitsrele-
vanten Belange ebenso zu beachten wie die Grundlagen der Hygiene und des Brandschutzes.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe (falls der Bescheid zuge-
stellt wird: nach Zustellung) Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe einzulegen.

Briefadresse: Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe,
Freiherr-vom-Stein-Platz 1, 48133 Munster
(Nachtbriefkasten am Verwaltungsgebaude).

Hausadresse: LWL-Landesjugendamt Westfalen, Warendorfer Str. 25, 48145 Munster

Falls die Frist durch das Verschulden eines von Ihnen Bevollmachtigten versaumt werden sollte,
wiirde dessen Verschulden lhnen zugerechnet werden.

Der Widerspruch kann auch durch Ubermittlung eines elektronischen Dokuments mit qualifizierter
elektronischer Signatur an die Poststelle der Behorde erhoben werden. Die E-Mail-Adresse lautet:
lwl@lwl.org.

Der Widerspruch kann auch durch De-Mail in der Sendevariante mit bestatigter sicherer Anmel-
dung nach dem De-Mail-Gesetz erhoben werden. Die De-Mail-Adresse lautet: Iwl@Iwl.de-mail.de

Hinweis:
Weitere Informationen zum elektronischen Zugang erhalten Sie auf der Interseite des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe: http://www.lwl.org/de/L WL/Der. LWL/Kontakt/
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Mit freundlichen GriBen
Der Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Im Auftrag

Susanne Wahlen
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Kopie an:

Stadt Munster

Amt f. Kinder, Jug., Fam.
Hafenstr. 30

48153 Munster

Universitatsklinikum Minster
Kindertagesstatte

Niki de Saint Phalle
Schmeddingstr. 70

48149 Munster
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Wesentliche Pflichten der Trager von Tageseinrichtungen fiir Kinder
-Hinweise zum Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis-

Bitte bewahren Sie diese Hinweise bei lhren Unterlagen zur Betriebserlaubnis auf

Stand: August 2020
l. Allgemeines

Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und sonstige Vorschriften bezogen auf Tageseinrichtun-
gen flr Kinder sind in ihrer jeweils geltenden Fassung vom Trager zu beachten. Insbesondere
sind folgende Vorschriften relevant:

= Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII) - Kinder- und Jugendhilfe -

* Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AG - KIHG)

= Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz NRW -
KiBiz)

= Verordnung zu den Grundsétzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach §
54 Abs. 2 Nr. 8 des Kinderbildungsgesetzes (Personalverordnung)

Die gesetzlichen Bestimmungen zur Bauaufsicht/Brandschutz, zum Unfall- und Infektions-
schutz, zur Arbeitszeitverordnung sowie sonstige auBerhalb des SGB Vil liegende Vorschrif-
ten fur den Betrieb einer Einrichtung sind einzuhalten. Sofern sich nach diesen anderen
Rechtsvorschriften Beanstandungen ergeben, die Auswirkungen auf den padagogischen Be-
trieb haben kdnnen, sind diese dem LWL-Landesjugendamt Westfalen mitzuteilen.

Ii. Einzelne Pflichten

Im Folgenden werden auszugsweise wichtige Pflichten der Trager von Kindertageseinrichtun-
gen in Nordrhein-Westfalen dargestellt. Dieses Hinweisblatt beruht auf der aktuellen Geset-
zeslage.

1. Kindeswohi
Die Einrichtung ist entsprechend § 45 SGB VIII so zu flhren, dass das Wohl der Kinder

gewahrleistet ist.

Warendorfer StraBe 25, 48145 Munster Konto der LWL-Finanzabteilung
Telefon: 0251 591-01 Sparkasse Mansterland Ost

Internet: www.lwl.org IBAN: DE53 4005 0150 0000 4097 06
Offentliche Verkehrsmittel: ab Hbf Bussteig A, BIC: WELADEDIMST

Linien 2 und 10 bis ZumsandestraBe
Parken: LWL-Parkplatze Warendorfer Str. 25 (Gebthrenpflichtig)
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Im Einzelnen ergeben sich daraus fir Einrichtungstrager entsprechend § 1 Abs. 3 SGB
VIl folgende Pflichten:

a. Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung der Kinder

b Vermeidung und Abbau von Benachteiligungen

C. Beratung und Unterstiitzung von Eltern und anderen Erziehungsberechtigten
d Schutz der Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl

. Erweiterte Fiihrungszeugnisse

Der Trager ist nach § 72 a SGB VIII verpflichtet, sich vor dem Einsatz von neuem Per-
sonal, das im Kontakt mit den betreuten Kindern steht, ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen zu
lassen. Bei den bereits beschaftigten Personen ist dies in regelmaBigen Abstanden
(langstens nach 5 Jahren) zu wiederholen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
keine Personen in der Einrichtung beschaftigt werden, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB verurteilt worden sind. Die Aufzahlung ist
nicht endguiltig. Aufgrund von § 72 Abs. 1 SGB VIII ist es auch mdoglich, dass auch an-
dere Straftaten die personliche Eignung des Personals ausschlieBen. Im Rahmen der
Betriebsflihrung hat der Trager dem LWL-Landesjugendamt Westfalen das erweiterte
Fhrungszeugnis des Personals, das die Kinder betreut oder sonst im Kontakt zu
Ihnen steht, unverzlglich weiterzuleiten, wenn es einen Eintrag enthalt.

. Personalbogen

Sobald in der Einrichtung erstmalig neue Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen eingesetzt
werden sollen (Einstellung und Versetzung), ist das LWL-Landesjugendamt Westfalen
unverziglich Uber KiBizweb die Personalverdanderung zu melden. Eine Genehmigung
zu diesen MaBnahmen gilt als erteilt, wenn innerhalb einer Frist von sechs Wochen
nach Meldung keine Bedenken erhoben werden.

Dies ergibt sich aus § 47 S. 1 Nr.1i.V.m. § 47 S. 2 SGB VIII.

. Weitere Meldepflichten gemaB § 47 SGB VIl

Um prifen zu kdnnen, ob die Voraussetzungen fir den Fortbestand der erteilten Be-

triebserlaubnis noch gegeben sind, besteht gemaB § 47 SGB VIl die Verpflichtung

dem LWL-Landesjugendamt Westfalen unverziglich zu melden:
Anderungen von Namen und Anschrift des Tragers

. der Wechsel in der Tragerschaft

. beabsichtigte Anderungen der Art der Einrichtung - diese beziehen sich auf
die Zweckbestimmung (dies ist auch fir eine Prifung nach § 55 Abs. 2 KiBiz im
Rahmen der Investitionsforderung erforderlich.)
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. eine geplante Anderung des Standorts der Einrichtung und der rdumlichen Si-
tuation (z.B. Umzug, Neubau, Anbau und Nutzungsanderung)

. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

. Anderung der Zahl der verfiigbaren Plitze

. Veranderung der Belegungsstruktur, des Betreuungsumfangs und der Alters-
struktur der zu betreuenden Kinder

. Jeder Personal- und Funktionswechsel von Kréften in der Einrichtung gema
dem Schllsselverzeichnis in der jeweils giltigen Fassung - einschlieBlich der
Leitung

. Anderungen der Namen und der beruflichen Ausbildung des Personals

. Wesentliche Anderungen der padagogischen Konzeption

. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Ju-

gendlichen zu beeintrachtigen. Dies sind insbesondere

- schwere Unfalle

- Todesfélle

- Straftaten und entsprechende hinreichende Verdachtsmomente zum Nach-
teil der in der Einrichtung betreuten Kinder, insbesondere gem. §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236

- sonstige Straftaten von Mitarbeitern, sofern sie fur das Betreuungsverhalt-
nis relevant sein konnen

- langerfristige Engpésse in der Personalausstattung z.B. wegen krankheits-
bedingter Ausfélle

- Konflikte zwischen der Leitung und den Mitarbeitern oder der Mitarbeiter
untereinander, wenn diese das Kindeswohl gefahrden

- schwere Aufsichtspflichtverletzungen

- schwere Gewalttaten der betreuten Kinder untereinander

- augenfallige Mangel baulicher oder hygienischer Art

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die
Handreichung zum Umgang mit Meldungen gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIIl.

. Fachberatung

§ 6 Abs. 2 KiBiz hebt die Verantwortung der Trager hervor und stellt deutlich heraus,
dass sie ihren Tageseinrichtungen Fachberatung in einem angemessenen Umfang an-
zubieten haben.



