Entgeltordnung fur Forderangebote der Schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt
Munster

Praambel

Aufgrund des § 41 Abs. 1 Buchstabe i der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994, zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 13.04.2022 (GV. NRW S. 490), hat der Rat der Stadt Minster am 14.12.2022
folgende Entgeltordnung beschlossen:

8 1 Art und Hohe der Entgelte

(1) Gegenstand dieser Entgeltordnung sind die Kosten, die als Gegenleistung fur

a) die Erteilung von Forderstunden als schulpsychologische Férderangebote
b) die Erteilung von Férderunterricht im Rahmen der Lernwerkstatt

¢) damit einhergehende diagnostische Tatigkeiten

d) die begleitende Beratung von Eltern und Lehrkraften durch die Férderkraft
erhoben werden.

(2) Soweit nicht anders ausgefihrt, handelt es sich bei den festgesetzten Entgelten um einen
Jahresbetrag auf der Grundlage von etwa 40 Fordereinheiten pro (Schul-) Jahr. Die
Festsetzung erfolgt als Jahressumme. Aufgrund der wechselnden Ferienzeiten und
Ferienmonate ist eine konkrete Zuordnung von Stunden zu einzelnen Monaten nicht méglich.
Soweit Platze nur fur einige Monate belegt sind, wird je Monat 1/12 des Jahresentgelts
erhoben.

(3) Die Entgelte werden wie folgt festgesetzt:
1. Schulpsychologische Forderangebote

(a) Entgeltreduzierte Platze

Bei den schulpsychologischen Foérderangeboten erhalten Kinder und Jugendliche einen
entgeltreduzierten Platz, wenn von ihnen bzw. ihrer gesetzlichen Vertretung

 laufende Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB II)

o laufende Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XIlI

e Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB XIlI

o Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

e erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der Kriegsopferflirsorge nach dem

Bundesversorgungsgesetz

e ein Kinderzuschlag nach 8§ 6 a Bundeskindergeldgesetz

o \Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

bezogen werden. Dies ist durch Vorlage eines aktuellen Leistungsbescheides oder eines
gultigen Munsterpasses durch die antragstellende Person nachzuweisen. Das Jahresentgelt
ermafigt sich entsprechend. Sind die Voraussetzungen fir einen entgeltreduzierten Platz nicht
mehr gegeben, so ist ab diesem Zeitpunkt -ggf. anteilig- das reguléare Entgelt zu zahlen.



b) Zeitlich begrenzte Foérderangebote

Fir zeitlich begrenzte Forderangebote in Gruppen werden folgende Entgelte erhoben:

Lange einer Ziffer Art der Férderung Angebots-

Fordereinheit entgelt

90 Minuten 2.1 Forderangebot I: 10 Termine und 2 @ 99,00 €
Elternabende

90 Minuten 2.2 Forderangebot | -entgeltreduzierter | 27,00 €
Platz-

2. Lernwerkstatt

a) Fur die in den verschiedenen Schulen von der Schulpsychologischen Beratungsstelle
betreuten Lernwerkstétten wird folgendes Entgelt erhoben:

Lange einer Ziffer Art der Férderung Jahresentgelt

Fordereinheit

45 Minuten 4.1 Gruppenforderung  (maximal 4 @ 1.000,00 €
Kinder)

b) Die FordermalRnahme der Lernwerkstatt kann auch eine geeignete Mafl3nahme fir Kinder
gemal § 35 a SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe) sein. Hierfiir werden bis zu 25 Platze fur
diesen Personenkreis bereitgestellt.

c) Die FordermalRnahme der Lernwerkstatt kann auch eine geeignete Férdermalinahme der
Lernférderung im Rahmen des Bildung- und Teilhabepaketes darstellen. Die Lernwerkstatt ist
hierbei ein ,interner* Anbieter.

8 2 Zahlungspflicht

(1) Zahlungspflichtig sind die volljahrigen Schiler*innen sowie die gesetzlichen Vertreter*innen
der minderjahrigen Kinder. Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) In Fallen des 8 1 Abs. 3 Nr. 2 b) erfolgt die Abrechnung direkt mit dem Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt Minster.

(3) Sofern ein Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket besteht, erfolgt
die Abrechnung direkt mit dem JobCenter der Stadt Mlnster. Die Leistungsberechtigen treten
ihren Leistungsanspruch entsprechend an das Amt fur Schule und Weiterbildung der Stadt
Munster ab.

§ 3 Entgeltermalligung

(1) Besuchen mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig Forderangebote der
Schulpsychologischen Beratungsstelle ermafiigen sich die Gebuhren

o flr das zweite Kind der Familie um 20 % des Entgeltes

o flr das dritte Kind der Familie um 40 % des Entgeltes



e flr das vierte Kind der Familie um 60 % des Entgeltes

o flr das flunfte und jedes weitere Kind der Familie 80 % des Entgeltes.
Als Kinder einer Familie gelten alle Kinder, Jugendliche und Schiler*innen soweit und solange
fur sie dieselbe Person oder deren Ehegatte zum Empfang von Kindergeld berechtigt ist. Der
Anspruch auf Kindergeld ist fur Volljahrige stets, flr Kinder und Jugendliche unter 18 Jahre
auf Anfrage nachzuweisen. Die Reihenfolge der Geschwisterkinder richtet sich jeweils nach
der Hohe der jeweiligen Gebtihren vor Abzug einer ErmaRigung. Das Kind mit dem hdchsten
Entgelt zahlt als erstes usw.

(2) In besonders begriindeten Einzelfallen kann eine Reduzierung des mal3geblichen
Entgeltes vorgenommen bzw. auf das Entgelt ganz verzichtet werden. Hiertiber entscheidet
die Leitung der Schulpsychologischen Beratungsstelle.

§ 4 Veranlagung, Falligkeit und Erstattung

(1) Bei fortlaufenden Angeboten und der Forderung in der Lernwerkstatt beginnt die
Entgeltpflicht mit dem 1. des Monats, zu dem die erstmalige Zulassung bzw. Teilnahme an der
FordermalRnahme erfolgt. Die Entgelte sind grundsatzlich monatlich zu zahlen. Sollte die
erstmalige Zulassung zur Teilnahme an der Férdermaflinahme nicht zum ersten eines Monats
erfolgen, so ist das Entgelt fir den entsprechenden Monat anteilig zu zahlen.

(2) Bei zeitlich begrenzten oder temporaren Férderangeboten beginnt die Entgeltpflicht zum
Zeitpunkt des ersten Fordertermins. Die Entgelte sind grundsétzlich in Monatsraten abhangig
von der Lange der Forderung zu zahlen.

(3) Die Zahlungspflichtigen erhalten Uber die zu entrichtenden Entgelte eine schriftliche
Zahlungsaufforderung.

(4) Fallt die FordermalBnahme — aus von der Schulpsychologischen Beratungsstelle zu
vertretenden Grinden — aus, wird angestrebt, die Férdermal3nahme nachzuholen. Ist dieses
nicht moglich, werden die Entgelte fur die ausgefallenen Stunden halbjahrlich oder bei den
zeitlich begrenzten Férderangeboten am Ende der MaRnahme erstattet.

§ 5 Dauer/Beendigung der Foérderung

(1) Uber die Aufnahme von Kindern und den Beginn der Forderung entscheidet die
Schulpsychologische  Beratungsstelle  unter  Berlcksichtigung des  notwendigen
Forderbedarfes und vorhandener Kapazitaten.

(2) Abhangig von der Fordernotwendigkeit und der Art der Forderung ergeben sich
unterschiedliche Forderzeitrdume:

a) Die Forderung in der Lernwerkstatt endet automatisch mit dem Ende des jeweiligen
Schuljahres (31.07. des Jahres). Abhangig von der Notwendigkeit und den Mdglichkeiten kann
die Forderung auf Antrag im folgenden  Schuljahr  fortgesetzt  werden.
Darlber hinaus kann die Foérderung jeweils zum 31.01. eines Jahres durch schriftliche
Kiindigung mit einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen beendet werden.

b) Die weiteren zeitlich begrenzten Forderangebote enden automatisch zum vorgesehenen
Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(3) Eine fristlose Kindigung seitens der Schulpsychologischen Beratungsstelle ist in
besonderen Ausnahmeféllen moglich. Hierzu zahlen insbesondere
o mehrfaches unentschuldigtes Fehlen des zu férdernden Kindes /Jugendlichen



o mehrfache VersttRe gegen die Hausordnung oder gravierende VerstolRe gegen die
Gruppenregeln

o der langerfristige Ausfall von Forderkréaften (z.B. bei langerer Krankheit), wenn kein
Ersatz gefunden werden kann.

(4) In begrundeten Fallen kann die Leitung der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Ausnahmen von Kindigungsfristen bzw. dem Ende der FordermalRnahme zulassen. Dies gilt
z.B. bei Wegzug oder langerer Erkrankung des Kindes. Ausnahmen kénnen auf3erdem
zugelassen werden, wenn der freiwerdende Platz direkt neu besetzt werden kann. Eine
Kindigung muss schriftlich erfolgen.

§ 6 Forderumfang/-art

(1) Die Forderung erfolgt in der Regel wochentlich mit einer Fordereinheit. An Feiertagen und
in den Schulferien erfolgt keine Férderung.

(2) In den Lernwerkstatten werden Kinder mit Lese-/Rechtschreibschwéche und
Rechenschwéche in der Regel in Gruppen von maximal 4 Kindern gefordert.

(3) Weitere schulpsychologische Forderangebote erfolgen in Abhangigkeit der inhaltlichen
Schwerpunkte in Gruppen unterschiedlicher GroR3e.

(4) Die Forderung der Kinder und die Beratung der Eltern/Erziehungsberechtigten -ggf. unter
Einbindung weiterer Personen- stellen eine Einheit dar. Die Kosten hierfur sind durch die
Entgelte abgedeckt.

8 7 Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt mit dem 01.01.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Entgeltordnung vom 20.06.2022 (Amtsblatt der Stadt Minster 2022 Nr. 18 S.156) aul3er Kraft.



