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1. Einleitung

Die OGS ist ein Ort, an dem sich die Kinder angenommen
und wohl fiihlen sollen. Dies ist die Grundlage fiir individu-
elle Entfaltung, fiir Gemeinschaftserleben und Lernmotiva-
tion. Um einen solchen Ort zu gestalten, sind alle Akteure
mit ihren unterschiedlichen Féhigkeiten, ihrer Fachlichkeit
und ihrer Personlichkeit gefragt. Die OGS als gemeinsamer
Lern- und Lebensraum soll dazu beitragen, dass die Kin-
der in ihrem Sozialverhalten gestarkt werden, lernen, ihre
Bediirfnisse zu erkennen und zu benennen, und Mdéglichkei-
ten erhalten, sich einzubringen und mitzugestalten. Erzie-
hung, Bildung und Betreuung kann aber nur im Sinne der
Kinder gelingen, wenn Eltern, schulische Akteure und auch
externe Partner*innen mit einbezogen werden. Daher ist es
uns ein besonderes Anliegen, unsere 0GS-Teams mit fach-
licher Expertise, bestmoglichen Rahmenbedingungen und
gemeinsamer Qualitdtsentwicklung in ihrer taglichen Pra-
xis und ihren vielfiltigen Aufgaben zu unterstiitzen.

1.1 Rahmenbedingungen

Die gesetzlichen Vorgaben fiir die Offene Ganztagsschule
(OGS) regelt der Grundlagenerlass ,Gebundene und offene
Ganztagsschulen sowie auBerunterrichtliche Ganztags- und
Betreuungsangebote in Primarbereich und Sekundarstufe
I* des Landes NRW vom 23.12.2010 in der aktualisierten
Fassung vom 16.02.2018. Der Runderlass fordert eine Off-
nung von Schule, die sich in der Beteiligung von auBer-
schulischen Partnern, der Einbeziehung von unterschied-
lichen Professionen in die pddagogische Arbeit und in der
Erschliefung und Nutzung des Sozialraums widerspiegelt.

1.2 Vorstellung der Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk
Miinsterland-Recklinghausen

Die Arbeiterwohlfahrt im Unterbezirk Miinsterland-Reck-
linghausen ist bunt und vielfiltig. In den Kreisen Reckling-
hausen, Coesfeld und Borken ist der Unterbezirk seit Jah-
ren Kooperationspartner der Kommunen beim Ausbau des
Ganztagsbetriebs im Primarbereich sowie an den weiterfiih-
renden Schulen. An 68 Schulen werden in enger Abstim-
mung mit der Schulleitung ganztigige Lernarrangements
erarbeitet, um das padagogische Leitbild der (Offenen)
Ganztagsschule zu einer neuen Lernkultur umzusetzen.

In der Stadt Miinster ist die AWO seit vielen Jahren als
Kooperationspartnerin fiir die Schulsozialarbeit an drei
Grundschulen sowie an einer weiterfiihrenden Schule titig.
Neben Tragerschaften im Bereich Schule bietet die AWO
zahlreiche Angebote in Miinster und Umgebung, dazu
gehoren neben Seniorenwohnstitten ebenso Kitas, Jugend-
treffs, integrative Angebote oder Begegnungsstitten und
diverse Hilfsangebote.

1.2.1 Das Leitbild der AWO

Die pddagogische Arbeit in der OGS orientiert sich am Leit-
bild der Arbeiterwohlfahrt. Die Grundwerte der AWO sind
Demokratie, Freiheit und Gerechtigkeit, Toleranz und Soli-
daritat. Dies bedeutet, dass die nationale oder konfessio-
nelle Zugehorigkeit bei den Zugangsvoraussetzungen zu
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den Einrichtungen der AWO keine Rolle spielt. Kulturelle
Vielfalt gehort zu den Tatsachen unserer Gesellschaft und
ist auch in der OGS ausdriicklich willkommen. Im sozialen
Miteinander lernen die Kinder einander kennen und respek-
tieren. Die gemeinsamen Interessen der Kinder stehen im
Mittelpunkt. Die AWO setzt sich dabei aktiv fiir das Errei-
chen von Chancengleichheit ein, indem sie die Inklusion in
ihren Einrichtungen foérdert und dariiber hinaus zusitzli-
che Angebote zum Ausgleich von Benachteiligungen ent-
wickelt und anbietet.

1.2.2 Die Anerkennung als freier Triiger der Jugendhilfe

Die Anerkennung des AWO Unterbezirks Miinsterland-
Recklinghausen als Trager der Jugendhilfe existiert seit den
60er Jahren und ist eine Anerkennung der Verbiande der
Freien Wohlfahrtspflege mit ihren Gliederungen. Fiir die
AWO im Bezirk Westliches-Westfalen (seit dem 18. April
1966) erstreckt sich die Anerkennung auf ,ihre gegenwirtig
und zukiinftig angehorenden regionalen Untergliederun-
gen (Unterbezirke, Kreisverbdnde, Stadtverbinde, Ortsver-
eine) im Lande Nordrhein-Westfalen“ (Bek. d. Ministeri-
ums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 28.5.1990 - IV
B 2 - 6104.0 (ab 29.7.2010 MFKIKS). Die Anerkennung
ist auf der Website des Ministerium des Inneren des Lan-
des Nordrhein-Westfalen unter folgendem Link zu errei-
chen:  https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_
id=61020161014172262530.

1.3 Die Martinischule in Miinster

An der Martinischule wurden im Schuljahr 21/22 151 Schii-
ler*innen unterrichtet. Von ihnen besuchen 119 Schiiler*in-
nen die Offene Ganztagsschule, 33 Kinder nehmen an der
Bis-Mittag-Betreuung teil. Die Schule befindet sich um
Stadtbezirk Mitte, direkt in der Innenstadt von Miinster
unweit des Stadttheaters.

2. Die Struktur im Offenen Ganztag

Um ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule zu bieten, haben sich
bei der AWO bestimmte Strukturen etabliert:

2.1 Tagesablauf

Der Tagesablauf der Schiiler*innen im Offenen Ganztag wird
im Wesentlichen durch das gemeinsame Mittagessen, die
Erledigung der Hausaufgaben in der Lernzeit, das Freispiel
und die AG-Angebote strukturiert. Jeder dieser Bestandteile
ist Teil des paddagogischen Konzeptes und erfahrt demnach
eine entsprechende Ausgestaltung.

Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen ist die elementare Grundlage
fiir das Wohlbefinden der Kinder. Jedes Kind hat das Recht
auf eine warme Mahlzeit am Tag. In der AWO wird diesem
Recht entsprochen, indem das Mittagessen als verpflichten-
der und elementarer Bestandteil der OGS ausgestaltet wird.
Denn der tagliche Mittagstisch dient nicht nur der reinen
Nahrungsaufnahme, vielmehr hat er fiir das soziale Ler-
nen einen hohen Stellenwert. Die Kinder lernen verbindli-
che Tischregeln kennen, werden angehalten, Riicksicht zu
nehmen, zu teilen und sich gegenseitig zu helfen. Beim Mit-
tagessen wird eine Esskultur vermittelt, bei der neben der
Gemeinschaft auch eine gesunde und ausgewogene Ernédh-
rung eine wichtige Rolle spielt. Die Mahlzeiten sind kind-
gerecht und ausgewogen. Die Essenssituation bietet Raum
flir kommunikativen Austausch und sollte in gemiitlicher
Atmosphire eingenommen werden.

Hausaufgaben

Die Rahmenbedingungen fiir die Hausaufgaben sind grof-
tenteils gesetzlich geregelt. Das gilt fiir den zeitlichen
Umfang sowie fiir die Unterstiitzung durch Lehrerstunden.
Grundsitzlich gelten bei der AWO folgende Grundsitze fiir
die pddagogische Hausaufgabenbegleitung:

- Die Anfertigung der Hausaufgaben erfolgt in einem
separaten (Klassen-)Raum in ruhiger Arbeitsatmosphire.

- Die Hausaufgabenbegleitung ist keine Nachhilfe. Die
Kinder werden angeleitet, ihre Hausaufgaben eigenstan-
dig zu erledigen.

- Lernen und Lesen finden zu Hause statt.

- Die Eltern tragen die letzte Verantwortung fiir die Erle-
digung der Hausaufgaben.

Uber diese Grundsitze hinaus werden standortspezifische
Absprachen zu Raumlichkeiten, GruppengroBe, Perso-
nal, Materialeinsatz sowie Regeln getroffen. Jeder Stand-
ort erstellt dadurch ein eigenes Hausaufgabenkonzept, wel-
ches allen Beteiligten bekannt gemacht wird. Dabei ist ein
Dialog tiber Erwartungshaltungen, Umfang und Zielsetzung
der Hausaufgaben unerlésslich.
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AG-Angebote und ganzheitliche Bildung

Die AGs finden in Zusammenarbeit mit Ubungsleiter*innen
und unterschiedlichen Institutionen (z.B. Musikschule oder
Sportvereine) statt. Die Bandbreite der AGs reicht von Com-
puterkursen bis hin zu kreativen, musikalischen und sport-
lichen oder 6kologischen Angeboten und richtet sich nach
den Bedarfen und Interessen der Schiiler*innen.

Freispiel

Neben den festen, angeleiteten Angeboten haben die Kinder
auch immer die Moglichkeit, ihre Zeit frei zu gestalten. Wéh-
rend des Freispiels werden die Kinder zu intensiver Kommu-
nikation untereinander ermutigt. Neben der Kommunikation
ist auch die Bewegung ein wichtiger Baustein in der sozialen
Interaktion. Dariiber hinaus ist das angeleitete Freispiel ein
wichtiger Bestandteil der pAddagogischen Arbeit, bei dem der
Rahmen der gewdhlten Aktivitit vom Betreuungspersonal
gesetzt wird. Hierzu gehoren beispielsweise Spiele im Freien,
Koch- und Backaktivitidten oder dhnliches.

2.2 Raumlichkeiten

Die Kinder werden in der OGS der Aegidii-Ludgeri-Schule
in festen Gruppen betreut. Das Mittagessen wird im Spei-
seraum eingenommen und die Klassenrdume werden eben-
falls fiir die Erledigung der Hausaufgaben genutzt. Weitere
Raumlichkeiten (z.B. Musikraum, Werkraum, Aula, Sport-
halle) sind ebenso fiir die Nutzung im Nachmittagsbereich
vorgesehen.

2.3 Offnungszeiten
Die 0GS-Offnungszeiten sind per Erlass geregelt. Danach
beginnt die Zeit im Offenen Ganztag nach Unterrichts-

schluss, spatestens aber um 11:30 Uhr und endet friithestens
um 15:00 Uhr. Die regulidre Offnungszeit endet um 16:00
Uhr. Es wird erwartet, dass die Kinder in der Regel an fiinf
Wochentagen teilnehmen. Ausnahmen sind erlaubt, miissen
jedoch von der Schulleitung im Voraus genehmigt werden.
Eine ganztigige Offnung der OGS kann in Ausnahmen wie
bei Lehrerausfliigen oder Ganztagsfortbildungen der Leh-
rer*innen erfolgen. Auf Wunsch kann eine Frithbetreuung
vor Schulbeginn ergdnzt werden. Eine Randzeitenbetreu-
ung von 7:00 Uhr und/oder bis 16:30 Uhr richtet sich nach
den Bedarfen vor Ort, ebenso die Einrichtung einer Bis-Mit-
tag-Betreuung.

2.4 Ferienangebote

Auch bei der Ferienbetreuung stehen die Bedarfe der Kin-
der im Vordergrund. Das bedeutet, dass umfassende Betreu-
ungszeiten mit attraktiven Ferienprogrammen angeboten
werden. Neben gemeinsamen Aktivititen steht den Kin-
dern gentigend Freiraum zur Verfiigung, um sich mit eige-
nen Ideen zu entfalten und auch Ruhephasen zu genieBen.
Die Ferien dienen dem zwanglosen Entdecken, dem Spiel
und der Entspannung. Die Ferienbetreuung fiir die Kinder
der OGS wird in der Regel mit Ausnahme von drei Wochen
in den Sommerferien und der Zeit zwischen Weihnachten
und Neujahr in allen Schulferien und an beweglichen Feri-
entagen angeboten. Sie findet an den Werktagen in der Zeit
von 8:00-16:00 Uhr statt und kann individuell in Anspruch
genommen werden.

Der Ferientag beinhaltet neben einer gestalteten Friih-
stlickszeit und dem gemeinsamen Mittagessen piddagogi-
sche Angebote, die einem Ferienmotto folgen. Als Triger
stehen wir aber auch neuen Konzepten, die sich fiir den
Schulstandort bewéhrt haben, offen gegeniiber.

Auch eine trigeriibergreifende Losung mit anderen
Standorten ist denkbar, sodass die Eltern die Moglichkeit
erhalten, die Ferienbetreuung z.B. mit den Betreuungszei-
ten der Geschwisterkinder in Kindertagesstitten o.4. abzu-
stimmen.

2.5 Anmeldeverfahren

In der Regel sollten die Neuanmeldungen fiir das kommende
Schuljahr bis Ende Mai abgeschlossen sein. Soweit noch
0GS-Plétze frei geblieben sind, haben Nachriicker*innen bis
zum 15.10. Zeit, sich fiir das laufende Schuljahr anzumel-
den. Sollte eine begrenzte Raumkapazitit vorliegen, kon-
nen in Kooperation mit der Stadt Aufnahmekriterien festge-
legt werden. Wird wihrend des Schuljahres ein Platz in der
OGS frei, erfolgt ein Nachriickverfahren. Die Vertriage sol-
len von den Eltern direkt mit der AWO geschlossen werden.

2.6 Ubergang von der Kita in die 0GS

Der Ubergang von der Kita in die Offene Ganztags-
schule bedeutet zunichst den Wechsel von einem vertrau-
ten Lebensumfeld in einen neuen und fremden Lebens-
abschnitt. Ziel der OGS ist es dabei, Vorfreude zu wecken
sowie Angsten und Uberforderungen vorab entgegenzuwir-
ken. Ein besonders Augenmerk liegt oftmals bei den Kin-
dern mit besonderen Forderbedarfen.
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3. Padagogische Ausrichtung der AWO

Unter Bildung verstehen wir mehr als nur die Vermittlung
und Verarbeitung positiven Wissens. Bildungsprozesse sind
nur dann erfolgreich, wenn ein umfassendes und ganzheit-
liches Bildungsverstindnis Grundlage des padagogischen
Handelns ist. Die Offene Ganztagsschule ist dabei eine
Kombination von Schule und klassischen Angeboten der
Jugendhilfe. Die padagogische Ausrichtung ist ressourcen-
orientiert und darauf bedacht, den Kindern eine Teilnahme
am 0GS-Alltag zu ermdglichen, die positiv besetzt ist und
die Kinder in der jeweiligen Entwicklung fordert. Der Pro-
zess der Inklusion ist damit bereits in unserem Grundver-
stindnis von OGS angelegt und wird stetig vorangetrieben.

3.1 Inklusion

GemiB dem Index fiir Inklusion (Tony Booth und Mel Ain-
scow, 2003) ist es notwendig, die individuellen Barrieren
fiir die Teilhabe zu erkennen und klar zu benennen, um
sie im Anschluss auf ein Minimum zu reduzieren oder zu
beseitigen. Diese Analyse ist auch bei der AWO ein stindi-
ger Arbeitsprozess, aus dem sich die weiteren Schritte auf
unterschiedlicher Ebene ergeben:

Haltung/Wertvermittlung: Vermittlung gemeinschaftsfordern-
der Werte verbunden mit der Férderung der positiven Hal-
tung zu Inklusion.

Pddagogisches Konzept: Stetige Auseinandersetzung mit dem
padagogischen Konzept, um Bediirfnissen und Erfordernis-
sen gerecht zu werden.

Kommunikationsstrukturen/Vernetzung: Einrichtung und Aus-
bau eines multiprofessionellen Austauschs zur Etablierung
einer verlédsslichen Regelkommunikation
Fachwissen/Erfahrung: Effektiver padagogischer Austausch
und Fachberatungen

Qualitdtsentwicklung: Kleinschrittige Vorgehensweise beim
Abbau von Barrieren, um Arbeitsprozesse zu verbessern.

3.2 Kinder mit Fluchthintergrund

Kinder mit Fluchthintergrund sind durch ihre Flucht-
geschichte in besonderer Weise geprigt, miissen sich in
Deutschland mit einer vollig neuen Lebenswelt zurechtfin-
den und verfiigen dazu {iber keinerlei Deutschkenntnisse.
Mit ihren unterschiedlichen Sozialisationswegen und reli-
giosen Pragungen bereichern die Kinder die OGS-Gruppe,
indem sie die Neugierde anderer Kinder wecken und ihre
Hilfsbereitschaft fordern. Innerhalb der AWO kann auf
Erfahrungen und Materialien aus einem Zusatzprogramm
fiir gefliichtete Kinder in Marl und Recklinghausen zurtick-
gegriffen werden. Somit ist es moglich, schnelle und kom-
petente Integrationsangebote, auch mit Hilfe der Schulsozi-
alarbeit vor Ort, zu erarbeiten und umzusetzen.

3.3 Kinderschutz

Das Thema Kinderschutz hat einen besonderen Stellenwert
bei der AWO. Alle Teamleitungen und pddagogischen Fach-
kriafte wurden zu dem Thema geschult und sind mit dem
Verfahren im Falle einer Kindeswohlgefihrdung vertraut.

Neben der fachlichen Qualifizierung wird so eine hohe Sen-
sibilisierung fiir den Kinderschutz gewéhrleistet. Unsere
Stabstelle fiir Gewaltpravention steht dabei mit insofern
erfahrenen Fachkriften fiir die Beratung und Begleitung
unserer Mitarbeiter*innen zur Seite. Alle notwendigen Pro-
zesse und Formulare zur Umsetzung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefihrdung sind auf der Homepage der AWO
im internen Bereich hinterlegt und stehen den Mitarbei-
ter*innen jederzeit zur Verfiigung.

3.4 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern in der OGS ist fiir den
Erziehungsprozess der Kinder von groBer Bedeutung. Unser
Ziel ist es, Transparenz herzustellen, indem die Eltern Ein-
blick in die padagogische Arbeit erhalten. Fiir uns ist es
selbstverstandlich, offen und ohne Vorurteile auf die Eltern
einzugehen.

3.5 Beschwerdemanagement

Beschwerden werden in der AWO Unterbezirk Miinsterland-
Recklinghausen sehr ernst genommen und sorgfiltig bear-
beitet. In der Beschwerde liegt eine Chance, gemeinsam
nach tragfihigen Losungen zu suchen. Ein Prozess zum
Beschwerdemanagement ist daher fest implementiert.

3.6 Genderthematik

Das Leitbild der AWO steht fiir Vielfalt in allen Bereichen.
Aus diesem Grund bemiiht sich die AWO Miinsterland-
Recklinghausen um eine vielfaltssensible Sprache. Diese
umfasst einen geschlechterneutralen Sprachgebrauch, der
zur Gleichberechtigung der Geschlechter und zu einer inklu-
siven Sprache aller sexuellen und geschlechtlichen Identi-
taten beitrdgt. In den Offenen Ganztagsschulen werden zu
den koedukativen Angeboten auch spezielle Jungen- und
Maidchenprojekte angeboten. Die Mitarbeiter*innen, die als
Vorbilder fungieren, fordern damit den Austausch und sen-
sibilisieren die Kinder fiir dieses Thema.
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L. Partizipation

Damit der 0GS-Alltag gelingen kann und alle Bediirfnisse
beriicksichtigt werden kénnen, liegt uns das Miteinbeziehen
aller Beteiligten sehr am Herzen

4.1 Kinder

Kinder haben mitunter eine andere Wahrnehmung als
Erwachsene und dadurch auch andere Bedarfe, die sich dem
padagogischen Betreuungspersonal nicht immer auf direk-
tem Wege erschliefen. Aus diesem Grund ist die Partizipa-
tion der Kinder in Form von Frage-Antwort-Runden oder
in einem OGS-Parlament ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit vor Ort. So ist sichergestellt, dass die
Bedarfe z.B. beim AG-Angebot, bei der Essensauswahl oder
auch bei der Raumgestaltung beriicksichtigt werden kon-
nen.

L.2 Eltern

Damit die Eltern einen Einblick in die pAdagogische Arbeit
der OGS bekommen, ist ein Elternabend, an dem das pada-
gogische Betreuungspersonal teilnimmt, obligatorisch. Dort
wird tiber das pddagogische Konzept informiert und es gibt
Gelegenheit, die Raumlichkeiten anzuschauen. Uber Neu-
erungen und Anderungen informieren die Teamleitungen
im Verlauf des Schuljahres durch schriftliche Elternmittei-
lungen. Es besteht jederzeit die Mdoglichkeit, einen Termin
fiir ein Elterngesprdach mit der Teamleitung zu vereinbaren.
Selbstverstandlich sind auch Tiir-und-Angel-Gesprache bei
Abholung der Kinder mit der Gruppenleitung méglich.

4.3 Personal

Auch die Miteinbindung der Bedarfe der Mitarbeiter*in-
nen ist uns ein Anliegen. So soll das padagogische Betreu-
ungspersonal je nach personlichen Interessen AG-Ange-
bote planen und durchfiihren. Das Team bekommt dann
die Moglichkeit, zusitzliche AG-Angebote durch externe
Kooperationspartner anbieten zu kdnnen, falls die eigenen
Mitarbeiter*innen nicht {iber die Qualifikation verfiigen.

Der Umgang mit der
Corona-Pandemie in der 0GS

Die aktuelle Situation, hervorgerufen durch den pan-
demischen Ausbruch des Corona-Virus, betrifft alle
Lebensbereiche und stellt insbesondere auch alle im
Umfeld von Schule tatigen Personen vor neue Heraus-
forderungen. Diesen stellen wir uns im AWO Unter-
bezirk Miinsterland-Recklinghausen tdglich auf allen
Ebenen.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder, unserer
Mitarbeiter*innen sowie aller weiteren Beteiligten der
0GS und der 8-1-Betreuung ist unser oberstes Gebot.
Daher haben wir mit Beginn der Pandemie im Friihjahr
2020 fiir alle relevanten Bereiche Hygiene-, Pande-
mie- und Notfallplane entwickelt. Diese werden unter
MaRgabe der jeweils geltenden Gesetze und Vorschrif-
ten fortlaufend aktualisiert und unseren Einrichtungen
zentral zur Verfiigung gestellt.

Durch die enge Kooperation von Schulverwaltung,
Schulleitungen und Betreuungsteams sowie unsere
transparente Kommunikation mit den Eltern ist sicher-
gestellt, dass alle beteiligten Akteure iiber die Mal-
nahmen informiert sind. Ein informativer Austausch
mit dem Gesundheitsamt ist fiir uns ebenso selbstver-
standlich wie die digitale Ausstattung der Teams vor
Ort mit Laptops inklusive Programmen fiir die digitale
Kommunikation, um einrichtungsiibergreifende Kon-
takte zu reduzieren.

5. Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung hat einen groBen Stellenwert bei
der AWO Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen. Sie
ist sowohl strukturell durch den Qualititszirkel und seine
Unterarbeitsgruppen verankert als auch stindiger Teil der
entsprechenden Sitzungen innerhalb des Bereiches Schule
(Koordinationssitzung, Teamleitungsrunden, Teambespre-
chungen, Arbeitskreise mit pidagogischen Themenschwer-
punkten). Neben der AWO-internen Qualititsentwicklung
nehmen die OGS-Koordinator*innen und Teamleitungen
auch an kommunalen Qualititszirkeln teil. Dabei geht es
insbesondere um die Fortschreibung von Konzepten, Perso-
nalentwicklung sowie Entwicklung von Vernetzungen. Ein
Qualitdtshandbuch fiir den Bereich Offenen Ganztagsschu-
len wurde bereits 2019 entwickelt und steht jeder Einrich-
tung und jedem*r Mitarbeiter*in zur Verfiigung. Das Qua-
litaitshandbuch wird fortlaufend durch die Ergebnisse der
unterschiedlichen Qualitatszirkel ergédnzt, vervollstindigt
und aktualisiert.
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6. Kommunikationsstruktur

Die Regelkommunikation dient dem fachlichen Austausch,
der Informationsweitergabe, einer reibungslosen Organi-
sation und der Qualitidtsentwicklung. Im Bereich Schule
umfasst die Regelkommunikation intern die Fachbereichs-
leitungsebene, die Koordinationsebene, die Ebene der
Teamleitungen sowie die Teamsitzungen in der OGS vor Ort.
Somit sind alle Mitarbeiter*innen des Bereiches durch die
Kommunikationsstruktur vernetzt. Die Informationen und
Bedarfe aus allen Gremien werden im Qualitétszirkel auf-
gegriffen und sind Grundlage fiir den Prozess der Quali-
tatsentwicklung. So ist gewidhrleistet, dass die Qualititsent-
wicklung auf echte Bedarfe aus der Praxis vor Ort reagiert.

7. Zusammenwirken
unterschiedlicher Professionen

Um eine optimale Betreuung im Offenen Ganztag sicherzu-
stellen, ist ein Zusammenwirken unterschiedlicher Profes-
sionen unumginglich. Diese soll vor allem die Verzahnung
des Vor- und Nachmittags zum Ziel haben, um ein ganz-
heitliches Bildungsangebot zu gewédhrleisten.

7.1 Das Team der AWO

Alle paddagogischen Mitarbeiter*innen des 0GS-Teams sind
bei der AWO angestellt. Zum piddagogischen Team in der Ein-
richtung zédhlen die 0GS-Teamleitung, die padagogischen
Fachkrifte sowie die pddagogischen Erganzungskrifte. Der
Stundenumfang richtet sich gemdB OGS-Finanzierungs-
konzept der Stadt Miinster nach den Qualitdtsstandards
der Offenen Ganztagschulen in Miinster (V/0766/2018 vom
14.09.2018), welche von Trigerseite vollumfianglich unter-
stiitzt und umgesetzt werden. Erweitert werden kann das
Team im Rahmen der vorgegebenen Finanzierung durch
sonstige Krifte wie Berufspraktikant*innen, FSJler*innen
oder Bundesfreiwilligendienstler*innen. Mitarbeiter*innen
in der Funktion einer Team- oder Gruppenleitung miis-
sen eine padagogische Fachausbildung nachweisen. Fiir die
Erganzungskriafte sind eine pidagogische Weiterbildung
oder Vorkenntnisse wiinschenswert.

7.2 Innerschulische Kooperation

Fir eine gelungene innerschulische Kooperation wird
immer eine gleichberechtigte, multiprofessionelle Zusam-
menarbeit auf Augenhdhe angestrebt. Die Schule ist ein
wichtiger Bestandteil der Kinder, daher ist es von groBer
Bedeutung, beide Systeme als Einheit zu betrachten und
entsprechend zu handeln. Durch die Festlegung im Erlass
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Lehrer-
stunden im Ganztag einzusetzen, wird das Ziel der Verzah-
nung von Vor- und Nachmittag gestarkt. Unterstiitzt wird
diese Verzahnung neben der gemeinsamen Konzepterarbei-
tung auch durch gemeinsame Fortbildungen oder wechsel-
seitigen Austausch durch die Teilnahme von OGS-Personal
an Konferenzen bzw. von Lehrer*innen an Teamsitzungen.

Gemeinsame Gesprédche iiber den Entwicklungsstand sind
dabei fiir die Forderung der Vernetzung unerlasslich. Die
Kommunikation innerhalb des Gesamtgefiiges ist von zen-
traler Bedeutung. Dabei ist ein tdglicher Austausch insbe-
sondere von Schulleitung und Teamleitung oder ein Infor-
mationsgesprach mit festem Termin fiir Klassen- und
Gruppenleitungen sinnvoll.

7.3 AuBerschulische Kooperation

Die Kooperation der Offenen Ganztagsschule mit Jugend-
hilfe und auBerschulischen Bildungspartnern ist ein wich-
tiger Bestandteil ihres Bildungsauftrags. Die Kooperationen
mit dem Jugendamt, dem familienunterstiitzenden Dienst
und den Beratungsstellen ist demnach ebenso selbstver-
stindlich wie mit Kindertagesstitten oder Familienzentren
oder diversen Freizeiteinrichtungen der Jugendhilfe.

7.4 Vernetzung im Sozialraum

Die auBerschulische Verzahnung in den Sozialraum for-
dert zusatzlich die Akzeptanz des regionalen Umfeldes fiir
den Offenen Ganztag und bietet den Kindern eine Einbin-
dung in kommunale Einrichtungen und Vereine, die auch
Basis fiir eine langfristige Verbindung sein kann. Die AWO
ist dabei im Stadtgebiet Miinster bereits stark engagiert:
Neben dem Begegnungszentrum ,Coerde mittendrin®, in
dem Raum zum Austausch, zur Vernetzung und fiir Grup-
penangebote gegeben ist, ist die AWO ebenfalls Trigerin der
Schulsozialarbeit drei Grundschulen und einer weiterfiih-
renden Schule in Miinster.
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8. Personalentwicklung

Die AWO sieht sich - auch im Hinblick auf den akuten
Fachkrdftemangel - in der Verantwortung, den Mitarbei-
ter*innen ein Arbeitsfeld zu bieten, in dem sie sich wohl-
fithlen und weiterentwickeln konnen.

8.1 Fachkraftegewinnung und —ausbildung

Um dem Fachkrdftemangel auch zukiinftig entgegenwir-
ken zu konnen, engagiert sich die AWO Unterbezirk Miins-
terland-Recklinghausen auch als Kooperationspartnerin
von Hochschulen und Berufskollegs. In den dualen Studi-
engingen ,Soziale Arbeit“ und ,Kindheitspddagogik” der
IU Miinster kann die Offene Ganztagsschule als Praxis-
ort ebenso fungieren wie in den PIA-Ausbildungsgiangen
der regionalen Berufskollegs. Die {iberregional eingerich-
tete Stellenborse der AWO ermoglicht die Personalgewin-
nung im gesamten Bundesgebiet. Die Veroffentlichungen
von Stellenanzeigen auf kommunalen Portalen, sozialen
Netzwerken und in verschiedenen Printmedien und die gute
regionale Vernetzung gewihrleistet nach wie vor eine opti-
male Stellenbesetzung.

8.2 Bindung von Mitarbeiter*innen/Corporate Benefits
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen ist uns ein
besonderes Anliegen und hat einen besonderen Stellenwert

bei der AWO. Neben einer tariflichen Bezahlung und Mog-
lichkeiten zur kollegialen Fall- und Fachberatung haben die
Mitarbeiter*innen bei der AWO Miinsterland-Recklinghau-
sen die Moglichkeit, von zahlreichen Corporate Benefits fiir
den Freizeitbereich zu profitieren. Auch die Gelegenheit zur
Nutzung eines ,Jobbikes* ist gegeben und wird durch die
Mitarbeiter*innen gerne angenommen.

8.3 Fortbildungen

Die Fortbildung der Mitarbeiter*innen im Offenen Ganztag
ist auf der einen Seite ein wichtiger Baustein der Quali-
tatsentwicklung, auf der anderen Seite tragen individuelle
Entwicklungsméglichkeiten zum Wohlbefinden der Mitar-
beiter*innen bei. Bei der Themenwahl und der Organisa-
tion der Fortbildungen werden die Bedarfe der OGS-Kin-
der und der Mitarbeiter*innen sowie die Besonderheiten der
einzelnen Schulstandorte und Schulprofile beriicksichtigt.
Die AWO verfiigt mit dem Lotte-Lemke-Bildungswerk mit
Sitz im Lucy-Romberg-Haus in Marl {iber ein eigenes Fort-
und Weiterbildungswerk, sodass hier die Moglichkeit einer
engen Kooperation besteht und gewiinschte Fortbildungs-
themen aufgenommen und zeitnah umgesetzt werden kon-
nen. Erganzt wird das Fortbildungsangebot durch ein gutes
Netzwerk und die enge Zusammenarbeit mit externen Refe-
rent*innen. Tandemfortbildungen von OGS-Mitarbeiter*in-
nen und Lehrer*innen sind ausdriicklich erwiinscht, da diese
zur weiteren Verzahnung von Schule und OGS beitragen.

9. Die AWO Unterbezirk Munsterland-
Recklinghausen-Spezifika

Fur die Triagerschaft der Offenen Ganztagsschule der Mar-
tinischule ist die Arbeiterwohlfahrt als groBe Trigerin von
zahlreichen Angeboten optimal geeignet. Die AWO Unter-
bezirk Miinsterland-Recklinghausen ist nicht nur bildlich
ein Trager ,mit offenem Herzen®, sondern méchte mit allen
Beteiligten die Tragerschaft der Offenen Ganztagsschule als
Herzensangelegenheit zum Wohle der Kinder und Familien
erfiillen.

10. Anlagen

- Qualitatshandbuch ,,0GS in Vielfalt*
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