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Stellenplan der Stadt Munster fur das Haushaltsjahr 2023

Teil A; Beamte und Beamtinnen

Stand: 02.12.2022

Wahlbeamte und

- Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 2

Wahlbeamtinnen B10 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 5,00 5,00 5,00

%

B2 8,00 7,00 7,00 | 1,00 x kw 31.12.2025
Al6 15,00 15,00 15,00
Al5 31,00 30,00 26,62
Al4 42,06 42,56 38,15 1,00 x kw 31.12.2025
A13L2E2 16,73 19,23 20,23

- Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2
- Einstiegsamt 1
A13L2E1 50,12 53,87 49,63
Al12 130,73 135,96 125,02 | 1,00 x kw 31.12.2025
2,00 x kw 31.12.2024
All 184,73 189,43 168,58 | 4,00 x kw 31.12.2025
2,00 x kw 31.12.2025
A10L2E1 203,31 202,54 176,32 | 0,15 x kw 31.07.2028

%

A9L1E2Z 51,80 51,80 49,58
A9L1E2 297,79 289,46 270,91
A8 137,99 147,14 140,90 | 1,00 x kw 31.03.2030
A7 55,70 47,52 45,37

A
I

- sume  sw92
1239 128851

—1
w032



Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen

-

W

Laufbahngruppe 1
- Einstiegsamt 2

Laufbahngruppe 2

- Einstiegsamt 2
B2 1,00 0,00 0,00
Al6 1,00 1,00 1,00
Al15 3,00 4,00 3,50
Al4 1,00 1,00 1,00

. sume 800 800 ss

Laufbahngruppe 2

- Einstiegsamt 1
A13L2E1 8,00 8,00 7,00
Al12 19,50 21,50 18,69
All 8,00 7,00 6,69
A10L2E1 1,00 1,00 1,00

%

A9L1E2

1,00

2,00

2,00

A8

2,00

2,00

2,00

|



Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der  Zahl der Ist-Besetzung
Entgelt- Stellen Stellen
Tarifart gruppe 2023 2022 30.06.2022 Erlauterungen
TVOD VKA
E15UE 0,00 1,00 1,00
E15 35,67 34,17 29,28 | 1,00 x kw 31.12.2025
2,00 x kw 31.12.2025
E14 70,44 63,69 59,49 | 1,00 x kw
2,00 x kw 31.12.2025
E13 72,23 71,78 65,69 | 0,11 x kw 31.07.2029
1,00 x kw 31.12.2023
10,50 x kw 31.12.2025
E12 181,53 156,54 143,08 | 7,00 x kw 31.12.2030
1,00 x kw 31.03.2024
1,00 x kw 31.03.2025
46,00 x kw 31.12.2025
2,50 x kw 31.12.2027
2,00 x kw 31.12.2028
1,00 x kw 31.03.2030
E1ll 319,83 304,08 251,01 | 11,50 x kw 31.12.2030
E10 85,58 85,73 75,68 | 3,50 x kw 31.12.2025
EO9C 48,39 43,38 37,48 | 1,00 x kw 31.12.2030
E09B 215,54 214,49 201,85 0,50 x kw 31.07.2028
1,50 x kw 31.12.2025
2,00 x kw 31.03.2030
EO09A 225,27 218,29 207,30 | 1,00 x kw 31.12.2030
0,50 x kw 31.12.2025
EO8 159,63 160,05 143,40 @ 4,00 x kw 31.03.2030
EO7 166,73 163,23 154,81 | 1,00 x kw 31.03.2025
EO06 390,67 383,30 370,32 | 1,00 x kw 31.12.2030
EO5 183,51 186,44 166,46 | 1,00 x kw 31.12.2029
EO04 48,83 47,18 42,74 | 14,69 x kw 31.12.2029
EO3 60,33 62,46 56,69 | 18,27 x kw 31.12.2029
5,27 x kw 31.12.2029
EO02 91,48 95,24 88,75 | 0,55 x kw
Summe 2.355,65 2.291,05 2.095,04
TVOD Pflege BT-B
P09 1,00 1,00 0,50
P08 1,76 1,50 1,50
PO7 1,25 0,50 0,50
Summe 4,01 3,00 2,50
BT-V
Soz.&Erz.Dienst
S18 21,50 17,50 18,04
S17 24,27 24,27 24,17
S16 3,00 3,00 2,00
S15 44,06 45,56 46,65 | 0,50 x kw 31.07.2028
S14 55,25 44,25 44,38
S13 24,00 22,00 20,80
S12 178,57 179,55 161,89 | 1,00 x kw 31.12.2025
S11B 77,01 72,91 67,43
S10 8,00 12,00 12,72



S Y

S09 19,40 18,40 17,96
S08B 6,74 13,26 9,01
SO08A 399,51 411,01 348,65 | 4,98 x kw
S03 74,90 76,85 73,89

Festgehélter

S02

‘summe 102043

15,80 x kw

TVODFEST

‘summe ez e0
© sawme 220 37




Stellentbersichten Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
|. Beamte und Beamtinnen

Laufbahngruppe 2 —

Laufbahngruppe 2 — Laufbahngruppe 1 —

Wahlbeamte Einstiegsamt 2 Einstiegsamt 1 Einstiegsamt 2

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 Al15 Al4 A13 A13 Al2 All A10 A9Z A9 A8 A7 Summe
GESCHAFTSFUHRUNG FUR
POLITISCHE GREMIEN,

0102 STADTEPARTNERSCHAFTEN 1,00 1,00 2,75 1,00 0,75 0,88 7,38
OB, BM UND

0103 VERWALTUNGSFUHRUNG 1,00 | 1,00 | 5,00 3,00 1,00 5,00 1,23 3,00 2,00 22,23
GLEICHSTELLUNG ALLER

0104 GESCHLECHTER 1,00 1,00
PERSONAL- UND
SCHWERBEHINDERTENVERT

0105 RETUNG 1,00 1,00
WIRTSCHAFTLICHKEITS-

0106 PRUFUNG UND REVISION 1,00 6,85 1,71 9,56
PERSONAL- UND
ORGANISATIONSMANAGEME

0108 NT 0,80 6,11 5,12 14,37 13,10 1,15 10,76 0,25 1,50 53,16
FINANZ- UND

0109 BETEILIGUNGSMANAGEMENT 1,00 3,00 4,00 4,50 11,10 3,50 1,00 7,00 21,56 7,43 64,09

0110 RECHT 1,00 0,50 1,00 2,50

0111 IMMOBILIENMANAGEMENT 1,00 1,00 4,00 4,00 3,00 2,00 10,50 13,61 2,00 1,00 7,79 0,37 50,27

0113 ZENTRALE DIENSTE 0,20 0,45 0,53 0,50 1,81 1,50 4,99

0114 STIFTUNGSMANAGEMENT 0,39 0,39
MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-

0116 MANAGEMENT 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 01
Innere Verwaltung 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 19,56 3,00 12,12 37,45 47,68 8,15 1,00 22,32 34,98 9,30 217,56
ORDNUNGSRECHTLICHE

0201 ANGELEGENHEITEN 0,32 0,50 1,00 2,00 1,40 0,70 5,92
GEWERBERECHTLICHE

0202 ANGELEGENHEITEN 0,22 1,00 3,00 1,13 2,00 7,35
STRABENVERKEHRS-
RECHTLICHE

0203 ANGELEGENHEITEN 0,46 0,50 1,00 1,00 3,00 7,10 17,15 9,27 4,81 44,29

0204 BURGERANGELEGENHEITEN 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,63 6,42 12,64 1,00 29,69
STANDESAMTS-

0205 ANGELEGENHEITEN 1,00 1,00 2,00 6,50 1,00 11,50



Laufbahngruppe 2 —

Laufbahngruppe 2 -

Laufbahngruppe 1 -

Wahlbeamte Einstiegsamt 2 Einstiegsamt 1 Einstiegsamt 2
PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 Al6 A15 Al4 Al3 Al3 Al2 All A10 A9Z A9 A8 A7 Summe
AUSLANDER-
0206 ANGELEGENHEITEN 1,00 1,00 1,00 7,75 13,50 24,25
0207 STATISTIK 0,20 0,50 0,80 1,50
BRANDSCHUTZ UND
FEUERWEHRTECHNISCHE
0209 HILFELEISTUNG 0,85 3,00 2,00 1,00 6,35 21,45 23,50 7,00 36,53 | 123,67 21,83 15,83 263,01
0210 RETTUNGSDIENST 0,15 0,65 1,55 2,90 2,50 11,47 | 104,08 7,17 22,25 152,72
VETERINARWESEN UND
LEBENSMITTEL-
0211 UBERWACHUNG 0,20 2,00 2,50 1,00 5,70
Summen: Produktbereich 02
Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,20 2,20 7,50 3,00 3,80 11,00 28,00 37,90 38,88 48,00 266,64 54,91 43,89 545,92
0301 LEISTUNGEN FUR SCHULEN 0,55 1,00 1,70 2,40 10,70 2,00 1,00 2,85 0,51 22,71
ZENTRALE LEISTUNGEN FUR
SCHULER/-INNEN UND AM
0302 SCHULLEBEN BETEILIGTE 0,35 1,00 1,00 0,30 1,60 2,45 3,00 1,00 0,65 11,35
Summen: Produktbereich 03
Schultrageraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 2,00 0,00 1,00 2,00 4,00 13,15 5,00 0,00 2,00 3,50 0,51 34,06
KULTURMANAGEMENT/
0401 KULTURFORDERUNG 1,00 1,00 1,00 3,00
0402 VOLKSHOCHSCHULE 0,10 1,00 1,00 1,25 3,35
WESTFALISCHE SCHULE FUR
MUSIK UND FORDERUNG
DER STADTTEIL-
0403 MUSIKSCHULEN 1,00 1,00
STADTBUCHEREI UND
FORDERUNG VON
BUCHEREIEN FREIER
0404 TRAGER 1,51 1,51
0405 STADTMUSEUM 1,00 1,00 1,00 3,00
0406 STADTARCHIV 1,00 0,61 1,99 3,60
Summen: Produktbereich 04
Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 2,00 1,00 0,00 1,00 3,00 2,61 1,99 0,00 0,00 3,76 0,00 15,46
STADTISCHE
ARBEITSGELEGENHEITEN
0501 AGH 1,00 1,00
0501 PERSPEKTIVZENTRUM 1,00 1,00
GRUNDSICHERUNG FUR
ARBEITSSUCHENDE NACH
0501 DEM SGB I 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 9,00 12,20 56,09 7,00 1,00 92,29
SICHERUNG DES
LEBENSUNTERHALTS (OHNE
0502 SGB II) 0,50 1,10 0,40 1,50 3,50 3,49 27,67 1,50 39,66
SICHERUNG BESONDERER
0503 SOZIALER BEDARFE 0,50 0,90 0,60 1,50 2,50 9,47 13,99 6,50 35,96
0504 WOHNGELD 0,30 0,30 1,00 6,83 8,43



FORDERUNG VON KINDERN

0601 IN TAGESBETREUUNG 0,30 1,11 2,50 4,90 3,29 12,20 24,30
0602 KINDER- UND JUGENDARBEIT 0,20 0,46 2,05 0,25 0,70 0,75 1,00 5,41
FORDERUNG VON
BENACHTEILIGTEN JUNGEN
0603 MENSCHEN 0,20 0,17 0,70 0,15 1,11 2,33
0604 FAMILIENFORDERUNG 0,05 0,21 2,15 1,05 1,00 1,44 5,90

ERZIEHERISCHE UND
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN
FUR FAMILIEN

0701 GESUNDHEITSDIENSTE

0801

SPORTENTWICKLUNG,
SPORTANLAGEN UND -
STATTEN

0901

BADER

STADT- UND
REGIONALENTWICKLUNG,
STADTPLANUNG

VERMESSUNG, KATASTER
UND GEOINFORMATION

BAUAUFSICHT UND

16,50

1001 BAURECHTLICHE BERATUNG 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 7,00 11,00 3,00 1,00 30,00
DENKMALSCHUTZ UND
1002 DENKMALPFLEGE 0,20 1,20 1,40

1101 ABWASSERBESEITIGUNG

L Vi

1201

WOHNEN

BEREITSTELLUNG VON
VERKEHRSFLACHEN UND -
ANLAGEN

—
Ll

e




| | | |
Bl0 B6  BS B2 Als  AIS  Ale M3 A3 M2 AL MO A7 AS A8 AT Summe

-

1301 GRUN- UND FREIFLACHEN 1,00 1,00 3,00 1,00 0,50 6,50
NATUR, LANDSCHAFT,
ERHOLUNG,

1303 WASSERSCHUTZ 1,00 1,00 3,77 2,00 7,77

1304 FLIERENDE GEWASSER 0,01 0,03 0,01 0,05
WALD UND

FORSTWIRTSCHAFT

UBERGREIFENDER
UMWELTSCHUTZ, KLIMA,
1401 IMMISSION, BODEN, ABFALL 3,00 2,00 2,00 7,00

0115 IT-MANAGEMENT (CITEQ




ll. Tariflich Beschaftigte

TVOD VKA
PG Bezeichnung E15 El4 E13 E12 E11 E10 E09C E09B EQ9A E08 EOQ7 E06 E05 E04 EO03 E02
GESCHAFTSFUHRUNG FUR
POLITISCHE GREMIEN,
0102 STADTEPARTNERSCHAFTEN 0,79 1,23 1,76 2,00 1,84 0,45 0,66 2,00 2,19
OB, BM UND
0103 VERWALTUNGSFUHRUNG 4,90 9,25 4,00 4,74 4,50 2,00 1,00 6,00 2,00 1,26
GLEICHSTELLUNG ALLER
0104 GESCHLECHTER 1,00 1,00 2,50 1,00 0,50
PERSONAL- UND
SCHWERBEHINDERTENVERT
0105 RETUNG 1,00 1,00 2,00 0,50 2,00
WIRTSCHAFTLICHKEITSPRUF
0106 UNG UND REVISION 2,00 3,50 1,82 0,50
0107 PUBLIC RELATIONS 1,00 1,00 9,13 1,00 1,50 1,00
PERSONAL- UND
ORGANISATIONSMANAGEME
0108 NT 0,90 0,25 5,90 25,47 2,00 0,50 10,71 1,85 3,09 0,86 8,05 5,50 0,30
FINANZ- UND
0109 BETEILIGUNGSMANAGEMENT 1,00 1,00 6,84 7,50 2,50 1,00 1,00 5,40 11,60 6,88 1,33 0,38
0110 RECHT 1,00 0,75 4,50 1,00 0,50 1,00 1,00
0111 IMMOBILIENMANAGEMENT 2,00 7,00 2,00 44,26 43,94 9,49 12,00 14,80 6,50 12,75 1,94 1,00 0,79 64,00
0113 ZENTRALE DIENSTE 0,10 1,00 4,00 3,00 3,00 3,68 14,42 2,00 0,57
0114 STIFTUNGSMANAGEMENT 1,00 2,00 1,00 1,00
MIGRATIONS- UND
0116 INTEGRATIONSMANAGEMENT 1,00 1,00 1,73 0,50
Summen: Produktbereich 01
Innere Verwaltung 10,90 22,25 17,38 70,78 92,46 14,99 4,00 21,99 38,91 34,79 12,33 24,01 22,98 11,05 9,44 64,30
ORDNUNGSRECHTLICHE
0201 ANGELEGENHEITEN 0,40 1,30 32,50 0,05 1,74 3,00
GEWERBERECHTLICHE
0202 ANGELEGENHEITEN 0,50 1,00 0,35 3,20 1,90 0,40
STRARENVERKEHRS-
RECHTLICHE
0203 ANGELEGENHEITEN 0,50 1,60 0,50 0,35 7,30 13,55 10,73 15,56 27,50 4,50 5,25
0204 BURGERANGELEGENHEITEN 1,00 2,15 1,00 1,25 2,62 20,77 6,00 8,27 1,00
STANDESAMTS-
0205 ANGELEGENHEITEN 1,00 2,50 1,00 2,00 2,00
AUSLANDER-
0206 ANGELEGENHEITEN 4,00 1,00 2,00 13,66 3,73
0207 STATISTIK 0,20 1,00 2,10 1,00 1,00 1,00
BRANDSCHUTZ UND
FEUERWEHRTECHNISCHE
0209 HILFELEISTUNG 2,00 4,85 1,50 2,00 2,00 6,65 3,96
0210 RETTUNGSDIENST 1,00 1,00 1,15 1,50 2,50 3,50 3,50



VETERINARWESEN UND
LEBENSMITTEL-
UBERWACHUNG

0301 LEISTUNGEN FUR SCHULEN 0,60 2,00 2,70 1,00 5,90 1,52 2,00 8,47 2,67 44,00 | 105,58 2,69 3,05 16,90 7,08
ZENTRALE LEISTUNGEN FUR
SCHULER/-INNEN UND AM
0302 SCHULLEBEN BETEILIGTE 0,40 1,00 7,61 1,00 2,30 0,65 0,13 3,19
KULTURMANAGEMENT/
0401 KULTURFORDERUNG 1,00 1,00 1,00 1,00 2,50 2,00 0,50 1,37 1,49 0,50
0402 VOLKSHOCHSCHULE 1,00 8,17 1,00 0,75 4,17 1,50 1,00 2,75 1,64
WESTFALISCHE SCHULE FUR
MUSIK UND FORDERUNG
DER
0403 STADTTEILMUSIKSCHULEN 1,00 1,00 0,50 5,64 0,50 43,62 1,50 1,00 1,00
STADTBUCHEREI UND
FORDERUNG VON
BUCHEREIEN FREIER
0404 TRAGER 1,00 1,00 0,90 1,00 7,00 8,80 1,00 2,79 11,62 23,62 0,50 2,00 0,50
0405 STADTMUSEUM 1,97 2,00 2,14 0,50 1,00 1,00 3,18 0,54
0406 STADTARCHIV 2,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 0,92 2,00
GESCHICHTSORT VILLA TEN
0408 HOMPEL 1,00 2,75 0,50 0,77 1,00
STADTISCHE
ARBEITSGELEGENHEITEN
0501 AGH 1,00 3,08
0501 PERSPEKTIVZENTRUM 1,25 0,50
GRUNDSICHERUNG FUR
ARBEITSSUCHENDE NACH
0501 DEM SGB Il 3,00 1,00 8,50 4,25 10,00 7,39 60,94 2,50 25,50 7,00 2,50 1,00 1,77
SICHERUNG DES
LEBENSUNTERHALTS (OHNE
0502 SGB 1) 0,80 0,25 1,00 6,25 3,50 1,00 0,50 1,23 0,50
SICHERUNG BESONDERER
0503 SOZIALER BEDARFE 1,50 2,20 1,75 7,00 1,00 2,50 1,50 4,00 1,81 2,48 11,00 13,50
0504 WOHNGELD 0,40 1,50 6,00 0,60 0,10
FORDERUNG VON KINDERN
0601 IN TAGESBETREUUNG 1,00 0,50 1,10 6,21 7,31 2,20 0,78 3,77 14,85
0602 KINDER- UND JUGENDARBEIT 0,50 0,05 1,97 2,00 0,70 1,00 2,32 0,28 1,27 3,12 0,77




0603

FORDERUNG VON
BENACHTEILIGTEN JUNGEN
MENSCHEN

0,50

0,05

0,30

0,25 1,00

0604

FAMILIENFORDERUNG

0,07

0,05

1,00

0,75

0,77

0,82 0,04

0701 GESUNDHEITSDIENSTE 877 727 | 475 250 150

0801

ERZIEHERISCHE UND
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN
FUR FAMILIEN

SPORTENTWICKLUNG,
SPORTANLAGEN UND -
STATTEN

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

160 800 375

1320

I I e e

0,70 1,00

1,00

2,20

0,50

0,10

1,90

1,00 2,00 1,00

0901

BADER

STADT- UND
REGIONALENTWICKLUNG,
STADTPLANUNG

VERMESSUNG, KATASTER
UND GEOINFORMATION

BAUAUFSICHT UND

1001 BAURECHTLICHE BERATUNG 4,00 18,68 6,00 1,00 1,00 1,00 1,50
DENKMALSCHUTZ UND
1002 DENKMALPFLEGE 1,75 1,00 2,95 0,10 3,00 1,00 1,00 1,00

1003

1101 ABWASSERBESEITIGUNG

C Veamoms ' em sm  sm we wm an a0 e

BEREITSTELLUNG VON
VERKEHRSFLACHEN UND -
ANLAGEN

WOHNEN

GRUN- UND FREIFLACHEN

5,50

1302 FRIEDHOFE 1,00 1,00 2,68 1,68 9,82 3,00 1,00
NATUR, LANDSCHAFT,
1303 ERHOLUNG, WASSERSCHUTZ 1,00 1,00 4,00 12,00 0,63 1,00 1,50 1,50




e |
o mesmung  es e s ew en e Ewc Ews e Es  Ew e s Eos e cw

1304 FLIERENDE GEWASSER
WALD UND
1305 FORSTWIRTSCHAFT

UBERGREIFENDER
UMWELTSCHUTZ, KLIMA,
IMMISSION, BODEN, ABFALL

1503 | STADTHALLEHILTRUP




GESCHAFTSFUHRUNG FUR
POLITISCHE GREMIEN,

0102 | STADTEPARTNERSCHAFTEN 12,92
OB, BM UND

0103 | VERWALTUNGSFUHRUNG 1,00 40,65
GLEICHSTELLUNG ALLER

0104 | GESCHLECHTER 6,00
PERSONAL- UND
SCHWERBEHINDERTEN-

0105 | VERTRETUNG 6,50
WIRTSCHAFTLICHKEITS-

0106 | PRUFUNG UND REVISION 7,82

0107 | PUBLIC RELATIONS 14,63
PERSONAL- UND
ORGANISATIONS-

0108 | MANAGEMENT 0,50 1,00 1,00 1,00 68,88
FINANZ- UND
BETEILIGUNGS-

0109 | MANAGEMENT 46,43

0110 | RECHT 9,75

0111 | IMMOBILIENMANAGEMENT 222,47

0113 | ZENTRALE DIENSTE 31,77

0114 | STIFTUNGSMANAGEMENT 5,00
MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-

0116 | MANAGEMENT 2,00 6,23
ORDNUNGSRECHTLICHE

0201 | ANGELEGENHEITEN 38,99
GEWERBERECHTLICHE

0202 | ANGELEGENHEITEN 7,35
STRABENVERKEHRS-
RECHTLICHE

0203 | ANGELEGENHEITEN 87,34

0204 | BURGERANGELEGENHEITEN 44,06
STANDESAMTS-

0205 | ANGELEGENHEITEN 8,50
AUSLANDER-

0206 | ANGELEGENHEITEN 24,39

0207 | STATISTIK 6,30
BRANDSCHUTZ UND
FEUERWEHRTECHNISCHE

0209 | HILFELEISTUNG 1,00 0,02 23,98

0210 | RETTUNGSDIENST 3,80 17,95




VETERINARWESEN UND

LEBENSMITTEL-
0211 | UBERWACHUNG 16,58
0301 | LEISTUNGEN FUR SCHULEN 29,01 17,50 252,67
ZENTRALE LEISTUNGEN FUR
SCHULER/-INNEN UND AM
0302 | SCHULLEBEN BETEILIGTE 3,00 2,50 8,45 30,23
KULTURMANAGEMENT/
0401 = KULTURFORDERUNG 12,37
0402 | VOLKSHOCHSCHULE 21,98
WESTFALISCHE SCHULE
FUR MUSIK UND
FORDERUNG DER
0403 | STADTTEILMUSIKSCHULEN 55,76
STADTBUCHEREI UND
FORDERUNG VON
BUCHEREIEN FREIER
0404 | TRAGER 61,73
0405 | STADTMUSEUM 12,33
0406 | STADTARCHIV 9,42
GESCHICHTSORT VILLA TEN
0408 | HOMPEL
STADTISCHE
ARBEITSGELEGENHEITEN
0501 | AGH 4,08
0501 | PERSPEKTIVZENTRUM 2,00 3,75
GRUNDSICHERUNG FUR
ARBEITSSUCHENDE NACH
0501 | DEM SGB I 3,00 1,00 4,00 58,75 202,10
SICHERUNG DES
LEBENSUNTERHALTS (OHNE
0502 | SGB I 0,70 0,39 2,75 0,50 19,37
SICHERUNG BESONDERER
0503 | SOZIALER BEDARFE 42,57 102,00
0504 | WOHNGELD 8,60

FORDERUNG VON KINDERN 264, 3

0601 | IN TAGESBETREUUNG 2,1 4,5 3,0 15,70 23,00 | 11,20 1,0 12,40 6,5 74,90 0,3 464,77
KINDER- UND 117,0

0602 | JUGENDARBEIT 4,00 3,00 6,88 43,16 4,75 1,00 0,24 1 92,22 | 0,10 286,34




FORDERUNG VON
BENACHTEILIGTEN JUNGEN

0603 | MENSCHEN 1,70 1,00 4,91 17,28 1,00 6,00 0,15 34,14
0604 | FAMILIENFORDERUNG 0,30 0,98 0,83 0,66 2,81 0,15 9,22
ERZIEHERISCHE UND
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN

FUR FAMILIEN

0701 | GESUNDHEITSDIENSTE 100 176 075 100 95 1118 . 06

SPORTENTWICKLUNG,
SPORTANLAGEN UND -

0801 = STATTEN 12,84
0802 | BADER 93,49

STADT- UND
REGIONALENTWICKLUNG,
0901 | STADTPLANUNG

VERMESSUNG, KATASTER
0902 | UND GEOINFORMATION

D
S

BAUAUFSICHT UND
1001 | BAURECHTLICHE BERATUNG 33,18
DENKMALSCHUTZ UND
1002 | DENKMALPFLEGE 11,80
1003 | WOHNEN 2,00 0,50 22,90

1101 | ABWASSERBESEITIGUNG
BEREITSTELLUNG VON
VERKEHRSFLACHEN UND -

1201 | ANLAGEN
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B 8E
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—
.
B

GRUN- UND FREIFLACHEN
1301 155,71

1302 | FRIEDHOFE 20,18




NATUR, LANDSCHAFT,

ERHOLUNG,
1303 | WASSERSCHUTZ 22,63
1304 | FLIERENDE GEWASSER 6,21
WALD UND
1305 | FORSTWIRTSCHAFT

UBERGREIFENDER
UMWELTSCHUTZ, KLIMA,
IMMISSION, BODEN, ABFALL




Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Beamte und Beamtinnen in der Probezeit (Stand 01.01.)

Zahl der Zahl der Zahl der Beamten
Amtsbezeichnung BesGr. Beamten 2023 Beamten 2022 am 30.06.2022 Erlauterungen

Baurat/-ratin auf Probe A 13 0,00 2,00 1,00
Medizinalrat/-ratin auf A 13 0,61 0,00 0,00
Probe
Oberinspektor/-in auf A 10 9,66 8,85 9,85
Probe
Inspektor/-in auf Probe A9 74,50 50,76 70,48
Brandmeister/-in auf A7 16,00 23,00 27,00
Probe
Sekretar/-in auf Probe A6 23,33 26,90 29,06
Summe 124,10 111,51 137,39

II. Nachwuchskréfte und informatorisch Beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Ist-
Besetzung
Art der Vergitung 2023 01.10.2022 Erlauterungen

Inspektoranwarter/-in

Ausbildungsaufstieg LG 2.1
Qualifizierungsaufstieg LG 2.1
Stadtsekretaranwarter/-in
Brandoberinspektoranwarter/-in
Aufstieg LfbGr. 2, 1. EA
feuerwehrtechnischer Dienst
feuerwehrtechnischer Dienst,
Aufstieg Lg2,2.EA
Brandmeisteranwarter/-in
Brandreferendar/-in
Notfallsanitater
Vermessungstechniker/-in
Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste, Bibliothek
Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste, Archiv
Fachangestellte fur
Béaderbetriebe
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
b.37

Hygienekontrolleur/-in
Lebensmittelkontrolleur/-in
Forstwirt/-in

Fachkraft fur Abwassertechnik

Verwaltungsfachangestellte/-r
Verwaltungslehrgang Il fur
Quereinsteigende (vorher:
Modell-Lehrgang A2)
Verwaltungslehrgang Il (vorher:
Lehrgang A2)

Verwaltungslehrgang | (vorher:
Lehrgang Al)

davon 3 tariflich Beschaftigte als Studierende an der

Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung,
Anwaérterbezlge 83 72 HSPV

Davon 1 tariflich Beschaéftigter als Studierender an der

Hochschule fur Polizei und offentliche Verwaltung,

Dienstbezilige 5 4 HSPV
Dienstbeziige 3 1
Anwaérterbezlge 12 12 davon 1 tariflich Beschéftigte
Anwarterbeziige 3 2
Dienstbezilige 4 4
Dienstbezilige 0 0
Anwarterbeziige 14 0
Anwaérterbeziige 1 1
Anwarterbeziige 9 9
Ausbildungsvergitung 6 6
Ausbildungsvergiitung

4 4
Ausbildungsvergitung

1 1
Ausbildungsvergitung

9 8
Ausbildungsvergitung

3 2
Ausbildungsvergitung 3 1
EG 6 TV6D 1 1
Ausbildungsvergitung 3 3
Ausbildungsvergiitung 5 4

Ausbildungsvergiitung Die Ausbildung VFA wird als Alternative zu
Stadtsekretaranw. ausgeschrieben, erfahrungsgeman
aber nicht besetzt. Gesamtzahl der fiir Stadtsekr. u.
Vfa zur Verfugung stehenden Stellen sind unter

0 0 Stadtsekr. angegeben.
Ausbildungsvergiitung

9 8
Tarifentgelt 15 13

Die Mitarbeiter/-innen werden anteilig (20 % der AZ)
freigestellt. Das jeweilige Amt bekommt 25 % der
regularen AZ d. MA gutgeschrieben. 9 der 23
Personen beginnen vorauss. Anfang Oktober mit dem
Tarifentgelt 24 23 VLI, der genaue Termin steht noch nicht fest.



endabmll

praxisintegrierte Ausbildung

zum/-r Erzieher/-in Ausbildungsvergiitung 73 72
Berufspraktikanten/-innen im Es konnten in 2022 nicht alle geplanten Stellen
Anerkennungsjahr gem. Tarifvertrag 45 33 besetzt werden
Volontar/-in Anwarterbezige h. D. 4 4
Bauoberinspektoranwérter/ -in Anwaérterbeziige 9-11 6 1
Umweltoberinspektoranwarter/ -

in Anwarterbezige 9-11 1 0
Vermessungsoberinspektor-

anwarter/ -in Anwarterbezige 9-11 2 1

praxisintegriertes Studium

Soziale Arbeit, Schwerpunkt

Mig!gration und Inteﬁ ration Ausbildunﬁsverﬁ[]tunﬁ 1 1



