Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung Norfolkweg im Stadtteil Gremmendorf

Name und Adresse des Tragers:

FROBEL Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH
Salierring 47-53
50677 Manster

. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Mogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehorigkeit,
Leitbild etc.

FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH mit Sitz in Berlin ist eine Tochtergesellschaft des
FROBEL e.V.

Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im paritatischen Gesamtver-
band

Frobel ist Deutschlands grofter Uberregionaler gemeinnitziger Trager von Kitas (rund 5.000
Mitarbeitende und etwa 210 Kitas)

Regionale Geschéftsstelle und Fachberatung vor Ort in Mlnster.

Philosophie des Friedrich Frobels (Kinder verfligen Uber individuelles Bildungspotential)
Leitbild von Frobel setzt sich zusammen aus dem padagogischen Leitbild, dem Fuhrungsleit-
bild und dem Unternehmensileitbild und betont die Rechte von Kindern im padagogischen
Alltag in Frébel Einrichtungen.

Am Standort Mlnster bisher drei Einrichtungen in Betrieb (Emmy-Herzog-Platz und Lands-
berger Stralte, Zentrum Nord); weitere Kitas folgen in den nachsten Jahren (Sonnenstralle,
Im Drostebusch, Ermlandweg, Langebusch)

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

5,0% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor.

Schwerpunkt: ,(Gemeinschaft) bauen und (Lebenswelten) konstruieren®

Die unterschiedlichen Dimensionen, die das Thema ,,Bauen und Konstruieren“ im Kontext der
Quartiersentwicklung haben kann, werden auch in der Ausstattung der Einrichtung sowie im
padagogischen Alltag im Fokus stehen

Gut ausgestatteter Bau- und Werkraum, unterschiedliche Materialien und Anregungen, Aus-
stellungsmoglichkeiten, Schaffung eines Raums, den die Kinder jeweils nach ihren Vorstellun-
gen gestalten dirfen

Dokumentation der Quartiersentwicklung gemeinsam mit den Kindern

Kinder bei Bildungs- und Entwicklungsprozessen begleiten, Arbeit mit offenem Konzept




- Umsetzung von zehn Lernbereichen, u.a. Bewegung, Sprache, Ethik, Medien und dkologische
Bildung

- Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung

-  Einsatz verschiedener Beobachtungs- und Bildungsdokumentationsverfahren

- Gestaltung von Ubergangen

Flexible Betreuung:

- Regel6ffnungszeiten: 07.00 Uhr - 17.00 Uhr

- Flexible Offnungszeiten, an die Bedlrfnisse der Eltern gerichtet.
- Durchgangige Betreuung - auch wahrend der Ferienzeit

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Aufnahme von Kindern unterschiedlicher Herkunft / Konfessionen
- Partizipation als konzeptioneller Schwerpunkt (Rechte durch die EU-
Kinderrechtskonvention)
- Kinder werden flr verschiedene Weltanschauungen sensibilisiert und in ihrer interkulturellen
Kompetenz gefordert
- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams
- Ideen zur Nutzung neuer Unterstlitzungsmaglichkeiten flir Menschen mit Behinderungen
- Padagogisches Handeln orientiert sich an den Bedurfnissen und Ressourcen der Kinder
- Gender: Fachkrafte setzen sich mit eigener Haltung und evtl. Vorurteilen zu Geschlechter-
rollen auseinander und regen Kinder an, Neues auszuprobieren, anderes zu wagen; Kinder
werden unterstltzt in der Entwicklung einer eigenstandigen Sexualitat
- Frobelberatungsstelle / Frobelfon als Gibergeordnete Soforthilfe immer erreichbar

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-

gende Merkmale besonders heraus:

- Als zentrale Aufgabe: Eine lebensweltbezogene und ganzheitliche Gesundheitsférderung

- Das Ernahrungskonzept sieht eine ausgewogene, altersentsprechende und hochwertige Er-
nahrung vor

- Frischkost durch Einrichtung einer Frischkostkuche, sofern baulich méglich

- Beteiligung der Kinder, Erleben der Essenskultur, Erlernen von Essenszubereitung

- Vielfaltige Bewegungsangebote in Innen- und Au3enraumen / Bereits Erfahrung in der Zertifi-
Zierung von Bewegungskitas

- Einrichtung von Ruhezonen zur Forderung der korperlichen / seelischen Entspannung und
Ruhe

- Institutioneller Kinderschutz wird durch Multiplikatoren in den Einrichtungen sichergestellt;
Uberregionale Angebote durch Fachkrafte

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Frébel-Kindertageseinrichtungen in anderen Stadtteilen
- Geschaftsstelle vor Ort

Geplante Vernetzungen mit dem Schwerpunkt ,(Gemeinschaft) bauen und (Lebenswelten) kon-
struieren®:

- Kooperation mit Schulen und Kindergarten angestrebt

- Kooperation mit Grundschulen, um frithzeitig die Ubergénge zu gestalten

- Kooperationen z. B. mit dem Pangelanton Museum und anderen Einrichtungen




- Offener Zugang auf alle vorhandenen Sozialraumakteure ist geplant sowie aktive Mitarbeit in
der Quartiersentwicklung des York-Quartiers

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.

Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Im Mittelpunkt steht das gemeinsame Bemihen um die Entwicklung und das Wohlbefinden-
des Kindes

- Eingewodhnung nach dem Berliner oder Minchener Eingewdhnungsmodell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, (themenspezifische) Elternabende usw. fin-
den statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Gemeinsame Ausflige und Feste

- Mdglichkeit der Hospitation: Transparenz der padagogischen Arbeit

- Einbindung und Beteiligung der Eltern an padagogischen Aktivitaten

- Regelmalige Elternbefragungen

- Errichtung einer Lounge, die Eltern zum Austausch und Verweilen einladt

- ,Digitales Familienzentrum“ ermdglicht Dienstleistungen und Angebote im Sinne eines ortli-

chen Familienzentrums

Frébel-Beschwerdemanagement

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maflnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernden

Maflinahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben / Flexibilitdt des personellen Einsatzes durch mehrere
Einrichtungen in Milnster ist gegeben

- Interne sowie externe Fortbildungsangebote fir Mitarbeitende

- Konzept zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

- Externe Qualitatsentwicklung durch EduCert GmbH und PadQuis (einem padagogischen
Qualitats- und Informationssystem)

- Interne Evaluation anhand des Nationalen Kriterienkataloges (NKK)

- Zentrales Team ,Padagogik und Qualitatsentwicklung“ ist verantwortlich fur Qualitdtsmanage-
ment

- Durchfuhrung regelmafiger Qualitatszirkel zu padagogischen Themen

- Beratung und Begleitung der Einrichtungen durch Fachberatung

- Zentrales Beschwerdemanagement fir Eltern sowie Mitarbeitende

- Kinderschutzkonzept liegt vor

- Bezahlung der Mitarbeitenden nach eigenem Haustarifvertrag

- Betreiber einer Fachschule flr Sozialpadagogik in Berlin und Aufbau eines weiteren Standor-
tes in Koéln

4. Besondere Merkmale / Eignung

- Durchgangige Betreuungszeiten - auch in den Ferien

- Synergieeffekte durch mehrere Einrichtungen am Standort Miinster

- Frischkostkiche in jeder Einrichtung gewilinscht

- Standortspezifische Auswahl der padagogischen Schwerpunkte

- Aktive Mitarbeit in der Quartiersentwicklung

- Der Trager sieht Herausforderungen als Chance neue ldeen zu entwickeln und umzusetzen




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung Norfolkweg im Stadtteil Gremmendorf

Name und Adresse des Tragers:

Global Education gGmbH

Tochtergesellschaft der: pme Familienservice gGmbH
Friesenring 50

48147 Munster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Global Education gGmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der pme Familienservice
gGmbH

- Derzeit ist die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe beantragt, aber noch nicht er-
folgt

- Die pme Familienservice Gruppe ist an mehr als 30 Standorten in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und Tschechien vertreten

- Betreibt Gber 80 betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen in Deutschland (Kindergarten,
Kinderkrippen, Back-up-Einrichtungen, Familienkrippen, Schiilerbetreuungen)

- In Mlnster mit einer Geschéaftsstelle, einem Back-up-Service und Ferienprogrammen vertre-
ten

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

2,0 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfiillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Orientierung am modernen Familien- und Arbeitsleben, Verstandnis als Dienstleister

- Bedurfnisse von Eltern und Kindern im Mittelpunkt

- Kind als ,autonomer und individueller Akteur seiner Entwicklung“ (ressourcenorientiert, Resi-
lienz fordernd), Fachkraft bzw. Erwachsener als Begleiter der Entwicklungsprozesse

- Teilnahme ,Haus der kleinen Forscher” (Forschendes Lernen)

- Tiergestitzte Padagogik

- Alltagsintegrierte Sprachbildung

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:

- Offnungs- und SchlieRzeiten sind an Bediirfnissen der Eltern orientiert
- Schwerpunkt des Trager ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Offnungszeiten 7 — 17 Uhr

- Flexible Betreuungsmodelle mdglich




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-

gende Merkmale besonders heraus:

,Diversity-Policy“ der pme Gruppe stellt die Grundlagen dar

- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams mit verschiedenen Migrationshin-
tergriinden

- Padagogik der Vielfalt — Kultur der Akzeptanz und Teilhabe aller Menschen mit/in unter-
schiedlichen Voraussetzungen, Lebensentwurfen und Lebensphasen

- Hoher Anteil von mannlichen Fachkraften

- Beteiligungsverfahren fur Kinder

- Erfahrungen in der inklusiven Betreuung von Kindern

- Medienkompetenz

- Nachhaltigkeit

- Schulungen der Mitarbeiter zu den einzelnen Themenfeldern

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Ganzheitliche korperliche, psychische & seelischer Gesundheitsférderung

- Psychosoziales Wohlbefinden, Inseln der Ruhe, Rickzugsraume

- Resilienzférderung im Konzept integriert

- Gesunde Ernahrung und Bewegung als Schwerpunkt

- Frische und selbststandige Zubereitung in Kochkiche gewtnscht

- Bewegungsangebote innerhalb und auf3erhalb der Kita

- Beratung der Familien / Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung

- Unfall-, Gewalt- und Suchtpravention

- Hygieneerziehung und Zahngesundheit sind Bestandteile der Gesundheitsférderung
- Kinderschutzkonzept liegt vor

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Geschéftsstelle vor Ort in Mlnster

Geplante Vernetzungen:

- Einrichtungen verstehen sich als Teil des Sozialraums

- Kooperation mit Begegnungsstatten im Stadtteil

- Kooperation mit anderen Kindertagesstatten im Sozialraum

- Zusammenarbeit mit (Fach-)Schulen ist konzeptionell verankert, der Austausch wird in Pro-
jekten gelebt

- Teilnahme an Fachgremien und Arbeitsgemeinschaften

- Kontakte zu Beratungs- und Frihforderstellen

- Kooperation mit Jugendamt, sozialpadiatrischen Zentren, Zahnarzten, Therapeuten

- Sozialraumorientierung bei Ausfliigen

- Kooperationsprojekte mit lokalen Seniorenheimen

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.

Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Eltern als ,wesentliche Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess*

- Eingewohnung nach Berliner Eingewéhnungsmodell

- Jahrlich stattfindende Elternbefragungen

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, (themenbezogene) Elternabende usw. fin-
den statt




Kommunikation Uber eine Eltern App etabliert

24/7 Beratungshotline fur Eltern (Elternberater/Lebenslagen-Coaches)
Sprachangebote fir Familien mit Sprachbarrieren
Beschwerdeverfahren fur Kinder und Sorgeberechtigte

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde
MafRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Organisationsleitbild liegt vor

bundesweit einheitliches Qualitatsmanagementsystem fir alle pme-Familienservice Einrich-
tungen (jahrliche Zertifizierungsprozesse)

Qualitatssicherung anhand des Nationalen Kriterienkatalogs (NKK)

Feedback Kultur- und Beschwerdemanagementkonzept liegen vor

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

Interne sowie externe Fortbildungsangebote flr Mitarbeiter

Bezahlung der Mitarbeiter nach Tarif

Kitamanagement und Fachberatung bei pme Familienservice gGmbH angesiedelt

internes pme Familienservice Einarbeitungskonzept, Begleitung neuer Teammitglieder durch
einen Mentor

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

Schwerpunkt Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Erfahrung mit unterschiedlichen Betreuungsformen (Kita, Grof3tagespflege, Backup-Betreu-
ung)

24/7 - Beratungshotline

Eltern App fur Dokumentation & Kommunikation

Lokaler Bezug durch die Geschéftsstelle in Minster




