Anlage A zur V/0109/2023

Kurziiberblick

In dem Bericht Uber Gewaltvorfalle gegen Mitarbeitende der Stadt Minster wird die Statistik Uber
die internen Gewaltmeldungen fur das Jahr 2022 erlautert. Zudem werden aktuelle Entwicklungen
vorgestellt.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Mit dem Bericht sollen Zahlen und Entwicklungen rund um das Thema Gewalt am Arbeitsplatz
dokumentiert werden. Sie stellen die Grundlage fur Anpassungen und Veranderungen in den
MalRnahmen zur Pravention und zur Nachsorge von Gewaltvorfallen dar.

Im Ausschuss fur Gleichstellung, im Ausschuss fur Personal, Digitalisierung, Organisation, Si-
cherheit und Ordnung sowie im Verwaltungsvorstand wird jahrlich Uber die Gewaltvorfalle berich-
tet.

Finanzierung

Produktgruppe: |

Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja X [ Nein

Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X [ Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja X | Nein teilw.

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja X | Nein teilw.

Belastungen in zukinftigen HH-Jahren? Ja | X |Nein

Bereits veranschlagt? Ja X [ Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die MaRnahme/Leistung ist | X| vollstandig uberwiegend uberwiegend vollstandig
pflichtig pflichtig freiwillig freiwillig

Unmittelbare, grundsitzliche Relevanz fiir Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)
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