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Bezirksverwaltung Nord

Uber Herrn Stadtrat Minas (gez. Minas 09.09.2024)

Anregung Ifd. Nr. A-N/0008/2024 der Fraktionen ,Bundnis90/Die Grinen* und
»SPD* in der Bezirksvertretung Miunster-Nord
-Sperrmillnachkontrolle in Coerde-

In der 0.g. Anregung wird die Verwaltung gebeten folgende Punkte zu prifen:

1. Ob in Coerde im StraRenbereich Kénigsberger Stral’e zwischen der Goérlitzer StralRe
und der Coerheide sowie im Bereich der Einmindungen Breslauer Strale und
Gleiwitzer StraRe eine Nachreinigung nach jeder Sperrmiillabholung durchgefiihrt
werden kann, um auch die nicht unter dem Sperrmullbegriff fallenden Abfélle zu
entsorgen.

Antwort

Eine regelmafige Nachreinigung nach der Sperrgutabfuhr wirde dazu fihren, dass
suggeriert wird, dass man zur Sperrgutabfuhr samtliche Abfalle herausstellen kann, da
sie ohnehin abgeholt werden. Dies konterkariert den Ansatz, den Burgerinnen und
Blrger zu verdeutlichen, dass es Abfalle gibt, die zur Sperrgutabfuhr herausgestellt
werden dirfen und dass es Abfélle gibt, die Gber andere Entsorgungswege (z.B. als
Restabfall) zu entsorgen sind. Ferner wirde dies sicherlich auch den sog.
»Mulltourismus* fordern.

Unabhéangig davon raumen die awm bei entsprechenden Hinweisen die 6ffentlichen
Flachen —so es die Kapazitaten erlauben- ab. Weitere Kapazitaten stehen derzeit nicht
zur Verfigung.

Abgesehen davon sind die awm im standigen Austausch mit den
Wohnungsgesellschaften und den Blrgerinnen und Birgern (siehe dazu Punkt 3).

2. Ob bzw. in welcher Form Férderprogramme zur Verfligung genutzt werden kénnen und
welche (Personal)-kosten entstehen.

Antwort

In der Vergangenheit wurden geforderte Stellen gemaf 8§ 16 e SGB Il bzw. 8§ 16 i SGB
Il eingerichtet, um Menschen in den Arbeitsmarkt wieder zu integrieren.

Aufgrund des dem Jobcenter zur Verfligung stehenden Eingliederungstitels (EGT)
werden allerdings bis auf Weiteres keine neuen Forderzusagen von
Fordermaflinahmen im Bereich der 6ffentlich geférderten Beschaftigung (8 16i SGB 1)
sowie der Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB Il) getatigt.

Weitere Fordermoglichkeiten sind den Abfallwirtschaftsbetrieben Miinster derzeit nicht
bekannt.

Fur die Einrichtung einer Planstelle wiirden Personalkosten in Héhe von ca. 55.000,00
€/a anfallen.



3. Ob die MalRnahme durch entsprechende Aufklarungs- und Bildungsarbeit begleitet
werden kann.

Antwort

Auch aus Sicht der Kommunikations-/Bildungsarbeit ware eine regelmafige
Nachreinigung nach der Sperrgutabfuhr kontraproduktiv, da so das falsche Verhalten
erlernt und bestatigt wird. Die awm wirken hingegen mit gezielter Aufklarungs- und
Bildungsarbeit darauf ein, dass sich die Muinsteranerinnen und Miuinsteraner
umweltgerecht verhalten und die von den awm zur Verflgung gestellten Systeme -
Wertstofftrennung Uber die Bio-, Wertstoff-, Papiertonne, Restabfallentsorgung tber
die Restabfalltonne, richtige Nutzung des Sperrgut-/Grinschnittsystems (was darf
wann an die StralBe gestellt werden), Nutzung der Depotcontainer, Nutzung der
Recyclinghtfe etc. — richtig nutzen.

Um umweltbezogenes Hintergrundwissen nachhaltig sowie zielgruppengerecht zu
vermitteln und die Entwicklung entsprechender Handlungskompetenzen zu férdern,
setzen die awm zielgruppenorientiert abfallpAdagogische Bausteine ein. Angefangen
bei Schulungen von Lehr- und Betreuungspersonen aus Schulen und Kitas uber
Umweltprojekte fir Kinder und Erwachsene bis zu der groRen stadtweiten Aktion
.Sauberes Munster”, an der jahrlich im Durchschnitt (ber 12.000 Minsteranerinnen
und Munsteraner aller Altersklassen teilnehmen und Grunflachen, Spielplatze etc. von
achtlos weggeworfenem Unrat zu befreien. Uber Kampagnen und Pressearbeit werden
parallel Informationen an die breite Offentlichkeit gestreut. Die awm halten auch bereits
seit vielen Jahren mehrsprachiges Informationsmaterial (Deutsch, Englisch, Turkisch,
Russisch, Serbo-Kroatisch, Arabisch, Franzdsisch, Spanisch) zur richtigen
Abfalltrennung bereit. Speziell flir die Zielgruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund bieten die awm auf3erdem Schulungen zur Abfalltrennung an,
die von einem abfallpadagogischen Mitarbeiter geleitet werden, der selbst einen
Migrationshintergrund hat und schnell als Vertrauensperson akzeptiert wird.
Sprachliche Barrieren werden Uberwunden, da fast ausschlie3lich Bildsprache
eingesetzt wird. Termine fur diese Schulungen kénnen bei den awm angefragt werden.

Vorbehaltlich der Zustimmung des Rates zu einer Projektstelle im Bereich Bildung flr
nachhaltige Entwicklung wollen die awm perspektivisch ihre Bildungsinhalte tber ein
Pilotprojekt (Projektdauer zunachst ein Jahr) im Rahmen der bestehenden
Lerninfrastruktur starker in den Stadtteil Coerde bringen.

gez.
Wedding



