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Die 2002 gegriindete gemeinnitzige wert-voll GmbH (www.wert-voll.org) ist anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII, Mitglied des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes NRW und des Paritatischen Jugendwerkes NRW.

Wir sind zudem Mitglied der , Landesarbeitsgemeinschaft 21 - Netzwerk Nachhaltigkeit
NRW* sowie Teilhaber im ,Netzwerk Stiftungen und Bildung” und haben uns der ,, Initiative
Transparente Zivilgesellschaft” angeschlossen.

Die wert-voll ggmbh mdéchte mit ihrer Arbeit zur Losung drangender Zukunftsfragen
beitragen: Zum Beispiel das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen und Generationen
sowie der Schutz der Umwelt.

Die entscheidenden Weichenstellungen fiir die Gestaltung der Zukunft verfolgen wir mit
einer starken Werteorientierung. Dabei flihlen wir uns einem undogmatischen
Kommunitarismus, einer am Gemeinwohl orientierten sozial-philosophischen Lehre,
verbunden.

Unsere Arbeit wurde mehrfach ausgezeichnet, u.a. 2012 mit dem Jugendkulturpreis NRW
und 2017 mit dem ,,PSD-Bank Forderpreis Soziale Stadt”.

Wir werden seit Jahren in verschiedenen Kommunen im Bedarfsfall durch die
Fachberatungen sowie die Insoweit erfahrenen Fachkrafte des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes beraten und begleitet.

Kinderschutz ist durch eine qualifizierte Fachkraft flr Kinderschutz beim Trager auf héchster
Ebene strukturell verankert.

Seit Frihjahr 2018 betreibt die wert-voll ggmbh Kindertagesstatten (www.wert-voll-
kita.org), beginnend mit einer viergruppigen Einrichtung in einem Containerprovisorium in
Disseldorf-Wersten. Dieses Provisorium wird im nachsten Jahr in einen sechsgruppigen
Neubau in Holzbauweise am Sportplatz des SV Wersten libergehen.

In Dortmund wurde die wert-voll ggmbh vom Jugendamt Dortmund als Trager sowohl einer
sechsgruppigen Einrichtung in Dortmund-Westerfilde, die zum 01. Marz 2024 eroffnet hat
(wegen Verzogerung bei der Fertigstellung des Neubaus zunachst in einer
Ubergangsldsung), als auch einer viergruppigen Einrichtung im
KaiserstraBenviertel/Innenstadt-Ost, deren Inbetriebnahme fur das Kitajahr 2024/25
geplant ist, einer dreigruppigen Einrichtung in Berghofen, die fir das Kindergartenjahr
2024/2025 vorgesehen ist, und einer viergruppigen Einrichtung in Litgendortmund, deren
Eroffnung im Kitajahr 2025/26 erfolgen soll, ausgewahlt.
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In Krefeld eroffnete der Trager im Marz 2024 im zentral gelegenen Stadtteil Kempener
Feld/Baakeshof eine neue sechsgruppige Einrichtung. Dariber hinaus ist nach einem
umfangreichen Umbau ab 2024 der Betrieb einer zweigruppigen Einrichtung am Standort
der bisherigen stadtischen Kindertageseinrichtung Breite Strale/Innenstadt geplant.

In Havixbeck (Kreis Coesfeld) hat die wert-voll ggmbh zum 01. November 2023 eine
zweigruppige Elterninitiative ilbernommen und ist als Trager fiir zusatzliche Einrichtungen
im Kreis im Gesprach.

Weitere Standorte in NRW (u.a. Wuppertal, Duisburg, Gelsenkirchen und Essen) sind in
Planung.

Wir streben danach, je Kommune ein Cluster aus mindestens drei Einrichtungen zu bilden,
die sich untereinander unterstiitzen kénnen.

Der Trager wird in den Fachgremien und Arbeitsgemeinschaften nach § 78 mitwirken.

Die wert-voll ggmbh hat 2018 mit dem Betrieb von Kindertagesstdtten begonnen und
verfligt somit Gber mehrjahrige Erfahrungen hinsichtlich der Rahmenbedingungen, der
Betriebsabldufe sowie der Zusammenarbeit mit den verschiedensten Akteuren (Eltern,
kommunales Jugendamt, Landesjugendamt, Fachberatung des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes etc.).

Nach dem Start in Dlsseldorf arbeitet der Trager nun intensiv auch mit anderen Kommunen,
die ihm die Ubernahme weiterer Einrichtungen angetragen haben.

Ihn zeichnet eine geringe Fluktuation beim Personal, gute Anbindung an den Paritatischen
Wohlfahrtsverband, hohe fachliche Kompetenz, jahrzehntelange Erfahrung in der
Bildungsarbeit, gute personelle Ausstattung und gesicherte Zahlungsfahigkeit/Liquiditat aus.

Mit der ersten Einrichtung wurde fir die Verwaltung das Programm , KitaPlus“, eingefihrt.
In der Kombination aus transparenter, cloud-basierter Verwaltung und regelmaRigen
personlichen Besuchen funktioniert der Betrieb von Dortmund aus problemlos.

Nach langjahriger Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe und in Bildungsprogrammen hat
die wert-voll ggmbh ihren Arbeitsschwerpunkt in den Bereich der institutionellen
Kinderbetreuung verlegt und weitet ihr Angebot nun sukzessive in NRW aus.

Wir sind davon (iberzeugt, dass jedes Kind {iber individuelle Starken, Fahigkeiten und
Vorlieben wie auch Uber eigene Grenzen verfiigt, individuelle Schwierigkeiten erlebt und
eigene Bedirfnisse und Bedarfe hat. In der alltdglichen padagogischen Arbeit ist es unser
Anspruch, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen. Dabei ist uns eine
ressourcenorientierte Sicht besonders wichtig. Wir schauen auf das, was ein Kind an
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Potenzialen mitbringt, nutzen seine Starken und stellen uns die Frage, was es braucht, um
sich in unserer Einrichtung optimal entwickeln zu kénnen. Die Auffassung, dass jedes Kind,
ob mit oder ohne Behinderung, zunachst einmal ein Kind ist, bildet die zentrale Grundlage
unserer inklusiven Bemihungen.

Konsequenterweise machen wir keine Angebote fiir einige wenige Kinder mit besonderem
Forderbedarf, sondern gestalten unseren padagogischen Alltag so, dass sich alle Kinder
gleichermalien entfalten konnen. Wir nehmen jedes Kind vorbehaltlos an, wie es ist. Das
bedeutet nicht, die Augen vor individuellen Schwierigkeiten und Forderbedarfen eines
Kindes zu verschlieSen, macht es uns aber moglich, dem Kind in seiner Gesamtheit zu
begegnen, es mit seinen Starken zu sehen und ihm mit Respekt und Wertschatzung zu
begegnen. Potenziale werden so erkannt und der einzigartige Wert eines jeden Menschen
offenbar.

Im Team tauschen wir uns regelmaRig (iber die Kinder und ihre Bedarfe aus, gleichen unsere
Sichtweisen ab, identifizieren die aktuellen Bildungsthemen der Kinder und formulieren die
daraus resultierenden Bildungsziele. Bildungsprozesse und -ergebnisse werden
dokumentiert und dienen als Grundlage fiir die Ableitung neuer Bildungsziele, ohne dass
dabei die Altersangemessenheit des individuellen Ziels im Fokus steht. In unserem
Verstandnis ist Inklusion nicht die Aufgabe einer einzelnen Integrationskraft, sondern immer
der zentrale Auftrag an das gesamte Team. Wir verstehen uns dabei als Lernende, mit dem
Ziel, kindliche Entwicklungsprozesse zu beschreiben und zu verstehen.

In Abstimmung mit den Eltern suchen wir gezielt Kontakt zu Frihforderstellen und
Therapeuten der bei uns betreuten Kinder. Wir bemiihen uns um fachlichen Austausch und
regen Hospitationen in unserer Einrichtung an. Unsere Eindrlicke zu einzelnen Kindern
verschriftlichen wir und stellen die Informationen den behandelnden Fachkraften auf
Wunsch und mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten gerne zur Verfligung.

GroRRen Wert legen wir auch auf die Kooperation mit den Eltern. Dabei bieten wir dem
engen Austausch mit Eltern von Kindern mit besonderem Forderbedarf gleichermalien
Raum wie dem Austausch mit der Gbrigen Elternschaft. Wir sind uns der Tatsache bewusst,
dass gerade in inklusiv arbeitenden Einrichtungen Eltern besonderer Aufklarung und
Information bedirfen. In diesem Zusammenhang ist es uns ein wichtiges Anliegen, jedes
Kind unserer Einrichtung vor Ausgrenzung oder Schuldzuweisung zu schiitzen. Dies
erreichen wir durch sachliche Informationen, Aufklarung und Selbstverstandlichkeit im Tun.
Fiir die Kinder formulieren wir als ein wesentliches Bildungsziel, dass sie lernen sollen,
eigene Grenzen und die Grenzen Anderer zu erkennen und ihr Handeln darauf
abzustimmen. Wir schulen Empathie und fordern Kinder zu riicksichtsvollem und
einfihlsamem Umgang miteinander auf. Die Erkenntnis, dass tatsachlich jeder etwas
Anderes besser kann, soll in unseren Einrichtungen bei allen Kindern und Erwachsenen
reifen.

Das Team besteht aus padagogischen, sozial-padagogischen und therapeutischen Fachkraften
entsprechend der Vorgaben im KiBiz (§ 10).
Wir streben eine paritatische Verteilung mannlicher und weiblicher Fachkrafte an.

Die Leitung wird entsprechend KiBiz (§ 29) von der padagogischen Arbeit freigestellt.
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In der gemeinsamen Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne Férderbedarf ist die Arbeit
in multiprofessionellen Teams als Voraussetzung zu sehen. Dafiir bildet der Trager Teams mit
padagogischen Fachkraften sowie Ergdanzungskraften und weiteren Fachkraften, wie zum Beispiel
Ergotherapeut*innen oder Logopad*innen.

Ergdnzt und erweitert wird diese multiprofessionelle Perspektive bei Bedarf durch den fachlichen
Austausch und die Kooperation mit externen Fachkraften oder Institutionen.

Ein Koch/eine Kéchin wird taglich fiir ein frisches, gesundes und abwechslungsreiches
Mittagessen sorgen. Dariiber hinaus sind mehrere Hauswirtschaftskrafte fir die Reinigung
zustandig.

Das Entgelt der padagogischen Mitarbeiter*innen richtet sich nach §§ 12-17, Besonderer
Teil Sozial- und Erziehungsdienst (SuE).

Die Qualitat der Bildungsarbeit in unseren Einrichtungen ist in hohem Mal3e von der
Kompetenz unserer Mitarbeitenden abhangig. Als werteorientierter Arbeitgeber begreifen
wir die Ausbildung junger Menschen als unsere Aufgabe. In all unseren Einrichtungen bilden
wir daher in jedem Kita-Jahr konsequent aus. Wir bieten sowohl Ausbildungsplatze fiir die
praxisintegrierte Ausbildung als auch Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Praktikant*innen im
Anerkennungsjahr. Da wir uns der besonderen Bindungssensitivitat von Unter-Dreijahrigen
bewusst sind, setzen wir Jahrespraktikanten grundsatzlich nicht in der Gruppenform Il ein. -
Pia-Auszubildende sind davon ausgenommen.

Wir suchen und pflegen die Kooperation mit den lokalen Ausbildungsinstituten und
informieren uns fortlaufend tber die Entwicklung der Ausbildungsgange. Die
Praxisanleitungen unserer Auszubildenden Gibernehmen padagogische Fachkrafte mit
mehrjahriger Berufserfahrung, die sich regelmaRig fortbilden.

Die Auszubildenden werden von der Einrichtungsleitung zu Feedbackgesprachen
eingeladen. Zusatzlich werden die erlernten Fahigkeiten dokumentiert und mit den
Praktikumsbetreuer*innen besprochen.

Den Auszubildenden werden bei Beginn ein*e Erzieher*in zur Seite gestellt, welche*r als
Anleiter*in und Ansprechpartner*in dient.

Wir haben bereits mehrere Auszubildende nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Erzieher*innen ibernehmen kdénnen und sind froh diese weiterhin als Mitarbeitende zu
beschaftigen.

Wir verstehen Personalentwicklung als Trageraufgabe, die wir nicht in den einzelnen
Einrichtungen, sondern in unserer Zentrale in Dortmund verorten.

Personalgewinnung gelingt uns durch die Zusammenarbeit mit Ausbildungsinstitutionen,

dem Zur-Verfligung-Stellen von Praktikumsplatzen fiir Studierende und PIA-Auszubildende
(nicht im Bereich U3) sowie Unternehmensprasentationen in unterschiedlichen Kontexten.
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Unserem visuellen Erscheinungsbild kommt bei der Akquise interessierter Fachkrafte eine
wichtige Bedeutung zu.

Des Weiteren arbeiten wir bei der Akquise mit unterschiedlichen Jobportalen wie
ykita.nrw”, der Rubrik ,Stellenangebote” auf der Webseite ,Der Paritatische
Wohlfahrtsverband NRW* oder der Jobborse , INDEED”.

Die Passung der Eignung wird im Einstellungsgesprach gepriift. An diesen Gesprachen
nimmt neben der Einrichtungsleitung auch ein fachkompetenter Tragervertreter teil.

Zum Abgleich von Soll-Ist sowie zur Definition von Zielen und zur Erfassung von Wiinschen
und Perspektiven finden regelmaRige Mitarbeitergesprache statt, auf deren Basis in
Zusammenarbeit von Leitung und Geschaftsfliihrung fiir jede Einrichtung ein bedarfs- und
interessengeleiteter Fortbildungsplan erstellt wird.

Die Bildungsinhalte orientieren sich stark an der qualitativen Ausrichtung des Tragers, der
Konzeption der Einrichtung und dem individuellen Bedarf. Kinderschutz und Pravention sind
Pflichtthemen.

Des Weiteren bieten wir unseren Mitarbeiter*innen gesundheitliche Vorsorge in Form von
einer Forderung fiir Sportkurse sowie die Moglichkeit der Teilnahme am Programm JobRad
(Jobradleasing) an.

Darliber hinaus wird eine betriebliche Altersvorsorge angeboten.

Bildung kann nur gelingen, wenn die uns anvertrauten Kinder kontinuierlich und verlasslich
von einer hinreichend groBen Anzahl von Mitarbeitenden betreut werden. Der
Mindestbedarf ergibt sich aus den gesetzlichen Vorgaben nach Kinderbildungsgesetz und gilt
uns als Mindeststandard. Durch Definition von SchlieBzeiten und vorausschauender
Urlaubsplanung stellen wir sicher, dass der Betrieb wahrend der Offnungszeiten stets in
allen Gruppen gewabhrleistet ist.

Bei unerwarteten Ausfallen greift ein dreistufiges Ausfallmanagement:
e Stufel
nicht alle padagogischen Bereiche kdnnen besetzt werden
o Uberpriifung, welche Aktivititen wegfallen bzw. durch Ressourcen sparende
Alternativanagebote ersetzt werden kdnnen
Personalbindende Zusatzangebote absagen.
nicht erforderliche Elterngesprache und Arbeitskreise verschieben.
Anpassen des Dienstplanes
Prifen, ob Bestandspersonal voriibergehend mehr arbeiten méchte.
Entlastung evtl. auch durch Hauswirtschafts-, Alltagshelfer oder Blirokrafte
moglich?
o Prifen, ob es Unterstiitzung in der Elternschaft geben kann.
e Stufe2
Beginn bei dauerhafter Uberbelastung (z.B. Mehrstunden, um die Offnungszeiten
aufrecht erhalten zu kdnnen)
o Offnungszeiten einschrinken
e Stufe3
Beginn Unterschreitung der personellen Mindestbesetzung

O O O O O
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Berechnung der personellen Mindestbesetzung anhand der Anzahl der
tatsachlich zu betreuenden Kinder gemal Kibiz-Personalstundenrechner
(www.lwl.org).

Grobe Orientierung:

Personalschliissel schlechter als U3: 1:5 (1 MA fiir 5 Kinder) / U3: 1:10 (1 MA
flir 10 Kinder)

Um die Aufsichtsplicht und das Wohl des Kindes gewahrleisten zu kénnen,
dirfen nur noch eine bestimmte Anzahl von Kindern betreut
werden/Reduzierung der Kinderzahl. (TeilschlieBung - hier §47 Meldung
beim Landesjugendamt/Jugendamt Gber den Trager bei Unterschreitung der
Mindestpersonalbesetzung gemal} § 36 Abs. 4 in Relation zu den tatsachlich
anwesenden Kindern, insbesondere in den gravierenden und langer
anhaltenden Fillen. Die Meldung wird vom Trager abgesetzt.)

Die Kinder werden, unter Beriicksichtigung von abgefragten Elternbedarfen,
sozialen Kriterien und padagogischen Grinden in Gruppen a 5 Kinder (U3)
und & 10 Kinder (U3) vom Team gemeinsam eingeteilt.

GemaR des errechneten Personalschlissels (Kibiz-Rechner des
Landesjugendamtes) kann nur die errechnete Anzahl an Gruppen betreut
werden. Sollten Kinder aus den zu betreuenden Gruppen die Betreuung
nicht in Anspruch nehmen, riicken Kinder aus den anderen Gruppen nach.
Hierzu kénnen Eltern Ihren Bedarf akut angeben.

Kommunikationswege:

o Uber die aktuell giiltige Stufe werden Eltern stets mittels ausgehdngtem
Ampelsystem im Eingangsbereich informiert.

o Bei Inkrafttreten und Beendigung der Stufen 2 und 3 werden der Trager und
Elternrat per Mail informiert. Die Elternschaft wird per Elternapp informiert.

o Der Elternrat unterstitzt die Kommunikation an die Eltern begleitend per
WhatsApp.

o Das Landesjugendamt wird tiber die TeilschlieBung nach §47 liber den
Trager (alternativ durch die Leitung) umgehend informiert.

Sonstiges:
o Der Stufenplan wird jahrlich mit dem Team und dem Elternrat evaluiert.

Zusatzlich bestehen Kooperationen mit Anbietern aus dem Bereich ,Personaliiberlassung”,
die sich in der Vergangenheit bereits bewahrt haben. Um die Bedeutung von
kontinuierlichen und verlasslichen Bezugsbeziehungen wissend, soll der Einsatz von
externen Kraften jedoch niemals den Regelfall darstellen, sondern lediglich als Intervention
im Notfall zum Tragen kommen.

Auf das Vorhandensein eine*r Bezugserzieher*in wird geachtet.
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Kinder unterscheiden sich in ihrer Personlichkeit und sind durch Individualitat
gekennzeichnet. Jedes von ihnen bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten auf
Grund seines Temperamentes, seiner Anlagen, Starken, Bedingungen des Aufwachsens,
seiner Eigenaktivitdten und seines Entwicklungstempos.

Die Entwicklung eines Kindes ist ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen.

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und
Gbernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung, denn der Mensch ist auf
Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt.

Allerdings kdnnen sie nur in einem Umfeld aktiv lernen und sich positiv entwickeln, in
dem sie sich wohl, sicher und geborgen fiihlen sowie taglich ausreichend Moglichkeit
erhalten, sich zu bewegen — insbesondere im Freien.

Die Freirdaume fir die Personlichkeitsentwicklung der Kinder schmelzen in unserer
komplett durchorganisierten Gesellschaft immer weiter zusammen. Dadurch lernen
Kinder immer weniger, mit sich selbst und ihren Emotionen umzugehen und in einem
sozialen Geflige zu agieren. Dem arbeiten die , wert-voll — Kindertagesstatten”
entgegen. Dies geschieht weniger durch angeleitete Tatigkeiten, sondern vielmehr
durch die Schaffung eines Rahmens, in dem die Kinder mit all ihren Sinnen, Emotionen,
Erfahrungen, geistigen Fahigkeiten und Ausdrucksformen ihr Potenzial frei entfalten
und erfahren kénnen.

Kinder sollen nachhaltig lernen- d.h., dass sie die Méglichkeit haben, eigenaktiv und
selbstandig lernen zu kénnen, dass sie eigenen Ideen und Interessen nachgehen
kdénnen, dass sie selbst Entdeckungen machen kdnnen und eigenstandig Antworten auf
ihre Fragen finden diirfen.

Insbesondere der Forderung von Resilienz (Widerstandsfahigkeit der Psyche) wird
grolRe Bedeutung beigemessen.

Unsere Gesellschaft bend6tigt eine Besinnung auf Werte, um zukunftsfahig zu werden.
Diese missen von Kindheit an erlebbar sein und verinnerlicht werden, denn die Kinder
von heute sind die Gestalter unserer Gesellschaft von morgen.

Die ,, wert-voll - Kindertagesstatten” sind deshalb Orte, an denen Werte von zentraler
Bedeutung vermittelt und vor allem gelebt werden.

Sie verfolgen die Vision einer aufgeschlossenen Gesellschaft, die dem Einzelnen mehr
Gemeinschaftssinn abverlangt, ihm gleichzeitig aber auch mehr gesellschaftliche
Verantwortung und Beteiligung einrdumt. Eine zukunftsfahige Gesellschaft kann nur
gelingen, wenn diese Haltung bereits in der Kindheit vermittelt und erlebt wird.

In den ,,wert-voll - Kindertagesstatten” wird ein respektvoller und achtsamer Umgang
mit sich selbst, miteinander und mit der Mitwelt gelebt. Sie wirken darauf hin, dass alle
Kinder trotz unterschiedlicher Herkunft und sozialem Status sowie mit und ohne
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Behinderung fir sich die Entwicklungsmoglichkeiten finden kénnen, die fir ein
gelingendes Leben und eine zukunftsfahige Gesellschaft erforderlich sind.

Darin verstehen die ,wert-voll - Kindertagesstatten” ihren Bildungs-, Erziehungs-, und
Betreuungsauftrag.

Die ,wert-voll - Kindertagesstatten” sind weltanschaulich unabhangig und nur ihren
zentralen Werten verpflichtet. Sie sind ein werbefreier Raum.

Auf der Grundlage ihres Wertekanons tibernehmen die ,, wert-voll - Kindertagesstatten”
ausgewahlte Sichtweisen und Methoden reformpadagogischer Ansatze - wie z. B.
Waldorf, Montessori, Emmi-Pikler, Wald-, Erlebnis- und Umweltpadagogik und
erweitert sie um aktuelle Aspekte. Es entsteht so ein neues padagogisches und
kulturelles Konzept, das innovativ und prozessorientiert ist. Es bleibt flexibel und ,auf
dem Wege”, denn jede weitere Kindertagesstatte bereichert die gesamte Konzeption
und passt sie an neue Herausforderungen an.

Die ,, wert-voll - Kindertagesstatten” orientieren sich fiir ihr padagogisches Handeln an
folgenden Prinzipien und Grundsatzen:

Kulturelle und religiose Vielfalt stellen einen erhaltenswerten Reichtum
unserer Gesellschaft dar.

Der Respekt vor dieser Vielfalt bildet die Grundlage, um die darin
enthaltenen Potenziale zu erschlieBen und sie fiir die individuelle
Entwicklung zu nutzen. Aus dem Erleben der kulturellen und religiosen
Vielfalt ergeben sich gegenseitiges Verstandnis und Kenntnisse der anderen
Kulturen und Religionen. Kinder werden darin bestarkt, diese Vielfalt als
Bereicherung zu sehen. In den ,wert-voll - Kindertagesstatten” werden
deshalb Interreligiositdt und Interkulturalitat durch das gemeinsame Feiern
z.B. des Weihnachtsfestes, des Festes des Fastenbrechens oder des
Laubhittenfestes gelebt.

Die Verpflegung in unseren Einrichtungen ist so gestaltet, dass alle Kinder
unabhangig von ihrem religiosen und kulturellen Hintergrund partizipieren
kdénnen.

Anteilnahme, gegenseitiges Helfen und voneinander Lernen fordern den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und lGiberwinden die Trennung, die aus
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Merkmalen resultiert.

Altruismus ist eine Chance. Er wirkt sich positiv auf die
Personlichkeitsentwicklung von Kindern aus, fordert deren soziale
Kompetenz und ist der ,Kitt” einer zukunftsfahigen Gesellschaft. Deshalb ist
eine ausgewogene Mischung nicht nur der Religionen und Kulturen, sondern
auch der der verschiedenen sozialen Milieus ein unverzichtbarer Bestandteil
der ,,wert-voll - Kindertagesstatten®.

Die ,wert-voll - Kindertagesstatten” nutzen die Potenziale, welche durch die
Begegnung von Kindern und Senior*innen bei verschiedensten
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Gelegenheiten geweckt werden: kindliche Unbefangenheit und Kreativitat
treffen auf Lebenserfahrung und -erkenntnis. Alle Beteiligten profitieren -
lebenslanges Lernen wird veranlagt und praktiziert.

Wir unterstitzen das elementare Bedirfnis aller Menschen nach
selbstandiger Entwicklung und den Wunsch dazuzugehoren. Damit dieses
Recht auf Teilhabe gelebt werden kann, besuchen auch Kinder mit
besonderem Entwicklungsbedarf unsere , wert-voll - Kindertagesstatten” und
tragen so zur Vielfalt bei. (vgl. 1.6)

Wir sind in die Natur um uns herum eingebettet und tragen fir sie
Verantwortung. Diesen ganzheitlichen Ansatz leben die ,, wert-voll -
Kindertagesstatten” und vermittelt ihn den Kindern.

Auf dem Weg in die Gesellschaft von morgen verfolgen wir unsere
ganzheitliche Haltung bei der Gestaltung und Ausstattung des Gebaudes/der
Raumlichkeiten und des AuBengeldndes, bei dem Umgang mit Ressourcen
und bei der Ernahrung der Kinder. AuRerdem erzeugt eine qualitativ
hochwertige und anregende Umgebung Achtung vor den Dingen und bt
einen positiven Effekt auf das Verhalten der Kinder und padagogischen Krafte
aus. Der Raum ist ein padagogischer Faktor.

Die Achtung des Lebens und der natiirlichen Lebensgrundlagen findet ihren
Ausdruck auch in einer vegetarischen Kiiche. Unseren Einrichtungen ist es ein
Anliegen, den Kindern eine gesunde, ausgewogene und mit verschiedensten
Religionen und Kulturen kompatible Verpflegung anzubieten.

Die Fachkrafte informieren die Eltern bereits im ersten Gesprach tber das
Eingewohnungskonzept der Einrichtung. Die Eingewdhnung erfolgt in enger Absprache
mit den Eltern. In der Regel wird das partizipatorische Modell angewendet. Bei Bedarf
werden aber auch andere Formen aufgegriffen. (vgl. 3.4.3. Transitionsprozesse/ Kultur
des Ubergangs)

Die UN—Kinderrechtskonvention hat die Partizipation als Grundrecht im Artikel 12
»,Unter Bericksichtigung des Kindeswillens” folgendermalen festgeschrieben:

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten
frei zu duBern, und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”
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Wir sind in der Gestaltung der ,wert-voll - Kindertagesstatten” diesen demokratischen
Werten und Rechten verpflichtet. Das gilt fir alle - Kinder, Eltern und
Mitarbeiter*innen.

Wir nehmen die Kinder ernst, trauen ihnen etwas zu, nehmen Riicksicht auf Angste,
Gefiihle und Interessen. Wir kommen ihnen mit Achtung, Wertschatzung und Respekt
entgegen. Wenn Kinder dies selbst erfahren, sind auch sie in der Lage, anderen
Menschen mit Respekt und Achtung zu begegnen.

Wir versuchen somit ein Vorbild im Umgang mit den Kindern, Eltern und
Kollegen*innen zu sein. Dabei lernen die Kinder, Entscheidungen zu treffen und ihre
eigenen Interessen zu vertreten, Kompromisse einzugehen, zu erarbeiten und auch zu
diskutieren. Dadurch machen die Kinder zahlreiche Erfahrungen.

Wir beteiligen Kinder altersgerecht an den sie betreffenden Themen und
Entscheidungen, soweit moglich und mit unserer Verantwortung fiir das Wohl der
Kinder vereinbar.

Wir informieren Kinder in verstandlicher Sprache und altersgerecht lGber ihre Rechte
und Moglichkeiten von Mitbestimmung.

Wir sind Gberzeugt, dass Kinder durch Beteiligung lernen, fiir sich und andere
Verantwortung zu libernehmen.

Wir ermuntern Kinder, sich zu beteiligen und sich eine eigene Meinung zu bilden, z. B.
indem wir bewusst Fragen stellen. Wir vermeiden es, wenn moglich, eigenen
Entscheidungen und Losungen von Kindern vorwegzugreifen.

Partizipation verstehen wir dabei nicht ausschlieRlich als demokratisches
Abstimmungsverfahren, sondern als Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung der
Kinder untereinander und mit den padagogischen Fachkraften.

Wir nehmen dabei die Meinungen, Bediirfnisse und auch die Kritik der Kinder ernst und
begriinden ihnen gegeniber unsere Entscheidungen.

Partizipation umfasst auch die Moéglichkeit zur ,,Beschwerde”. Kindliche Beschwerden
bieten im glinstigsten Fall Anlass fiir hochmotivierte Selbstbildungsprozesse.

Je jinger Kinder sind, umso groRer ist aber die Herausforderung, ihre Beschwerden als
solche wahrzunehmen. Kinder signalisieren diese oft eher als allgemeines Unwohlsein
(z.B. ,mir ist langweilig”“) oder bringen sie nonverbal zum Ausdruck. Demzufolge steht
zunachst die Sensibilisierung aller Fachkrafte flir das bewusste Wahrnehmen und
Aufgreifen der kleinen und grof3en Beschwerden der Kinder im Kita-Alltag im Zentrum.
Kinder nutzen alle ihnen zur Verfligung stehenden Ausdrucksformen, um sich zu
beschweren.

Wir mdchten erreichen, dass alle Fachkrafte im Dialog mit den Kindern ihre
Beschwerden wahrnehmen und als berechtigt zulassen. Dafiir ist es wesentlich, dass
die Kinder in der gesamten Einrichtung ein ,beschwerdefreundliches Klima“ erleben:
dies ist dann der Fall, wenn in der Kita eine lebendige Partizipationskultur (s.o0.) besteht,
in der es gewdinscht ist, sich einzumischen und sich aktiv einzubringen. Zentraler
Bestandteil der Beschwerdekultur ist auch die wechselseitige Wahrnehmung der
Mitarbeiter*innen untereinander und die Offenheit, sich gegenseitig ,,einmischen” zu
diirfen, wenn der Eindruck entsteht, dass ein*e Kolleg*in eine Beschwerde nicht
hinreichend wahr oder ernst genommen hat.

Aufbauend auf der Wahrnehmung und Interpretation kindlicher Beschwerden kénnen
im nachsten Schritt gemeinsame Losungen gesucht und gefunden werden. Dabei spielt
eine bewusste Zurtickhaltung der Erwachsenen im Blick auf (vorschnelle) Losungen eine
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wichtige Rolle (s.0.). (vgl. 3.1.8. Beschwerdemanagement und Verfahren zur
Selbstvertretung)

Eine gute Betreuung des Kindes basiert auf der verlasslichen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften. Gegenseitige Wertschatzung und
Rollenbewusstsein sowie Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses
bilden die Grundlage fiir unsere Erziehungspartner*innenschaft. Dies wird durch
folgende MaRnahmen erreicht:

In einem ausfihrlichen Erstgesprach vor der Aufnahme des Kindes informieren sich die
Fachkrafte Giber das Lebensumfeld der Familie, lernen die Eltern und das Kind kennen.
Die Fachkrafte informieren die Eltern Gber das Eingewdhnungskonzept der Einrichtung.
Die Aufnahme des Kindes in die Kindergartengruppe und der Ubergang von der
Kindergartengruppe in die Schule sind sensible Phasen. Sie werden mit den Eltern
besprochen und der Prozess des Ubergangs gemeinsam gestaltet. Den padagogischen
Fachkréften ist bewusst, dass sich die Familie des Kindes in einer Ubergangsphase
(siehe Transitionsforschung) befindet, in der gewohnte Strukturen verandert werden
und ambivalente Gefiihle bei den Eltern Verstandnis und Empathie erfordern.

Ein taglicher informeller Austausch starkt die Verantwortlichkeit der Eltern und das
Vertrauen der Zusammenarbeit mit den padagogischen Kraften.

Ausfihrliche Entwicklungsgesprache konnen jederzeit vereinbart werden. Regelmalige
Elternabende sowie gemeinsame Unternehmungen und Aktionen erméglichen den
Eltern, am Lebensraum , Kindertageseinrichtung” teilhaben zu kénnen. Beschwerden
werden von den Fachkraften mit Offenheit entgegengenommen und zeitnah geklart.
Grundsatzlich gilt, dass die Eltern in den ,,wert-voll - Kindertagesstatten” nicht als
Kunden des Betreuungsangebotes verstanden werden. Sie bringen sich
partnerschaftlich mit ihren Anliegen und Mdglichkeiten in die Kindertagesstatte ein.
Ilhre Wiinsche, Sorgen und Anregungen werden aufgenommen. Eltern sind und bleiben
die wichtigsten Bezugspersonen im Leben der Kinder. Sie sind unersetzlich und in ihrer
Eigenschaft als primare Bezugsperson von den Fachkraften vorbehaltlos zu akzeptieren
und wertzuschatzen.

Die ,, wert-voll - Kindertagesstatten” legen deshalb groBen Wert auf eine offene,
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie erkennen
ihre besondere Expertise an und starken ihre Rolle durch konsequente und individuelle
Riickmeldungen.

Eltern sind zur Hospitation in den Einrichtungen willkommen. AuBerdem werden
regelmalig gemeinsame Aktionen, Ausfliige und Feste veranstaltet, so dass die fiir die
Kinder stark getrennten Lebensbereiche ,Kindertagesstatte” und ,,zu Hause” mit den
jeweils handelnden Personen ab und an eine erkennbare Schnittmenge erhalten.

In regelmaRigen Abstidnden werden themenzentrierte Elternabende angeboten, in
denen liber das aktuelle Gruppengeschehen berichtet wird und den Eltern allgemeine
Einblicke in die Arbeit gegeben werden. Ziel ist es, Transparenz und Vertrauen zu
schaffen. Darliber hinaus soll im gemeinsamen Austausch die Entwicklung
gemeinsamer Ziele ermoglicht werden.
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Bei diesen Gelegenheiten werden auch die Vertreter des Elternbeirats entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben gewahlt.

Eltern werden ermutigt, ihre Sichtweise in die Gremien einzubringen.
Die wert-voll ggmbh sucht den regelmaRigen Austausch mit den gewahlten
Vertreter*innen/Mandatstréger*innen und bindet sie entsprechend ein.

Der Elternbeirat gibt Informationen tber die Belange der Eltern an das Team weiter
und hat sowohl vermittelnde wie beratende Funktion. Der Elternbeirat wird vom Trager
und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend liber wesentliche
Entscheidungen informiert.

Vertreter des Elternbeirats, der padagogisch Mitarbeitenden und Tragervertreter
bilden den Rat der Tageseinrichtung, der z.B. Aufnahmekriterien erértert und die
Grundsatze der padagogischen Arbeit sowie die sachliche und personelle Ausstattung
der Kindertageseinrichtung berat und ggf. Vereinbarungen trifft.

Die ,, wert-voll - Kindertagesstatten” begrifRen und foérdern das Engagement von Eltern,
aber im Rahmen ihrer Moglichkeiten. Denn grundsatzlich gilt, dass die
Kindertagesstatte die Eltern unterstiitzen will und nicht zu einem - letztendlich zu
Lasten der Kinder gehenden - Mehr an Verpflichtungen fiihren soll.

Unsere ,wert-voll - Kindertagesstatten” mochten Erfahrungsmoglichkeiten von Kindern
nicht durch stereotype Rollenerwartungen einschranken. Stattdessen soll Kindern die
gesamte Bandbreite an Erfahrungen ermoglicht und sollen sie bei der Entwicklung einer
eigenstandigen Identitat unterstiitzt werden.

Dies verfolgen wir, indem wir Rollen im Alltag und im Spiel bericksichtigen, Interaktion
unter den Kindern bewusst begleiten, Projekte und Angebote sensibel gestalten,
Raume reflektiert nutzen; Spielmaterial und Medien reflektiert auswahlen und auch die
Eltern zur Reflexion anregen.

Als verantwortlich handelnder Trager von Kindertagesstatten fiihlen wir uns dem
Schutz der uns anvertrauten Kinder vor jeder Form von psychischer, physischer oder
sexueller Gewalt in oder aulRerhalb unserer Einrichtungen uneingeschrankt verpflichtet.
Dabei haben wir den Anspruch, nicht ausschliefSlich nur auf Gefahrdungslagen zu
reagieren, sondern konsequent praventiv zu handeln, in dem wir die kindliche
Entwicklung zu selbstbewussten und selbstbestimmt handelnden Persoénlichkeiten aktiv
unterstiitzen und Kinder so bestmoglich vor Vernachlassigung und Gewalt schitzen.
Selbstverstandlich ist uns bewusst, dass Kinder, wie selbstbewusst sie auch sein mogen,
Gefahrdungslagen und Missbrauchssituationen niemals allein vermeiden oder gar
beenden kdénnen. Wir haben jedoch auch verinnerlicht, dass selbstbestimmt
auftretende, mutig agierende und ihre Rechte kennende Kinder seltener Gefahr laufen,
Opfer von (sexualisierter) Gewalt zu werden. Kinder die sich ihrer Selbstwirksamkeit
bewusst sind, kdnnen sich deutlicher abgrenzen, auf Gefahrdungssituationen hinweisen
und sind besser in der Lage, Mitbestimmung und Hilfe einzufordern. Unsere
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Bildungsziele erreichen wir durch alltagsintegrierte Praventionsarbeit und partizipative
Bildung (vgl. 3.2.5 Pravention).

Es ist uns ein groRRes Anliegen den Kindern unserer Einrichtungen einen besonderen
Schutz zu bieten.

Wir erstellen ein einrichtungsbezogenes, partizipatives Schutzkonzept, welches die
Schutzbedarfe und Risiken aller Betreffenden sowie einrichtungsbezogene Risiken
identifiziert und beachtet. Dieses wird unter Einbeziehung aller, im Besonderen der
Kinder, aber auch der Eltern, Erzieher*innen, Leitung sowie des Jugendamtes und des
Landesjugendamtes erstellt und verpflichtend beschlossen. So wurde auch in der seit
2018 betriebenen 4-gruppigen Einrichtung in Disseldorf verfahren.

Bei Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern zu
beeintrachtigen, erfolgt unverziiglich eine Meldung nach §47 an das Landesjugendamt.

All unsere Mitarbeiter*innen werden regelmaRig zu Themen der Prdvention
(sexualisierter) Gewalt und zum Kinderschutz geschult. Dabei begreifen wir Pravention
nicht nur als Aufgabe, die es mit Blick auf die kindliche Beziehung zu seinem familidren
Umfeld zu bewaltigen gilt, sondern beziehen unsere Einrichtungen aktiv mit ein.
Selbstverstandlich hinterfragen wir regelmaRig die Strukturen unserer Einrichtungen
und nehmen eine konsequente Risikoanalyse vor. Dabei Gberprifen wir kritisch, ob wir
wirklich alle Anstrengungen unternehmen, um Kinder in unseren Einrichtungen
bestmoglich zu schiitzen. Leitfragen unserer Analyse sind unter anderem:

e Arbeiten wir so transparent und offen, dass wir korrigierende und kritische
Impulse von aul’en wahrnehmen kénnen?

e Sind wir bereit, kritische Anregungen anzunehmen?

e Arbeiten wir gleichzeitig hinreichend geschlossen, dass niemand ohne weitere
Prifung in unseren Raumlichkeiten ein Vertrauensverhaltnis zu den uns
anvertrauten Kindern aufbauen kann?

e Achten wir die Rechte der Kinder und machen sie auf diese aufmerksam?

e Stellen wir unmissverstandlich klar, dass wir wachsam sind und
Kindeswohlgefahrdungen gleich welcher Art unter keinen Umstanden
hinnehmen werden?

e Halten wir im Umgang mit Kindern und Eltern das Gleichgewicht zwischen Ndhe
und Distanz?

e Hinterfragen wir uns und unser Tun in ausreichendem Mal3e?

Unsere Fachkrafte werden regelmaRig geschult und sind deshalb mit moglichen
Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung und sexuellen Missbrauch vertraut. Das Thema
hat allerhéchste Prioritat fiir uns, weshalb entsprechende Kompetenz auch beim Trager
angesiedelt ist. Wir beschaftigen in der Dortmunder Unternehmenszentrale eine
kompetente Mitarbeiterin, die die Qualifizierung zur Insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl absolviert hat und unseren Einrichtungen schulend und beratend zur
Seite steht.

Besteht der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung, so haben wir ein fest definiertes
Handlungsschema, das es uns erlaubt, die Gefdhrdungslage abzuschatzen und ggf.
geeignete MaRnahmen einzuleiten, um die (potentielle) Gefdhrdung abzuwehren. Bei
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einem Verdachtsfall tauschen sich unsere Mitarbeitenden zunachst auf der Basis ihrer
umfangreichen Dokumentation im Team aus. Erhartet sich der Verdacht einer
einzelnen Fachkraft durch die Reflexion im Team, so wird der Trager informiert und die
Insoweit erfahrene Fachkraft gemaR § 8a SGB VIl eingebunden. Die Empfehlung der
Fachkraft wird dokumentiert und konsequent umgesetzt.

Vom skizzierten Schema wird abgewichen, wenn der Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der eigenen Einrichtung und somit die Méglichkeit
besteht, dass die Gefahrdung von einem Mitglied des Kollegiums ausgehen kénnte. In
diesem Fall wird auf den Austausch im Team bewusst verzichtet, die Fachkraft sucht
unmittelbar den Kontakt zum Trager und zur Insoweit erfahrenen Fachkraft; diese zieht
eine weitere Insoweit erfahrene Fachkraft auBerhalb unserer Tragerschaft zur
Sicherung der Objektivitat hinzu. Eine entsprechende Kooperation mit Fachkraften des
Paritatischen Wohlfahrtsverband als unserem Dachverband ist aufgebaut. Im
Bedarfsfall werden wir in enger Zusammenarbeit mit dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband Minster unter der Fachberatung eine unabhangige Beurteilung
durch den Kinderschutzbund Minster durchfiihren lassen.

Grundsatzlich fihlen wir uns auch im Handlungsfeld Kinderschutz der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern des Kindes verpflichtet. Deshalb
wird das Vorgehen im Verdachtsfall mit den Eltern abgestimmt, es sei denn, die
unmittelbare Gefahr fiir das Kind ist zu grof8. Dem Kind gestehen wir das Recht auf
Selbstbestimmung zu. Wir binden deshalb das Kind altersangemessen in unser Handeln
ein und verzichten auf Versprechungen, die wir nicht sicher einhalten kénnen.

Eltern wird jederzeit die Moglichkeit geboten, Beschwerden einzureichen. Dazu stehen
Ihnen je nach Vorliebe und Moglichkeit unterschiedliche Beschwerdewege zur
Verfligung.

Die uns anvertrauten Kinder und ihr Wohl stehen im Zentrum all unserer Bemiihungen.
Ihre Rechte achtend und tiberzeugt von ihren Kompetenzen und Fahigkeiten, gestehen
wir lhnen das Recht zu, im Hinblick auf alle sie betreffenden Angelegenheiten
Beschwerde zu fihren. Die gilt auch und uneingeschrankt fur Kinder, die sich (noch)
nicht sprachlich duRern kénnen. lhr Protest und Widerspruch signalisierenden
Handlungen und Ausdriicke werden wahr- und ernstgenommen, als Beschwerde
begriffen, als solche dokumentiert und anschlieBend entsprechend bearbeitet.

Kritik oder Einwande sehen wir als wertvolle Riickmeldung zu unserer Arbeit und als
Moglichkeit zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung. Losungsmoglichkeiten werden
im Team und in regelmaRigen Besprechungen mit dem Trager entwickelt und
dokumentiert. Eingeleitete MalRnahmen werden zeitnah an den Beschwerdefiihrer
zuriickgemeldet.

Wir sehen das Beschwerdemanagement als einen wichtigen Teil der partizipativen
Kultur, die wir in unseren Einrichtungen leben wollen. Kinder und Eltern sollen Prozesse
und Vorgaben in leichter Sprache begreifen und mitgestalten dirfen. Durch die
Wahrnehmung der Bediirfnisse der Kinder und der Eltern als Erziehungsberechtigte
sowie die Méglichkeit der freien AuRerung von Kritik sollen der Kinderschutz,
Kinderrechte und die Qualitdt der Betreuung gesichert werden.
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Dabei fihlen wir uns den 17 Zielen flir nachhaltige Entwicklung der UN verpflichtet, an
deren Erreichung wir auch im Rahmen unserer Projekte arbeiten.

Unser transparentes Beschwerdeverfahren bietet folgende Schritte fir kleine, wie fir
grolRe Anliegen, je nach Akteur:

e Bei Beschwerden von Kindern:
Kinder die unsere Einrichtung besuchen sollen Selbstwirksamkeit und
Anerkennung erfahren. Daher begegnen unsere Erzieher*innen ihnen auf eine
offene, freundliche und vorbehaltslose Weise. Da jedoch nicht alle Kinder
bereits gelernt haben Ihre Bedirfnisse klar zu duRern, sollen lhnen auch
indirekte oder non-verbale Méglichkeiten geboten werden, ihre Bediirfnisse
und Beschwerden zu duRern. So steht in jedem Gruppenraum ein
Kummerkasten, der jedem Kind vorgestellt wird. In diesen kénnen vorgemalte
Bilder mit Stimmungen oder selbstgemalte Bilder, die auf Themen und
Probleme hinweisen, eingeworfen werden. Diese werden dann persdnlich oder
in der Gruppe besprochen.
Auch Verhalten von Kindern wird als Beschwerde wahrgenommen, verstanden
und entsprechend bearbeitet (z.B. bei sozialem Riickzug, Verweigerung von
Nahrung etc.).
Ist eine Beschwerde schwerwiegend, wird diese dokumentiert und an die
Einrichtungsleitung kommuniziert um dann mit den Eltern, dem Elternbeirat
oder dem Trager zeitnah besprochen zu werden.

e Bei Beschwerden von Eltern:
Eltern sollen unsere Kindertagesstatten als einen Ort der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft erleben. Die wert-voll ggmbh ist dankbar fir das
Vertrauen der Eltern, die ihre Kinder in die Betreuung der Erzieher*innen
geben und ist sich dieser Verantwortung auch bewusst. So werden
Beschwerden und Verbesserungsvorschlage als Anreize zur Verbesserung
verstanden und aufgenommen.

Die Partizipativen Organe fiir die Elternschaft, wie der Elternbeirat oder der Rat

der Kindertagesstatte, sind hier direkte Moglichkeiten, um mit der Verwaltung

der KiTa auf Augenhdhe zu kommunizieren. Dabei stehen diese in standigem

Kontakt mit den Eltern.

Wird eine Beschwerde direkt an eine*n Erzieher*in herangetragen, sind

folgende Schritte fir diese*n verbindlich:

o  Wir nehmen die Beschwerde zur Kenntnis und signalisieren den Eltern, dass
wir sie ernst nehmen und offen fiir ihre Sorgen und Wiinsche sind.

o AnschlieBend wird das Anliegen der padagogischen Leitung vorgetragen,
die das weitere Vorgehen beschliel3t.

o Bei Bedarf wird die Beschwerde im (Klein-)Team dargestellt und
gemeinsam dariber diskutiert.

o Die Eltern erhalten eine Riickmeldung zum beschlossenen Vorgehen.

Wichtig ist uns dabei eine I6sungsorientierte und zeitnahe Kommunikation mit den
Beschwerdefiihrern. So werden kleinere Anliegen in einem direkten Gesprach,
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schwerwiegende Vorwiirfe in gesonderten Gesprachsterminen ggfs. mit unserer
Insoweit erfahrenen Fachkraft zu Kinderschutz etc. geklart.

Die Entwicklung des Kindes ist kein linearer Prozess, sondern eine Abfolge von
individuellen Entwicklungsphasen. RegelmaRige Beobachtung und Dokumentation sind
fir uns die Grundlage, den ganzheitlichen Entwicklungsprozess des Kindes
wahrzunehmen und die eigene Arbeit zu reflektieren.

Dabei wenden wir vielfaltige Beobachtungsformen an, die sowohl auf freier wie auch
auf strukturierter Beobachtung basieren. Ein wesentliches Mittel ist die tagliche,
urteilsfreie Rlickschau auf die padagogische Arbeit mit den Kindern und auf uns selbst
als padagogische Krafte.

Portfolio wird als prozessorientiertes Verfahren und BaSiK als ergebnisorientiertes fiir
den Bildungsbereich Sprache eingesetzt. (vgl. 3.2.3. Alltagsintegrierte Sprachbildung)

Die Bildungsdokumentation in den Gruppen unserer Einrichtung geht auf folgende
Entwicklungsbereiche des Kindes ein:

e Bewegung

o Korper, Gesundheit und Erndhrung

e Sprache und Kommunikation

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

e Musisch-asthetische Bildung

e Religion und Ethik

e Mathematische Bildung

e Naturwissenschaftlich-technische Bildung

e Okologische Bildung

e Medien

Die Raumgestaltung und -ausstattung unserer Einrichtungen bietet den Kindern die
Moglichkeit im Alltag selbsténdig lhren Interessen und Aktivitdten nachzugehen.

Sie spricht alle Sinne an, hat eine klare Struktur, ist reizreduziert und bedarfsgerecht.
Es gibt Raume fiir die Stammgruppen und Funktionsrdume.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den in § 13a (2) KiBiz formulierten
Bildungsgrundsatzen in Verbindung mit den ,,Bildungsgrundsatzen fiir Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-
Westfalen”

Die frihe Kindheit ist von einer enormen Entwicklungsdichte gepragt. In keiner anderen
Lebensphase entwickelt der Mensch derart grundlegende Fahigkeiten. Dabei ist jeder
Entwicklungsverlauf von immenser inter- und intraindividueller Variabilitat der
beteiligten Reifungs- und Lernprozesse gepragt, die eine enorme Vielfalt im
Entwicklungsgeschehen sichtbar werden lassen. Wir begreifen Kinder dabei als
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»Akteure ihrer eigenen Entwicklung”, die ihre Bildungsprozesse vom ersten Lebenstag
an entscheidend mitgestalten. Intrinsische Motivation und Neugierde wirken als Motor
des Entwicklungsgeschehens, qualifizierte Fachkrafte gestalten den Rahmen, in dem
das Kind sich aktiv und selbstwirksam mit seiner Umwelt auseinandersetzen kann.
Dieser Uberzeugung entsprechend legen wir in unseren Einrichtungen groBen Wert auf
die Umsetzung der Bildungsbereiche der Bildungsvereinbarung NRW im padagogischen
Alltag. Die Planung unserer Bildungsarbeit wird somit durch die Kinder gepragt, die wir
als kompetent und wissend betrachten. Uns ist es wichtig, dass das Kind in seiner
Einzigartigkeit wahrgenommen wird, damit so an seine Interessen und an seinen
individuellen Entwicklungsstand angekniipft werden kann. Das Kind lernt dabei durch
sein eigenes Handeln im Alltag der Kindertagesstatte

Die Entwicklung des Kindes wird durch die Arbeit der padagogischen Fachkrafte
untersttzt. Sie sehen sich als Begleiter und Impulsgeber des Kindes. Wir motivieren
und unterstitzen das Kind in seiner Tatigkeit und regen es an, den jeweils nachsten
Schritt zu tun. Dem Kind begegnen wir auf Augenhdhe und bringen ihm ein hohes Mal}
an Aufmerksamkeit, Respekt und Wertschatzung entgegen.

Wir begreifen das kindliche Spiel als wesentliche Quelle von Lernen und Verstehen und
geben ihm daher ausreichend Raum. Dabei sind wir uns der Tatsache bewusst, dass
konzentriertes, freies, entdeckendes und neugieriges Spiel nur auf Basis einer sicheren
Bindungsbeziehung entstehen kann. Wir definieren uns daher als
Entwicklungsbegleiter, deren wesentliche Aufgaben darin bestehen, den Kindern eine
sichere und verlassliche Bindungsperson zu sein und ihnen angemessene,
bedarfsorientierte Lernumwelten zu gestalten und zu erschlieRen.

Uns als Einrichtung ist es wichtig, dass wir die unterschiedlichen, individuellen
kindlichen Bediirfnisse respektieren und jedes Kind in seiner Art wertschatzen. Dies
unterstitzt sie, Vertrauen aufzubauen und gibt ihnen Sicherheit darin, dass wir als
padagogische Fachkrafte sie jederzeit in ihrer Eigeninitiative bestarken. Ein taglich
wiederkehrender Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit, Struktur und Halt.

Die Interessen der Kinder, ihre Starken und ihre individuellen Bildungsthemen sind uns
Leitfaden fir die Gestaltung des padagogischen Alltags. Wir nehmen Ideen und Impulse
der Kinder wabhr, greifen sie auf und richten unsere Angebotsgestaltung danach aus. Die
Kinder wahlen deshalb ihre Spielpartner, das Spielmaterial, den Spielort und die
Spieldauer Uber weite Phasen des Tages selbst aus.

Das Konzept der , wert-voll — Kindertagesstatten” stellt fir die Sprachférderung sowohl
eine Herausforderung als auch eine Chance dar.

Kinder aus bildungsfernen Milieus und/oder mit Migrationshintergrund weisen einen
besonderen Bedarf in der Begleitung hinsichtlich ihrer Sprachentwicklung auf. Fiir diese
Kinder stellt eine langsam verlaufende Sprachentwicklung das gréRte Problem in ihrer
weiteren Entwicklung dar. Wenn Kinder mit mangelnden Sprachkenntnissen
eingeschult werden, wirkt dieses Defizit wahrend der gesamten Bildungslaufbahn und
kann nur schwer kompensiert werden. Der Spracherwerb erfolgt bei Kindern im
Wesentlichen innerhalb ihrer ersten sechs Lebensjahre. Wenn diese Entwicklung aber
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im Elternhaus aufgrund fehlender deutscher Sprachkenntnisse nicht gentigend
gefordert werden kann, ist die Kindertageseinrichtung der Ort des Spracherwerbs.
Kinder erlernen eine oder mehrere Sprachen durch die Interaktion mit anderen
Menschen, die diese Sprache beherrschen.

Hier spielt das Vorbild der padagogischen Krafte eine grof3e Rolle. Das wechselseitige
Horen und Sprechen, aber auch der grofRe nonverbale Anteil an Kommunikation
(Sprachmelodie, Rhythmus, Tonfall, Mimik, Gestik, Kérperhaltung) sind
Voraussetzungen fir jegliche Sprachentwicklung und Sprachférderung.

Die padagogischen Krafte haben dies im Bewusstsein bei der Unterstiitzung des
Spracherwerbs des Kindes.

Die Freude der padagogischen Krafte an der Sprache und an ihren
Ausdrucksmoglichkeiten bildet ein ,Sprachbad” fir die Kinder.

Die Fachkrafte arbeiten bewusst an ihrer eigenen Sprache und achten auf Aussprache,
Akzentuierung, Sprachfluss, Wortschatz und Wortwahl. Insbesondere kiinstlerische
Sprachgestaltung gehort zu den padagogischen Qualitatsmerkmalen

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Forderung findet statt bei Dialogen mit und unter
Kindern und den vorbildlich wirkenden Gesprachen mit Eltern und Kolleg*innen, wie
auch bei der Pflege des Zuho6rens.

Gelegenheiten zum Dialog ergeben sich besonders in den Pflegesituationen, bei den
gemeinsamen Mahlzeiten und dem gemeinsamen Tun.

Im Alltag unserer Einrichtung wird eine sinnvolle sprachliche Begleitung der
Handlungen der padagogischen Krafte gelebt. Die unmittelbare Zuwendung bei allen
sprachlichen AuBerungen ist uns wichtig.

Spriiche, Reime, Verse, Lieder, Fingerspiele und Handgestenspiele begleiten den Alltag
der Kinder.

Altersgemale Lieder und Reigen, rhythmische Erzahlungen, Marchen ab dem
Kindergartenalter, Puppenspiele, Singspiele, frei erzahlte Geschichten, erste schone
(bewegliche) Bilderbiicher erganzen das sprachliche Spektrum. Bei den Inhalten dieser
vielen verbalen und kommunikativen Anregungen wird bewusst der kulturellen Vielfalt
der Kinder und deren Elternhduser Rechnung getragen. So werden z.B. Marchen,
Erzahlungen und Lieder aus vielen Kulturkreisen in den kulturellen Kanon der
Kindertagesstatte ibernommen.

Neben dem nachahmenden Lernen von den erwachsenen Fachkraften spielt aber auch
die Interaktion mit den Gleichaltrigen eine zentrale Rolle bei dem Spracherwerb. Der
Einfluss der Peer-Group dabei darf nicht unterschatzt werden. Hier liegt eine besondere
Moglichkeit des Konzeptes der ,, wert-voll - Kindertagesstatten®. Auf Grund der
verschiedenen Milieus ist mindestens die Halfte der Kinder in ihrem Spracherwerb auf
einem guten Weg, wovon wiederum andere Kinder profitieren kdnnen. Die dadurch
zustande kommende Peer-Education wirkt sich positiv auf die Sprachentwicklung
gerade der Kinder aus, welche Deutsch als Zweitsprache lernen.

Fir die Dokumentation der Sprachentwicklung wird BaSiK genutzt.

Gesundheit betrachten wir im ganzheitlichen Sinne nicht nur als Abwesenheit von
Krankheit, sondern beziehen vielfaltige Facetten in den Gesundheitsbegriff mit ein.
Gesundheitsforderung manifestiert sich fiir uns in der Férderung von Bewegung,
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Korper- und Eigenwahrnehmung sowie sinnlichem Erleben, im Bereich der Hygiene, der
gesunden Erndhrung, der Pravention jedweder Form von Gewalt sowie der Forderung
von seelischem Wohlbefinden.

Die gesunde Erndhrung des Kindes ist fiir seine individuelle Entwicklung von
entscheidender Bedeutung. Daher legen wir groBen Wert auf eine ausgewogene und
vielfaltige Erndhrung.

In unseren Einrichtungen gilt der Grundsatz, dass Lebensmittel keine Erziehungsmittel
sind. Sie werden grundsatzlich weder zur Belohnung noch zur Sanktion oder als
Verstarker eingesetzt.

Genussmittel wie SURigkeiten, Eis, Kuchen, Kekse oder dhnliches werden in unseren
Einrichtungen anlassbezogen angeboten — beispielsweise beim Feiern von
Geburtstagen oder besonderen Festen. Die Kinder lernen, Genussmittel nicht zur
Sattigung zu sich zu nehmen und den Konsum zu begrenzen.

Wir achten darauf, Kinder im Umgang mit Langeweile zu befahigen, damit sie im Fall
der Falle nicht auf Genuss- oder Lebensmittel zu Beschaftigung ausweichen. Auch
achten wir darauf, dass Lebensmittel nicht zum Trost eingesetzt werden.

Im Rahmen unserer padagogischen Bemiihungen im Bildungsbereich Erndhrung
begleiten wir die Kinder wahrend der Mahlzeiten aktiv, um ihre Kérperwahrnehmung
zu schulen. Dabei sensibilisieren wir fiir das Bauchgefiihl bei Hunger und Sattigung und
schulen die Wahrnehmung fiir den Fillstand des Magens.

Tischsituationen werden von den Fachkraften padagogisch begleitet, so dass diese als
Modell wirken kdnnen. Sie ermuntern die Kinder, neue Lebensmittel auszuprobieren
und deren Geschmack bewusst wahrzunehmen. Wir vermitteln Faktenwissen dartber,
wie verschiedene Lebensmittel aussehen, schmecken, riechen, woher sie stammen und
wie man sie zubereitet. AuBerdem thematisieren wir Fakten zur gesunden Erndhrung
im Gesprach, aber auch Uber den gezielten Einsatz von Blichern und Spielmaterialien.
Wir schulen die Kinder im Umgang mit Lebensmitteln, beteiligen sie an deren
Zubereitung und vermitteln ihnen dabei auch wichtige Hygieneregeln. Die Kinder
werden aullerdem beim Decken und Abraumen des Tisches eingebunden und erfahren
so, dass vor und nach dem Essen der Tisch geputzt werden muss. Wir vermitteln hierbei
den angemessenen Umgang mit Reinigungsutensilien und schaffen ein Bewusstsein fiir
Hygienestandards. Im Waschraum leiten wir die Kinder an, sich die Hande nach dem
Toilettengang sorgfaltig zu waschen und Giben mit ihnen die korrekte Benutzung von
Sanitdranlagen.

Zur Schaffung einer sicheren Umgebung fiir die uns anvertrauten Kinder orientieren wir
uns an gesetzlich vorgeschriebene Sicherheitsstandards und entfernen grobe
Gefahrenquellen. Dariiber hinaus legen wir aber vor allem Wert auf eine kindgerechte,
alltagsintegrierte Sicherheitserziehung, die wir als wesentlichen Beitrag zur Verhiitung
von Unfédllen im Kindergartenalltag aber auch dariber hinaus begreifen. Kinder sollen
lernen, mit Gefahren umzugehen und diese selbstandig einzuschatzen. Das impliziert,
dass wir mogliche Gefahrenpunkte nicht konsequent vermeiden, sondern unsere
padagogischen Bemiihungen vielmehr darauf ausrichten, die Kinder zum richtigen
Umgang mit ihnen zu befdhigen. So kommen in unseren Einrichtungen beispielsweise
Turstopper als Klemmschutz nicht pauschal zum Einsatz, sondern lernen die Kinder den
vorsichtigen Umgang mit Tlr und Schubladen unter Begleitung ihrer Bezugspersonen
im Alltag. So sind sie auch aulRerhalb der Einrichtung wirksam vor entsprechenden
Gefahrenpunkten geschiitzt. Wir befahigen Kinder, bei Gefahren und Verletzungen
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Hilfe zu holen. Kinder werden dariber hinaus fir den addaquaten Umgang mit
erkrankten und verletzten Kindern sensibilisiert.

Bestandteil unserer padagogischen Bemihungen im Gesundheitsschutz ist auch eine
Sicherheitserziehung, die das Ziel verfolgt, das Kind zu sensibilisieren, aufzuklaren und
zu verantwortlichem, vorsichtigem und umsichtigem Handeln zu befahigen.
Sozialraumerkundungen sind fester Bestandteil unserer Bildungsbemiihungen. In
Kleingruppen und von den Fachkraften begleitet, bewegen sich die Kinder aulRerhalb
der Einrichtung, um beispielsweise alltdagliche Besorgungen zu machen und damit die
sichere Orientierung im Strallenverkehr einzuliben. Verkehrserziehung unter
Einbeziehung der Fachkrafte bei der Polizei gehort dartiber hinaus zur
Vorschulerziehung in unseren Einrichtungen.

Die Zahngesundheit férdern wir, indem wir mit den Kindern die Grundlagen fiir gute
Zahnhygiene erarbeiten. Das bedeutet, dass die Kinder die Handhabung der Zahnbiirste
einliben. Wichtig ist uns dabei vor allem die Etablierung von Gewohnheiten durch die
wiederholte Koppelung von Ereignissen: Nach dem Essen: Zahneputzen. In Projekten
lernen Kinder den Aufbau und die Funktion des Gebisses kennen und werden Ulber
Zahnkrankheiten informiert. Hierzu gehért auch der Besuch in einer kooperierenden
Zahnarztpraxis am Ort. Die Kinder kdnnen die Praxis und ihre Ablaufe kennen lernen
und Vertrauen aufbauen. Wir thematisieren mit Kindern, welche Nahrungsmittel fir
die Zahne gut oder schlecht sind und dass StiSigkeiten und gezuckerte Getranke nur in
geringen Mallen konsumiert werden sollten.

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass eine gesunde Lebensweise einen
ausgewogenen Wechsel zwischen Aktivitats- und Ruhephasen beinhaltet. Kinder sollen
deshalb lernen, ihren Erregungszustand wahrzunehmen und ihren individuellen Bedarf
an Erholung oder Aktivierung abzuleiten und angemessen zu artikulieren. Durch
Entspannungsiibungen und Ruheangebote erhalten sie Instrumente zur wirksamen
Selbstregulation bei Uberreizung an die Hand. Neben den Ruhephasen achten wir
andererseits auf regelmaliige und abwechslungsreiche Bewegungsmoglichkeiten im
Kindergartenalltag.

Um Fehlhaltungen der Halt- und Stlitzapparatur und ihren Folgen vorzubeugen, achten
wir auf die Kérperhaltung der Kinder und stellen ihnen altersgerechtes Mobiliar zur
Verfligung.

Unsere Praventionsarbeit verfolgt das Ziel, Kinder konsequent und bestmoglich vor
(sexualisierter) Gewalt zu schiitzen. Diesem Auftrag fiihlen wir uns in unseren
Einrichtungen konsequent verpflichtet. Fachkrafte in unseren Einrichtungen werden im
Rahmen von Schulungen fiir ihren Schutzauftrag und ihre Verantwortung sensibilisiert.
Die Bedeutung von Pravention betonen wir in aller Deutlichkeit, um potentiellen Tatern
die Botschaft zu vermitteln, dass wir uns dem Schutz der Kinder kompromisslos
verpflichtet flihlen.

Im Wissen um die besondere Gefahrdung bedirftiger und sich selbst als wenig wirksam
erlebender Kinder legen wir auf Praventionsarbeit mit den Kindern besonderen Wert.
Dabei leiten wir Bildungsziele und Handlungsbedarfe vor allem aus bekannte
Taterstrategien ab. Sexualisierte Gewalt geschieht in der Regel nicht zufallig und
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einmalig. Die Taterinnen und Tater kommen vielfach aus dem Nahbereich und bahnen
ihre Taten an, indem sie Abhadngigkeiten schaffen, Grenzen systematisch verschieben,
die kindliche Wehrfihigkeit testen, Widerstand brechen und Schweigen sicherstellen.
Konsequenterweise setzen wir deshalb auf alltagsintegrierte Pravention und nehmen
dabei den Nahbereich besonders in den Fokus. Denn: Grenzen setzen fallt bei
bestehender Beziehung und gegenseitiger Sympathie besonders schwer und muss
dementsprechend in Alltagssituationen mit vertrauten Personen eingelibt werden.
Projekte und externe Angebote zur Starkung von Selbstbewusstsein und
Handlungsfahigkeit von Kindern konnen sinnvolle Erganzungen sein, ersetzen aber
keinesfalls die Praventionsarbeit im taglichen Miteinander und scheinen uns fiir die
Zielgruppe der Kleinkinder aufgrund der fehlenden Bindungsbeziehung zwischen
Anbieter und Kindern grundsatzlich ungeeignet.

Fiir unsere alltagsintegrierte Praventionsarbeit haben wir die nachstehenden
Handlungsfelder definiert:

e Mein Kbrper
Kinder sind nur dann sicher vor Gewalt und Missbrauch geschiitzt, wenn sie
ihren Kérper kennen, annehmen und seine Hinweise deuten kénnen. Wir
fordern die Sprachfahigkeit von Kindern, indem wir ihnen korrekte und
eindeutige Begrifflichkeiten fiir ihre Korperteile anbieten und ihnen korrekte
Sachinformationen tber ihren Korper und seine Funktionen vermitteln. Milieu-
und kindersprachliche Begriffe flr Sexualitat sowie fir Sexual- und
Ausscheidungsorgane werden bei den Kindern geduldet, sofern, sie frei von
Gewalt und Diskriminierung sind, Gber korrektives Feedback jedoch
eingeordnet. Unsererseits werden grundsatzlich keine milieusprachlichen
Begriffe fur Sexual- und Ausscheidungsorgane verwendet. Die Kinder werden
altersangemessen aufgeklart und erhalten die Botschaft, dass lGiber Sexualitat
und Geschlecht gesprochen werden darf. Fragen sind jederzeit erlaubt und
willkommen. Sprachfahigkeit betrachten wir als Grundvoraussetzung fir
Handlungsfahigkeit. Nur wenn Kinder ihren Korper kennen, sind sie in der Lage,
Korpergrenzen zu erkennen und bei Bedarf verbal anzuzeigen. Neben der
Sprachfahigkeit sind deshalb die Foérderung der Selbstwahrnehmung und des
Korpergefiihls wichtige Bildungsziele unserer taglichen padagogischen Arbeit.
Wir férdern die Sinneswahrnehmung durch sensumotorische Angebote im
Alltag und sensibilisieren die Kinder fiir die Signale des eigenen Korpers. So
fordern wir sie in Essenssituationen beispielsweise auf, gezielt auf ihren Bauch
zu achten und zu priifen, ob sie Hunger haben oder Sattigung erleben (vgl.
oben). Wir verzichten konsequent darauf, Kérpergefiihle von Kindern zu
bewerten und fordern damit das Vertrauen des Kindes in die
Eigenwahrnehmung.

e Gefihle und Intuition
Gefihle sind ein wichtiger Indikator fir (verletzte) Bedirfnisse und
unverzichtbar im Kinderschutz. Damit einem ,,etwas komisch vorkommen
kann”, braucht es jedoch einen guten Zugang zum eigenen Affekt und das
Vertrauen in die Selbstwahrnehmung. Wie bei den Kérpergefiihlen verzichten
wir deshalb auch bei emotionalen Ausdriicken der Kinder im Alltag auf eine
Bewertung aus Erwachsenensicht. Wir bestarken Kinder darin, ihr Gefiihl zu
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prifen und diesem zu vertrauen. Die emotionale Entwicklung unterstiitzen wir
durch eine Férderung von Selbstbewusstsein und Ich-ldentitat. Die Kinder
werden regelmaRig im Gesprach mit den Fachkraften mit ihren Wiinschen und
Vorlieben in Kontakt gebracht, sie betrachten und erstellen Selbstbildnisse und
dokumentieren mit unserer Hilfe, wie sich ihre Vorlieben, Wiinsche,
Abneigungen und Pradferenzen verandern. Kindliche GeflhlsdaulRerungen
werden von den Fachkraften aufgegriffen und gespiegelt, ihr (sozial-
vertragliches) Ausagieren geférdert und eingelibt. Kinder erhalten bei uns die
Botschaft, dass alle Geflihle willkommen sind und ihre Berechtigung haben. Wir
betonen den Kindern gegeniiber deutlich, dass ein ,Nein-Gefuhl“ verlasslich ist,
seine Berechtigung hat und gedulRert werden darf.

Die umfassende Forderung im sozial-emotionalen Bildungsbereich dient neben
den praventiven Bemiihungen selbstverstandlich auch der allgemeinen
Entwicklungsférderung sowie der Férderung der psychosozialen Gesundheit.
Der Mensch als soziales Wesen bendétigt Fahigkeiten, um eigene Bediirfnisse
und die anderer Personen wahrzunehmen, addaquat auszudriicken, angemessen
zu bericksichtigen und auszuhandeln. Die Fahigkeiten zur Eigenwahrnehmung
und Empathie sowie zum Aushalten von Frustration sind grundlegende
Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Agieren im sozialen Miteinander und damit
wichtige Voraussetzung fir seelisches Wohlbefinden allgemein.

Freundschaft und Liebe

Die Kindertagesstatte ist in der Regel der erste Ort sozialer Beziehungen
aulerhalb der Familie und damit ein wichtiger Erfahrungsraum, insbesondere
flir die Begegnung mit Gleichaltrigen. Kinder erfahren bei uns im Alltag, dass
Freundschaften selbstbestimmt gewahlt und Beziehungen ausverhandelt
werden dirfen. Dabei ist uns die Botschaft wichtig, dass Freundschaften
durchaus auch problematisch und konfliktreich werden diirfen. Wir férdern die
Konfliktfahigkeit der Kinder im Alltag und sensibilisieren sie fir die Erfahrung,
dass nicht jeder Konflikt beigelegt werden muss. Es ist ,,in Ordnung”, wenn
Interaktionspartner sich unterschiedlich sympathisch sind und es gehort zum
Leben dazu, dass Beziehungsangebote vom Gegeniiber gelegentlich nicht
erwidert werden.

Nein Sagen und Hilfe holen

Wir befdhigen Kinder zu einem kompetenten Umgang mit ihren eigenen
(Koérper-)Grenzen, indem wir achtsam und grenzsensibel mit ihnen
kommunizieren. Wir achten ihre Privatsphare im Alltag, weisen sie immer
wieder auf ihre Rechte hin und begegnen ihnen mit einer fragenden Haltung.
Wir stellen grundsatzlich keine Frage, wo wir kein Nein zu akzeptieren bereit
sind und fordern die Kinder aktiv auf, ihre Grenzen zu erspiren und
anzuzeigen. Wo wir ihr Unbehagen wahrnehmen, unterstiitzen wir sie darin,
dieses zu dulBern und anzuzeigen. Wir unterstiitzen sie darin, sich Hilfe zu
holen, wo sie ihre Interessen und Anliegen nicht vollumfanglich allein vertreten
kénnen und kldren sie altersangemessen liber ihre Rechte auf.
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e Partizipation
Partizipation wir in unseren Einrichtungen alltagsintegriert gelebt, auch
deshalb, weil sie durch Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung
entscheidend zum Schutz von Kindern beitragt. Wir begegnen allen Kindern in
der Einrichtung grundsatzlich in der Haltung, dass sie ein Recht darauf haben,
ihren Standpunkt zu allen wesentlichen sie betreffenden Aspekten des
taglichen Miteinanders einzubringen und gewdirdigt zu wissen. (vgl. 3.1.4.
Demokratische Bildung und Partizipation)

Da digitale Medien die kindliche Sozialisation wesentlich pragen, sollen die Kinder in
den ,,wert-voll - Kindertagesstatten” begleitet durch die Erzieher*innen Grundlagen fir
Medienkompetenz und einen altersgerechten Zugang zu modernen Medien erhalten.
Eine durchdachte Medienbildung wird dabei in den Alltag integriert. Kinder sollen mit
und durch Medien verschiedene Nutzungsmoglichkeiten lernen:

e als Mittel des Ausdrucks und der Gestaltung fiir Erlebnisse, Eindriicke und

Ideen
e als Mittel zum Informieren und Forschen aber auch zur Unterhaltung
e zur Prasentation von Abldufen und Ereignissen

Besondere Lernchancen entfalten sich dann, wenn Kinder, Erzieher*innen und Medien
interagieren.

Ein besonderes Augenmerk gilt in unseren Kindertagesstatten bei der Medienbildung
der Sicherheit (Personlichkeitsrechte, Recht auf Beteiligung sowie Privatsphare und
Datenschutz)

Grundlegend gehoren zu den Merkmalen der guten gelebten Praxis, dass die raumliche,
personelle wie auch zeitliche Gestaltung der Betreuung so einzurichten ist, dass den
elementaren Bediirfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes bestmaoglich
entsprochen wird und die Mitarbeiter*innen die fachlichen Anforderungen erfiillen.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung der ,wert-voll - Kindertagesstatten” werden das
padagogische Konzept und die Organisationsform beschrieben, reflektiert und
Uberarbeitet. An dieser Arbeit sind sowohl die Pddagog*innen als auch die Eltern und
der Trager beteiligt. So wird sichergestellt, dass die Qualitatsentwicklung als Prozess die
aktuellen Fragen und Bediirfnisse aller aufgreift. Dementsprechend zeigen sich die
Ergebnisse der Qualitatsarbeit im Leitbild und in der aktuellen Einrichtungskonzeption.
Die schriftliche Konzeption der Arbeit der Kindertageseinrichtung, in der die Leitlinien
flr die padagogische Arbeit und die Tragerschaft in einem eigenen Profil formuliert
sind, versteht sich als Grundlage der Qualitatsarbeit.

In regelmaligen Abstianden wird die Konzeption liberprift, weiterentwickelt und an die
duleren und inneren Bedingungen angepasst.

Die ,wert-voll - Kindertagesstatten” schatzen ihre Mitarbeiter*innen und sorgen durch
qualifizierende Weiterbildungen dafiir, dass sie verantwortungsbewusst und sinnerfillt
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tatig sein konnen. lhre Anregungen sind sowohl padagogisch als auch fir die Strukturen
der Einrichtungen hilfreich.

Unser Ziel ist eine kontinuierliche hohe Qualitat und damit verbunden gute Bildungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten fir alle Kinder mit unterschiedlichen Fahigkeiten und
Personlichkeiten.

Grundlage unseres Handelns ist unsere padagogische Konzeption, die regelmaRig
Uberarbeitet und an neue wissenschaftliche Erkenntnisse angepasst wird.

Wir sind der Einhaltung der ,,Grundséatze der Bildungsforderung fir Kinder von 0-10
Jahren” sowie der ,,Bildungsvereinbarung des Landes NRW* verpflichtet und richten
unser Handeln entsprechend aus.

Wir sehen uns als eine lernende Organisation, in der wir die Beziehungsgestaltung und
den Dialog zwischen Kind, padagogischer Fachkraft und Eltern als zentral betrachten.
Wichtigstes Qualitatskriterium sind dabei die Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes
sowie die Zufriedenheit aller am Bildungsprozess Beteiligten.

Zentraler Baustein jeder Qualitatsverbesserung sind Beobachtungen und
Dokumentationen (iber die Lernentwicklung sowie die Bildungsprozesse des einzelnen
Kindes. Die dort gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlagen fiir strukturierte
Elterngesprache und jedwedes padagogisches Handeln der Fachkrafte.
Elterngesprache finden taglich im Tir- und Angelkontakt statt, anlassunabhangig
mindestens zweimal pro Jahr und dariber hinaus bedarfsbezogen.
Teambesprechungen und Teamsupervisionen dienen der Qualitatssicherung der
padagogischen Arbeit im Kita-Alltag und geh6ren bei uns zum Standard.

RegelmaRige einrichtungsiibergreifende Treffen mit dem Trager ermoglichen
Austausch der Fachkrafte an Erfahrungen und Wissen.

Uber den Parititischen Wohlfahrtsverband als Dachverband steht die Fachberatung zur
Verfligung. Die Moglichkeit des Austausches wird regelmaRig genutzt.

Zur standigen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sind regelmaRige Fort- und
Weiterbildungen fester Bestandteil unserer Arbeit. Teamtage werden zur Reflexion der
padagogischen Arbeit und durch externe Referenten bereichert. Schwachen der
taglichen Arbeit sollen erkannt und gezielt behoben werden.

Die ,wert-voll - Kindertagesstatten” werden durch die Fachberatung des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes als Spitzenverband begleitet.

Wir lassen unsere Mitarbeiter*innen in regelméaRigen Abstdnden extern beraten und
supervidieren.

Evaluationen durch die wert-voll ggmbh helfen die hohen Qualitatsanspriiche
langfristig zu erfillen.

In diesem Zusammenhang soll u.a. auch das Qualitatsentwicklungsinstrument PQ-
SysKiQ des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes NRW genutzt werden.

Wesentlich zur Qualitatssicherung tragen die Vernetzung der Einrichtung und die
Unterstiltzung durch die Fachberatung bei.
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Die wert-voll ggmbh sichert die Qualitat in ihren Einrichtungen, indem sie alle
Mitarbeitenden regelmaRig bedarfsbezogen fortbildet und dabei auf ein grofRes
Spektrum an Qualifikationen achtet.

Die geplante Kindertagesstatte befindet sich im stidwestlichen Bereich des neuen
Wohnquartiers am Kieskampweg, das am westlichen Rand des maRgeblich in den
Jahren 1962 bis 1970 entstandenen Stadtteils Coerde liegt.

Das mehr als 15.000 gm groRe neue Wohnquartier besteht aus acht Gebauden, in
denen sich ca. 200 Wohnungen (zu einem groBen Teil geférderter Wohnungsbau; 80
seniorengerechte Wohnungen), Geschafte sowie die flinfgruppige Kindertagesstatte
befinden.

Die Struktur der Bevolkerung von Corde zeichnet sich durch einen deutlich tiber dem
Miunsteraner Durchschnitt von 17,4% liegenden 26,7%igen Bevdlkerungsanteil der
unter 20-Jahrigen und einem mit 27,7% ebenfalls weit (iber dem Durchschnitt von
10,9% liegenden Auslanderanteil aus.

Fir die padagogische Arbeit soll die Ndahe zu dem Kleingartenverein ,Miinster Nord
e.V.” (Kemperweg 45), einem der groRten Kleingartenvereine Minsters, genutzt
werden (fuBlaufige Entfernung ca. 600 Meter).

In Anlehnung an das Konzept , Kleingarten-Kita“ (https://www.gemeinsinn-
stirken.de/kindergarten; ein Vorhaben der Gesellschaft fiir Gemeinsinn e.V., geférdert
durch die Wilhelm Weidemann Jugendstiftung und die friede springer stiftung) ist
geplant, einen Kleingarten zu pachten — als weiteres griines Refugium neben dem Kita-
Gelande.

Im Unterschied zum AuRengeldande wird ein Schrebergarten fortlaufend bearbeitet. Er
ist ein Stiick Natur, dass die Kinder (iber einen langen Zeitraum frei gestalten, begleiten
und beobachten kdnnen. Es ergeben sich Projekte zum Wandel der Jahreszeiten, zum
Leben von Pflanzen und Tieren, zum S&en, Ernten und Haltbarmachen von Obst und
Gemiise sowie zu den vier Elementen.

In Hochbeeten werden Friichte, Krauter und Gemuse angebaut, die gegessen und
verarbeitet werden kdnnen (unter Berlcksichtigung der Vorgaben der Unfallkasse
NRW).

Der Trager hat bereits diverse Aktivitaten in den Bereichen ,Urban Gardening” und
,Urban Farming” realisiert und kann hier auf Erfahrungen aus seinen Projekten ,Selber
machen!” (www.wert-voll.org/projekte/sonstige/) und ,dreizeit - miteinander
entdecken, voneinander lernen” (www.dreizeit.org) zuriickgreifen.

Ein kontinuierlicher Kontakt zur Natur sensibilisiert die Kinder und fordert einen
behutsamen Umgang mit ihr.

Flr die padagogische Arbeit sind regelmaRige Ausfliige in das Waldgebiet ,,GrofRer
Busch” (fuBlaufige Entfernung ca. 800 Meter) sowie sozialrdumliche Kooperationen mit
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anderen Kindertageseinrichtungen, der Norbert Grundschule (1,2 Kilometer
Entfernung) und dem Pflegestiitzpunkt im neuen Wohnquartier, der insbesondere die
Bewohner der dort geschaffenen seniorengerechten Wohnungen (siehe 3.4.1)
betreuen soll, vorgesehen. Hier kann der Trager auf Erfahrungen aus seiner Einrichtung
in Dortmund-Westerfilde zurtickgreifen, die sich in einem Gebaude mit betreutem
Wohnen auf den dariberliegenden Etagen befindet.

Auf Grund der Lage ist eine Zertifizierung als ,,Bewegungskindergarten” beabsichtigt. In
diesem Zusammenhang soll mit dem Sportverein ,,SV Teutonie Coerde 60 e.V.“, dessen
Sportplatz 800 Meter entfernt ist, kooperiert werden.

AuBBerdem strebt die Einrichtung eine Auszeichnung als ,Nachhaltige KiTa” an.

Mit ihrem Claim ,,Zukunft gestalten” und ihrer Werteorientierung eignet sich die wert-
voll ggmbh auf besondere Weise als Trager der neuen Kindertagesstatte. Sie kann in die
konzeptionelle Ausrichtung der Einrichtung Erfahrungen aus der langjahrigen
Projekttatigkeit des Tragers zu Zukunftsthemen wie dem Miteinander unterschiedlicher
Generationen, sozialer Milieus (z.B. das Programm , dreizeit” / www.dreizeit.org) sowie
Religionen und Kulturen (z. B. ,,abraham & Co.” / https://www.wert-
voll.org/projekte/abraham-co-look-at-me/ und das mit dem Jugendzentrum im Paul-
Gerhard-Haus/Munster realisierte Projekt ,Begegnung / https://www.wert-
voll.org/projekte/begegnung/) einbringen.

Bei mehreren Projekten wurden und werden Kindern mit sonderpadagogischen
Unterstilitzungsbedarf involviert (insbesondere im Rahmen des Bundesprogramms
“Bundnisse fir Bildung / Kultur macht stark”).

Die Aufnahme des Kindes in die Kindergartengruppe und der Ubergang von der
Kindergartengruppe in die Schule sind sensible Phasen. Sie werden mit den Eltern
besprochen und der Prozess des Ubergangs gemeinsam gestaltet. Den padagogischen
Fachkréften ist bewusst, dass sich die Familie des Kindes in einer Ubergangsphase
befindet, in der gewohnte Strukturen verandert werden und ambivalente Gefiihle bei
den Eltern Verstandnis und Empathie erfordern.

Als Trager von Kindertageseinrichtungen sind wir uns der Bedeutung von erfolgreichen
Ubergangserfahrungen fiir den Bildungs- und Entwicklungserfolg eines Kindes in der
Kindertagesstatte sehr bewusst. Aus der modernen Bindungsforschung wissen wir
heute, dass die Erfahrungen mit friihen Transitionen das Erleben bei kiinftigen
Ubergédngen im Lebensverlauf nachhaltig pragen. Kindliche Ubergangserfahrungen sind
selten von Freiwilligkeit gepragt und bediirfen deshalb einer besonders achtsamen und
sensiblen Begleitung, insbesondere da die Trennung von der Hauptbezugsperson zu
den grofiten Stressfaktoren in der friihen Kindheit zahlt. Eine achtsame,
leitliniengestitzte Eingewohnung bildet deshalb die Grundlage all unserer
padagogischen Bemiihungen.

Um die Tatsache wissend, dass Betreuungswechsel speziell im Kleinkindalter einen
gewichtigen Risikofaktor fiir die Bindungssicherheit der Kinder sowie fiir die Entstehung
von Frihmutismen darstellen, begleiten wir eine evtl. Transition
betreuungsvorerfahrener Kinder in eine unserer Einrichtungen mit besonderer
Aufmerksamkeit. Die Kontakte zu den Tragern der Kindertagespflege werden im
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Sozialraum gepflegt und ein fallbezogener Austausch unter Einbeziehung der Eltern
forciert. Eltern und Tagespflegeperson sind eingeladen, die friihsten
Transitionserfahrungen des Kindes gemeinsam mit der eingewdhnenden Fachkraft in
unserer Einrichtung zu reflektieren. Mit Hilfe einer Checkliste werden die Erfahrungen
des Kindes und seine Entwicklung im ersten Bereuungssetting nachvollzogen. Wissen
um Rituale, Bedarfe, Fahigkeiten, Vorlieben und Abneigungen sowie Gewohnheiten des
Kindes hilft der eingew6hnenden Fachkraft in unserer Einrichtung ein individuelles
Setting fiir den Beziehungsaufbau zu gestalten. Abschied und Neuanfang werden
gemeinsam mit der abgebenden Tagespflegekraft besprochen und der individuelle
Ubergang unter Einbeziehung der Eltern gemeinsam besprochen.

Neben der Eingewdhnung und dem Bindungsaufbau legen wir in unserer Einrichtung
grofRen Wert auf die Anbahnung des Ablésungsprozesses und die Begleitung der
Transition von der Kita in die Grundschule. Vorschularbeit beginnt deshalb bereits mit
der Aufnahme in unsere Einrichtung und nicht erst im letzten Jahr vor der Einschulung.
Wir vertreten die Auffassung, dass Kinder lernen, wenn sie bereit und motiviert dazu
sind. Selbstbildungsprozesse sind hoch individuell und nicht auf das letzte Kitajahr
beschrankt.

Schulfahigkeit beschreibt fiir uns nicht eine »Checkliste« von »Vorschulwissen und
Fertigkeiten«. Wir streben vielmehr einen grundlegenden Entwicklungsstand des
Kindes an, der es ihm ermoglicht, den neuen Alltag innerhalb und aufRerhalb der Schule
eigenstandig zu bewaltigen. Vorschularbeit ist somit nicht von Selbstbildungsprozessen
und der Begleitung und Unterstiitzung des Kindes in seiner eigenen Entwicklung zu
unterscheiden.

Auch wenn Vorschularbeit zentraler Teil unseres padagogischen Alltags ist, sind wir
Uberzeugt davon, dass erganzende Vorschularbeit in altershomogenen Gruppen wichtig
fiir die Identitat der Kinder ist. Sich als Vorschulkind zu erleben und sich so mit dem
bevorstehenden Ubergang zu konfrontieren, sehen wir als bedeutsam an.

Wir bemihen uns deshalb um intensive Kooperation mit den abnehmenden
Grundschulen im Einzugsgebiet und versuchen so, die Kinder schon vor dem Wechsel
mit der neuen Institution vertraut zu machen. RegelmaRig gleichen wir zudem die
Bildungsziele unserer Vorschulinhalte mit denen der Grundschulen ab, damit bereits
gewohnte Inhalte von den Kindern in der Grundschule wiedererkannt und erweitert
werden konnen. Dabei sollen gleichermallen sozial-emotionale sowie schulbezogene
Fahigkeiten Uber die KiTa-Jahre gefordert werden.

Einen besonderen Fokus legen wir auf die Elternbeteiligung in der Kultur des
Ubergangs. Ihre Einstellung gegeniiber der Schule und den Herausforderungen des
Kindes pragen maligeblich neue Situationen. So ermdglichen wir bereits im Voraus ein
Kennenlernen der Eltern mit der neuen Schule tiber Veranstaltungen oder personliche
Kontakte.

Den Abschied aus unserer Einrichtung gestalten wir mit einem Ritual, da unserer
Auffassung nach Abschied einer klaren Handlung und eines deutlichen duBeren Signals
bedarf, um angemessen bewaltigt zu werden.

Neben den groRen Ubergéngen versuchen wir im padagogischen Alltag auch aktiv, die
Kinder bei Mikrotransitionen, wie sie im Kitaalltag vielfach durch den Wechsel von
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Spiel- oder Angebotssituationen entstehen, zu unterstiitzen und ihre Belastungen zu
reduzieren, indem wir den Tagesablauf ritualisieren. Dabei ist uns nicht wichtig, dass
bestimmte Elemente immer zur gleichen Uhrzeit stattfinden, sondern vielmehr, dass
eine Aktion konsequent auf die nachste folgt und der Ablauf damit fiir die Kinder plan-
und kontrollierbar erscheint.

Fir die Bring- und Abholsituation sind uns selbstinitiierte Trennungen zur Reduktion
der trennungsindizierten Belastungen beim Kind sehr wichtig. Deshalb bitten wir die
Bezugspersonen, morgens und nachmittags ausreichend Zeit fiir Abschied und
Ubergang einzuplanen und allzu hohe Termindichte fiir die Kinder zu vermeiden.

Die ,,wert-voll - Kindertagesstatte” wird mit anderen Institutionen/Einrichtungen im
Sozialraum, wie Grundschulen, Sportvereinen und Kulturvereinen sowie anderen
Kindertageseinrichtungen kooperieren (vgl. 3.4.2 und 3).

Uber den Parititischen ist der Trager in den Austausch und die Zusammenarbeit mit
zum selben Wohlfahrtsverband gehoérenden Einrichtungen eingebunden. - Am Standort
Disseldorf wird dies bereits seit mehreren Jahren praktiziert.

Der Trager ist seit vielen Jahren in der Kinder- und Jugendhilfe tatig und verfiigt Gber
ein umfangreiches Netzwerk aus Wald-, Ernahrungs-, Bauernhof-, Religions-, Theater-
und Musikpadagogen. Dieses Netzwerk wird bei Bedarf fiir die Kindertagesstatte
hinzugezogen.

Die Aufnahmekriterien werden bedarfsorientiert und tGberkonfessionell gestaltet, mit
den Ergebnissen der ortlichen Jugendhilfeplanung fortgeschrieben und jahrlich im
Rahmen der Sitzungen des Rates der Einrichtungen besprochen und festgelegt.
In der ,,wert-voll - Kindertagesstatte” gelten nach Prioritat geordnet die folgenden
Kriterien:

e Geschwisterkind

e Mischung der sozialen Milieus und Kulturen/Religionen

e Geschlecht und Alter

e Berufstatigkeit der Eltern (Vereinbarkeit Familie und Beruf)

e Zeitpunkt der Anmeldung

Es werden vornehmlich Kinder aus dem direkten Wohnumfeld aufgenommen. Die
Einrichtung ist bereit, auf Zuweisung des Jugendamtes mit bis zu fiinf Prozent
Uberzubelegen.

Die Einrichtung erhebt keine Zusatzgebiihren.

Die Einrichtung ist bereit, sich als Familienzentrum NRW zertifizieren zu lassen (u.U.
auch im trageribergreifenden Verbund).

Die Einrichtung ist montags bis freitags von 7.00 - 16.30 Uhr geoffnet. Bei Bedarf wird
sich der Trager bemihen, die Randzeiten auf 6 und 18 Uhr oder langer auszuweiten.
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In den Sommerferien gibt es eine SchlieRzeit von 3 Wochen und in den

Weihnachtsferien gibt es eine Schliel3zeit von einer Woche.

Die Einrichtung ist bereit, sich als plusKita zertifizieren zu lassen.
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