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Bitte wahlen Sie einen Adressaten aus
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Rat der Stadt Mlnster

Ihre Anregung
Thema
Erhéhung der Elternbeitrage

Anregung
Keine Geld fir die Verschonerung des Hamburger Tunnels verschwenden.

Investition in Prestigeprojekte wie das PreuRenstadion oder den Musikcampus Uberdenken.
Begriindung

Durch die Erhéhung der Elternbeitrdge werden Eltern finanziell so stark belastet, dass sie sich Uberlegen
mussen, ob sich Arbeit fur beide Gberhaupt lohnt oder ob stattdessen ein Elternteil zu Hause bleiben muss. Das
kann weder im Sinne der Wirtschaft noch der Stadt sein. Auch sendet es einen véllig falschen Anreiz, da sich
Paare Uberlegen mussen, ob sie sich Kinder Gberhaupt noch "leisten" wollen oder kénnen . Das kann gerade
auch mit Blick auf mégliche Renteneinzahlungen politisch nicht gewollt sein.







Anregung Nr. 2024-00156

Minster, 23.10.2024
Ratsantrag
An den
Rat der Stadt Munster
48127 Munster

Anregung gemald 8§ 24 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen

- Erhalt der gemeinwohlorientierten Quartiersarbeit des Hansaforums im Hafen-
und Hansaviertel Minster -

Sehr geehrter Herr OberbUrgermeister Lewe, sehr geehrte Mitglieder des Rates,

hiermit rege ich an, dem Hansaforum, dem gemeinwohlorientierten
Quartiersentwicklungsprojekt der B-Side GmbH, fur das Jahr 2025 65.000 €
zuzuwenden.

Im kommenden Jahr bendétigt das Hansaforum die in der folgenden Tabelle
aufgefuhrten Mittel zur Aufrechterhaltung der Basisfunktionen fir die Arbeit im
Quartier. Dartiber hinaus wird sich das Hansaforum Uber externe Drittmittel
finanzieren.

Kostenstelle Kosten
Quartiersarbeit | 30.500 € o Betreuung, Vernetzung und Beratung laufender
(0,5 Stellen) und kinftiger Quartiersprojekte
o Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und
Abwicklung
o des Hansa-Gremiums
o sowie kleinerer Viertel-Aktionen und
Veranstaltungen
o Quartiersbezogene Vernetzung und
Zusammenarbeit mit Akteur:innen im
Hansaviertel
o Kontaktpflege und Vertrauensaufbau zu den
Burger:innen (aufsuchend, Betreuung Hansa-
Bude)
Ehrenamts- 30.500 € o Projektadministration
und Projekt- o Betreuung und Koordination der freiwillig
koordination Engagierten
(0,5 Stellen) o Stadtweite sowie (iberregionale Vernetzung und
Austausch mit Politik, Verwaltung, Wissenschaft
und weiteren Akteur:innen
o Sekretariatsaufgaben
o Finanzplanung und -controlling
o Offentlichkeitsarbeit
Hansa- 1.200 € o Verpflegung Hansa-Gremium
Gremium (6x)
Betriebs- und 2.800 € o Anteilige Raum- und Infrastrukturkosten,
Sachkosten Offentlichkeitsarbeit, Materialkosten etc.
Gesamtkosten | 65.000 €
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Begrindung:

1. Die Relevanz und Dringlichkeit der Erhaltung einer funktionierenden
Partizipation und Quartiersarbeit im Stadtentwicklungskontext. Das
Hansaforum bildete die letzten Jahre einen konstanten Akteur im Hansaviertel,
wenn es um Fragen, Anregungen und Ideen von den Bewohner:innen aus dem
Hansaviertel ging. Dadurch wurde nicht nur die Partizipation im Viertel angeregt
und demokratische Entscheidungs- und Gestaltungsrahmen eréffnet, rund 120
konkrete gemeinwohlorientierte Projekte konnten umgesetzt und damit
Menschen im Viertel bestarkt werden, Einfluss auf ihr Lebensumfeld, ihre
Werte und damit auch langfristig auf politische Strukturen zu haben. Die
Umsetzung der Projekte fuldt auf einem tiefgreifenden Ehrenamtsmanagement,
der Etablierung des Hansa-Gremiums und der bestandigen Quartiersarbeit vor
Ort, sowie dem Kontakt mit den geférderten Projekten. Damit setzt sich das
Hansaforum aktiv fur eine direkte und personliche Demokratieférderung vor Ort
ein.

2. Das Hansaforum Ubernimmt seit 2019 Teilaufgaben eines
Quartiersmanagements im Hansaviertel. Dies geschieht u.a. in Form von
regelmanigen Treffen mit zahlreichen Ehrenamtlichen, der stéandigen Begleitung
gefdrderter Projekte und dem Kontakt mit Politik und Verwaltung zu unterschied-
lichen Themen oder Anliegen der Blrger:innen des Viertels. Die Stadt hat dem
Hansaforum in den vergangenen Jahren durch finanzielle Mittel Gber den
Haushalt (seit 2022) sowie die koproduktive Zusammenarbeit (seit 2019, u.a.
Teilnahme von politischen Vertreterinnen und Vertretern sowie Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung bei den Hansa-Konventen sowie dem Hansa-Gremium)
ermoglicht, die Quartiersarbeit im Hansaviertel zu vertiefen und weiter-
zuentwickeln. Damit wurden Meilensteine gesetzt, was die kooperative
Zusammenarbeit zwischen Stadt, Verwaltung, Politik, ziviler Organisation
und burgerlichem Engagement angeht. Diese wertvollen Erkenntnisse und das
Erproben neuer struktureller Moglichkeiten sollen auch im nachsten Jahr
fortgesetzt werden. Durch die Unterstitzung des Projektes zeigt die Stadt
Munster, dass demokratiefordernde Arbeit in Hinblick auf Beteiligung,
Starkung der Demokratie und Ehrenamt und Engagement langfristig
erhalten werden muss. Die Koordinierung des Projektes, aller Beteiligten und
vor allem der Ehrenamtlichen bedarf einer professionellen administrativen
Handhabung, welche durch feste Stellen abgesichert werden muss.

3. Die Erkenntnisgewinnung fur Politik und Verwaltung bzgl. Problemen,
Belangen und Winschen aus der Bevdlkerung im Hansaviertel wird mit dem
Hansaforum als Intermedi&r und Multiplikator sichergestellt. Zuséatzlich sollen
durch finanzielle Zuwendungen gegeniber dem Hansaforum die unabhangige
Arbeit des zivilen Engagements, welche sich positiv auf die Stadtraumentwicklung
niederschlagt, erhalten bleiben.

4. Trialog auf Augenhohe zwischen Politiker:innen, Birger:innen des
Hansaviertels und Vertreter:innen aus der Stadtverwaltung im Hansa-
Gremium. In dem regelmal3igen, vom Hansaforum organisierten Austausch
werden die Projekte und Anliegen rund um das Hansaviertel besprochen und
niedrigschwellig unterstitzt. Diese Arbeit tragt zu einem ganzheitlichen
Stadtentwicklungsprozess im Hansaviertel bei.
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5. In der Quartiersarbeit wird politische Bildungsarbeit vorangetrieben, die in
den letzten Jahren Schritt fir Schritt aufgebaut wurde. Von den bisherigen 120
Projekten aus den letzten 4 Jahren unterstitzt das Hansaforum aktuell 30
gemeinwohlorientierte Projekte in der Planung, Umsetzung sowie der Offentlich-
keitsarbeit und der Vernetzung in die Politik. Hinzu kommen die 16 Projekte, die
Juni 2024 in die Arbeitsphase gestartet und darauf angewiesen sind, dass das
Hansaforum sie in ihrer Startphase unterstitzt. Die immense Bandbreite und
Diversitat der unterschiedlichen Projekte erfordert eine individuelle und profiltreue
Begleitung. Auch die vor 2024 uber das Hansaforum geforderten, teilweise schon
eigenstandigen Projekte und Anliegen rund um das Hansaviertel erfragen und
erhalten Unterstitzung und Begleitung durch die Quartiersarbeit. Diese ist ein
wichtiger und notwendiger Bestandteil und eine Stitze des zivilgesellschaft-
lichen politischen Engagements. Das Hansaforum dient dartiber hinaus als
Multiplikator der Projekte, indem bspw. Neuigkeiten und Termine verbreitet
werden.

6. Gemeinwohlorientierung und demokratiestarkende Arbeit gewinnen immer
mehr an Relevanz im politischen Engagement sowie kommunaler, bundesweiter
und internationaler Politik. Auch die Forschung ist auf nationaler Ebene daran
interessiert, solche Projekte durchleuchten zu kbnnen, um gemeinsame
Erkenntnisse ziehen zu kénnen. Das Hansaforum erhalt regelméafiig Anfragen von
Kommunen, Forschungseinrichtungen und Institutionen bundesweit, um bspw. in
Fachtagungen, Beiraten oder Workshops mitzuwirken. Eine Fortentwicklung und
Beitrag zum Erkenntnisgewinn vor allem auch im Hinblick auf den QGI und das
Gemeinwohl-Barometer, welche ihren Ursprung im Hansaforum haben und auf
wissenschaftlicher Ebene immer gefragter sind, ist nur moéglich, wenn das
Hansaforum auch weiterhin im Quartier aktiv sein kann.

7. Fur die Transparenz bezuglich der Differenz zwischen der zuletzt beantragten und
der diesjahrigen Summe, folgende Begrindung: Das Hansaforum erschlief3t
zurzeit weitere Tatigkeitsbereiche (bspw. im Bereich der Beratung von
Kommunen und Initiativen), um gemeinwohlorientierte Quartiersentwicklung — auf
Grundlage der Erfahrungen und Erfolge in Minster — deutschlandweit
voranzutreiben und finanziell unabhangiger zu werden. Dennoch ist es aus den
0.g. Griinden notwendig, auch die Arbeit vor Ort in Minster weiterzufihren.
Die beantragte Summe dient der Aufrechterhaltung der Basisfunktion. Die
genaue Aufschlisselung kénnen Sie o0.g. Tabelle entnehmen. Die Stellen sind
angelehnt an TVOD E 10, Stufe 2. Die Summen entsprechen dem
Arbeitgeberbrutto.

Ich hoffe, dass Sie dem Antrag entsprechen.

Mit freundlichen GriRRen

Gegé Hatesohl\

/7

Hansaring 35
48155 Munster
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Das Hansaforum Miinster

Das Hansaforum ist eine Initiative im Minsteraner Hansaviertel, die sich seit 2019 fir
gemeinwohlorientierte Stadtentwicklung einsetzt und diese gemeinsam mit den Menschen
aus dem Viertel auch gleich umsetzt. ,Stadt gemeinsam gestalten” ist dabei das Motto. Dabei
wurden und werden neue Formate der Mitbestimmung und Mitgestaltung erprobt. Es werden
Antworten darauf gefunden, wie Stadt- und Stadtentwicklung in Zukunft weitergedacht und
welche Formen der Partizipation und Teilhabe auf Stadtteilebene gelingen konnen.

Entstanden sind dadurch knapp 120 grolRe und kleine, verwirklichte oder in Umsetzung
befindliche Projekte, die zum Gemeinwohl beitragen. AuRerdem erwachst daraus ein
lebendiges Nachbarschaftsnetzwerk mit unzahligen aktiven Menschen, die sich fir ihr Viertel
einsetzen. So wurde und wird durch die verschiedenen Teilhabeméglichkeiten, die das
Hansaforum eroffnet, Selbstwirksamkeit erfahren und das Demokratieverstandnis im
Hansaviertel gestarkt.

In den letzten Jahren wurden Unterstiitzungsangebote wie die Quartierslotserei, der
Quartiersfordertopf und das Hansa-Gremium geschaffen, die den Bewohner:innen
ermoéglichen, eigene Ideen zu verwirklichen. AuRerdem wurde durch das Hansaforum eine
Mitbestimmungsinstanz erprobt, die es der heterogenen und sich wandelnden Nachbarschaft
ermoglicht, sich in die Gestaltung des eigenen Quartiers einzubringen.

www.hansaforum-muenster.de | hansaforum@b-side.ms

B-SIDE GMBH


mailto:hansaforum@b-side.ms

iriba-Brunnen e.V.

Iriba-Brunnen e.V.

An den Speichern 4a

48157 Munster

Tel. 0251 239 76 827; Mob. 0160 90886983

Email: info@iriba-brunnen.de

Ansprechpartnerin: Frau Josee Mukanshimiyimana
www.iriba-brunnen.de

Vielfalt starkt

Stadt Minster
z.Hd: Frau Stadtratin Cornelia Wilkens
48127 Minster

Minster, den 31.05.2024

Antrag zum Haushalt 2025 der Stadt Miinster

Sehr geehrte Frau Wilkens,

Die Stadt Minster schatzt zu Recht die Beitrage der Migrantischen Selbstorganisationen
(MSO), um das demokratische Zusammenleben der Miinsteraner und Miinsteranerinnen
mit und ohne internationale Geschichte und den Zusammenhalt der diversen Bevélkerung
zu gewahrleisten und zu férdern. Dies gilt insbesondere fiir den Stadtteil Coerde, in dem
mehr als 70 % der Bevélkerung eine Migrationsvorgeschichte haben. Dazu z&hlen schon
langer in der Stadt lebende Menschen mit einer eigenen und/oder familiazren Migrations-
geschichte und neu Zugewanderte. In diesem lebendigen Stadtteil liegt auch das Biiro des
Vereins Iriba-Brunnen.

Iriba-Brunnen e.V. ist seit 10 Jahren aktiv. Iriba (Ruandisch) gleich Brunnen meint nicht,
dass der Verein Wasserbrunnen baut, sondern der Name ist symbolisch zu verstehen: Wir
bauen soziale Brunnen. Das sind Orte, an denen Solidaritat und rassismuskritische Bil-
dungsarbeit, Empowerment und Engagement durch unser Tun gesét werden. Der Verein
ist gut vernetzt in Coerde (z.B. Antirassistischer Runder Tisch) und ist bei den migranti-
schen Communities des Stadtteils bekannt. Minsterweit hat sich Iriba-Brunnen e.V. vor
allem als Anlaufstelle fur Schwarze Burger und Birgerinnen aus einem afrikanischen Her-
kunftsland einen Namen gemacht.

Um effektiv weiter arbeiten zu kénnen, beantragt der Verein fir einen Zeitraum von drei
Jahren eine stadtische Férderung zur Bestreitung der Fixkosten — vor allem der Mietkos-
ten. Die Kosten belaufen sich auf 9.220 Euro jahrlich.



1. Das Problem

Die Migrantenselbstorganisationen (MSO) in Munster stehen vor der permanenten Her-
ausforderung, Spender/innen zu finden und Geld Uber Feste und andere Aktivitdten einzu-
werben, die es ihnen ermdglichen, Ricklagen zu bilden, um finanzielle Schwierigkeiten fiir
eine bestimmte Zeit zu Gberstehen. Da eine Bliromiete zu teuer ist, arbeiten die meisten
MSOs in den Wohnungen der Vorsitzenden. Die Mehrheit arbeitet rein ehrenamtlich. Nur
wenige, schon etablierte Vereine in Minster schaffen es, Mittel fiir Projekte und so auch
fur entsprechende Personalstellen zu akquirieren, die die Arbeit der MSO professionalisie-
ren und konstruktiv weiterentwickeln.

Iriba-Brunnen e.V. — eine im Vergleich zu den &lteren Vereinen relativ junge MSO — hat
sich seit seiner Griindung durch Gberwiegend afrodeutsche Miinsteraner*innen bewusst in
Coerde angesiedelt, um naher bei den eigenen Zielgruppen zu sein. Das hat jedoch zum
Nachteil, dass das Spendenaufkommen eher gering ist und die Mitgliederbeitrage, wenn
Uberhaupt, auch kein finanzielles Standbein darstellen. Doch trotz dieser Widernisse hat
Iriba-Brunnen e.V. dank des Engagements seiner Griinder und Griinderinnen in kurzer Zeit
erreicht, Uber zwei beantragte Projekte sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze zu
schaffen. Der Verein beschaftigt derzeit zwei Mitarbeiter (30 VZA und 19 Stunde pro Wo-
che) und méchte weiterwachsen. Der Verein hat es auch geschafft, fiir die ehrenamtliche
Arbeit und das Personal einen Biroraum von 20 gm in der Speicherstadt zu mieten und
adaquat auszustatten. Das Geld fur die Miete und andere Fixkosten werden zurzeit auch
vollsténdig aus den Sachmitteln der beiden laufenden Projekte bestritten.

Die bestehende Finanzierung der Buromiete und damit auch die Arbeitsfahigkeit des Ver-
eins sind jedoch akut geféhrdet. Das Projekt ,Anti-Rassismus strukturell bekdmpfen durch
Empowerment und Netzwerkarbeit in Miinsterland und in NRW " endet im Dezember 2024
und das Projekt des ,Interkulturellen Promotor*innen“ im Rahmen des Eine-Welt-Netz-
werks NRW hat seine Sachmittel drastisch gekiirzt. Zudem sind die Fixkosten in letzter
Zeit sehr gestiegen. SchlieBlich sehen sich die verantwortlichen Vereinsmitglieder derzeit
nicht in der Lage, Uber ihre schon jetzt umfangreiche ehrenamtliche Arbeit hinaus auch
noch z.B. Uber zusatzliche Angebote Geld fur die Miete einzutreiben. Doch ohne ein Biiro
besteht das Risiko, dass der Verein seine Arbeit aufgibt. Um dies zu verhindern, braucht
der Verein eine Anschub- bzw. Uberbriickungshilfe, um sich neu aufzustellen und kreative
Ideen fur neue Finanzierungsmaglichkeiten zu entwickeln.

2. Die Arbeit von Iriba-Brunnen e.V.
2.1. Ziele

Der Verein Iriba-Brunnen e.V. wurde 2014 im Stadtteil Coerde in Minster gegriindet. Er ist
ein eingetragener und gemeinnitziger Verein (Freistellungsbescheid siehe Anhang) und
arbeitet in den Bereichen Beratung, (politische) Bildung und Empowerment.

Das Ziel des Vereins ist die nachhaltige Férderung des Engagements, der sczialen In-
tegration und sozialen Teilhabe von Migrantinnen und Migranten sowie die Férderung ras-
sismuskritischer Arbeit. Der Verein tragt zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls bei und
hilft den Beteiligten, gemeinsam ihre Kreativitat und Talente zu entdecken. Er fordert das



Kennenlernen und Wertschatzen unterschiedlicher Lebensweisen; Religionen und Welt-
anschauungen und kadmpft gegen (insbesondere antischwarzen) Rassismus und Vorur-
teile. Der Verein begriBt neu zugewanderte Familien im Stadtteil und unterstitzt sie bei
der Bewaltigung ihres Alltags. Angebote und weitere Informationen zu dem vielfaltigen
Vereinsprogramm finden Sie auf der Homepage (https://www.iriba-brunnen.de/).

2.2. Themenbereiche

Empowerment. Empowerment-Angebote in Form von Workshops, Festen, Gesprachs-
runden und Freizeitaktivitaten fur Menschen mit Migrationsgeschichte sind fiir unsere Ar-
beit besonders wichtig. Empowerment tragt zur Uberwindung der Probleme bei, die Men-
schen mit Migrationsgeschichte bei ihrer Integration und ihren Teilhabeanstrengungen in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen (von der Freizeit, iber die Schule bis zum
Beruf) begegnen. Diese Probleme hindern sie daran, ihr volles Potenzial zu entfalten. Es
gilt, Menschen mit Migrationsgeschichte in ihren Starken zu unterstiitzen und ihre Res-
sourcen zu erkennen. Sie sollen aus ihrer abhangigen und unsicheren Lebenssituation
herauskommen, um selbstbestimmt handeln zu kénnen. Die Gesellschaft braucht Mitbir-
ger*innen, die an sich glauben und die sich in ihren Familien und in der Gesellschaft selbst-
bewusst und aktiv verhalten sowie Verantwortung firr sich und andere Gibernehmen.

Bildung: Mit Bildungsangeboten will unser Verein, alle Miinsteraner und Miinsteranerin-
nen erreichen und deutlich machen, dass Migration als Herausforderung fiir die gesamte
Stadt (bzw. die gesamte Welt) begriffen werden muss. Im Bereich der Rassismuskritik —
vor allem antischwarzer Rassismus, aber auch antimuslimischer Rassismus und andere
Rassismen — bieten wir regelmaRig informative Lesungen und Vortrage durch Exper- Re-
ferenten*innen in und auBerhalb von Miinster an. Dazu z&hlen auch die Antikolonialismus-
arbeit und die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit. Hier organisieren wir bei-
spielsweise Vortrage Uber Lander des Globalen Siidens und begegnen so auch den ste-
reotypen Bildern von ,dem"“ Afrika oder von ,den“ Migranten.

Beratung: Das Charakteristikum unseres Vereins ist, dass wir Beratung von Migrant*innen
fur Migrant*innen machen. Da viele von uns selbst dhnliche Migrations- und Fluchterfah-
rungen gemacht haben und die Anfangsschwierigkeiten in Deutschland und Munster ken-
nen, verstehen wir schneller die Motive und Bedarfe der Ratsuchenden und kénnen sen-
sibel und kompetent beraten, wie sie ihre Ziele erreichen kénnen, indem wir uns auch auf
unsere eigenen Erfahrungen und Wege beziehen. Dazu gehért u.a. auch unser Wissen,
dass es wichtig ist, die Sprache Deutsch ernsthaft zu lernen und eine Ausbildung oder ein
Studium mit einem Abschluss oder Zertifikat zu absolvieren. Pro Woche beraten wir min-
destens drei Personen, wobei diese Beratungen je Person oft mehrfach und tiber einen
langeren Zeitraum laufen. Wir begleiten auch Eltern in die Institutionen wie Kita und Schule,
um deren Probleme gut zu erklaren; eines der haufigsten Probleme ist z.B., dass die Kinder
die Schule hassen, weil sie von anderen diskriminiert werden. Iriba-Brunnen e.V. hat in
seinen 10 Jahren des Bestehens mehr als 500 Menschen in irgendeiner Weise oft lang-
fristig beratend unterstitzt.

2.3. Zielgruppen und spezifische Angebote
Gefliichtete, Migrantinnen und Migranten: Unter diesen Personen, die vor kurzer Zeit

nach Deutschland gekommen sind oder schon langer hier leben, brauchen viele Unterstiit-
zung bei ihrer sozialen, schulischen und beruflichen Integration. Als im Verein engagierte



Schwarze Minsteraner*innen oder Munsteraner*innen of Color mit einer Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte, die schon langer in dieser Stadt oder sogar in Coerde leben und hier
eine Heimat gefunden haben, sehen wir uns dazu in der Lage. Die Angebote reichen von
niedrigschwelligen Tee-, Kaffeerunden, tiber Nahkurse und FuBball bis zu gezielten Bera-
tungen.

Kinder und Jugendliche: Junge Gefliichtete kénnen durch unsere Angebote ihre Sprach-
kenntnisse und sozialen Fahigkeiten verbessern. Uber 80 Kinder und Jugendliche haben
an unseren Demokratieprojekt, Tanz- und Kochangeboten teilgenommen im Zeitraum von
2020-2023. Besonders wichtig ist uns das Demokratieprojekt, in dem tber Politik gespro-
chen wurde. Denn die Jugendlichen von heute sind die Politiker von morgen.

Frauen: Spezifische Empowerment-Programme fiir Frauen, um ihre Selbststandigkeit und
ihr Selbstbewusstsein zu stérken. Dabei wurde auch mit der Caritas Munster zusammen-
gearbeitet; an einem Projekt 2020-2022 haben fast 45 Frauen teilgenommen. Fir gefliich-
tete Frauen wurden vormittags auch Nahkurse angeboten, um mit den Frauen in Kontakt
zu kommen; seit 2015 haben 154 Frauen an diesem Angebot teilgenommen.

Solche Projekte sind nachhaltig, da sie auch heute noch bestehen.

Familien: Unterstitzung fur Familien bei der Bewaltigung des Alltags und bei der Integra-
tion. Wir haben z.B. letztes Jahr 2023 zwélf Familien begleitet, deren Kinder in der Schule
gemobbt wurden. Iriba-Brunnen hat fur einige Kinder Nachhilfe organisiert oder selbst an-
geboten.

Alle Menschen in Miinster: Férderung des interkulturellen Dialogs und die Reflexion Giber
unterschiedliche Lebenslagen und Machtverteilungen (wie Betroffenheit von Diskriminie-
rung und Rassismus, Privilegien durch die als ,wei8* gelesene Hautfarbe oder den Status
als Deutsche gegeniiber Ausléandern etc.). Beispiele fiir Veranstaltungen: das jahrliche
Fest der Vielfalt auf dem zentralen Hamannplatz in Coerde, zu dem tiber 150 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aller Generationen kommen sowie das 5-jahrige und Ende April
2024 das 10-jahrige Jubildaum unseres Vereins. U.a. auf diesen Veranstaltungen, aber
auch in kleinere Kreise werden Vortrage, Podiumsdiskussionen und Filmvorstellungen im
Bereich Rassismuskritik und Dekolonisierung, Kulturaustausch und auch Themen zu Um-
welt und Nachhaltigkeit organisiert.

3. Wofiir wird das Geld genau bendétigt? Was hat sich geédndert, dass jetzt ein
Forderantrag gestellt wird?

Damit der Verein Iriba-Brunnen seine erfolgreiche Arbeit fortsetzen kann, braucht es ein
Buro. Hier finden die Beratungen statt, von hier aus werden die unterschiedlichen Ange-
bote geplant und hier treffen sich die verantwortlichen Vereinsmitglieder, um sich unterei-
nander und mit Kooperationspartnern auszutauschen.

Standig hangt die Sorge, die Mietkosten stemmen zu miissen, wie ein Damoklesschwert
Uber uns. Bislang haben wir das geschafft. Doch durch den Wegfall von Projektgeldern
und die allgemeine Kostensteigerung kénnen wir das Biiro und das Biroleben 2025 wahr-
scheinlich nicht mehr halten. Die finanziellen Mittel fur die Baromiete und einige weitere
Kosten (Telefon u.a.) sind essenziell, um die Kontinuitat unserer Arbeit zu gewahrleisten.
Der Verlust des Buros ware fiir die migrantischen Zielgruppen in Coerde wie insbesondere



auch fur die zunehmende Zahl von nach Munster Gefliichteten und eingewanderten Men-
schen eine kleine Katastrophe.

Wir stellen jetzt einen Férderantrag auf Haushaltsmittel, da sich die finanzielle Situation
des Vereins dramatisch zugespitzt hat und wir Gefahr laufen, im nachsten Jahr unsere
Raumlichkeiten zu verlieren. Wir brauchen etwas Zeit und Luft, um wegfallende Finanzmit-
tel zu ersetzen.

4. Kostenplan fiir die nichsten drei Jahre

Wir beantragen eine jahrliche strukturelle Férderung in Héhe von 9.220 Euro fiir insgesamt
drei Jahre, also etwa 27.660 Euro, wie in der folgenden Tabelle ersichtlich ist:

Kosten 2025 2026 2027 Gesamt
pro Monat 2025-
(€) 2027

Miete des Vereinsbuiros
in der Speicherstadt 600 7.200 7.200 7.200 21.600
(inkl. Nebenkosten)
Telefon (Festnetz)

und Internet 150 1.800 1.800 1.800 5.400

Rundfunkgebiihren
18,36 220,32 220,32 220,32 660,96

Gesamtkosten ca.
9.220 9.220 9.220 27.660

5. Wie lange soll die Férderung laufen? Gibt es eine Perspektive, wieder ohne
stddtische Forderung auszukommen?

Die geplante Laufzeit der Férderung ist auf drei Jahre ausgelegt, beginnend im Jahr 2025.
Dieser Zeitraum, in dem wir uns nicht taglich Sorgen um die Miete machen miissen, er-
maglicht es uns, mit aller Kraft langfristige Programme zu entwickeln und zugleich finanzi-
elle Rucklagen aufzubauen, um kommende plétzliche finanzielle Einbriiche besser abzu-
federn.

Unser vorrangiges Ziel ist es, im Laufe der nchsten drei Jahre wieder finanziell unabhan-
giger zu werden und ohne stadtische Férderung auszukommen. Hierfur werden wir uns
konzeptionell neu orientieren. Unsere Aufgaben werden z.B. sein:

- ErschlieBung zuséatzlicher Spenden durch kreativeres Fundraising
- Gewinnung von Férdermitgliedern, die wir fur die Ziele von Iriba-Brunnen begeistern



- Projektakquise bei Wohlfahrtsverbanden, entwicklungspolitischen Verbdnden und
Einrichtungen und anderen Organisationen

- Erhéhung des Bekanntheitsgrades und der Sichtbarkeit des Vereins

- Gewinnung neuer Kooperationspartner (z.B. tUber Gleichstellungsthemen oder
weltweite Klimathemen)

- Neue Bildungspartnerschaften eingehen (mit Kitas, der VHS ...)

6. Schlussbemerkung

Der Verein Iriba-Brunnen gehért zu den wenigen MSOs im Stadtgebiet, die es geschafft
haben, ein Biiro zu betreiben, sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze zu schaffen und
Honorarkréfte in Coerde zu beschaftigen. Die Rolle des Vereins in diesem sozial benach-
teiligten Stadtteil als Anlaufstelle fur die diversen migrantischen Communities und fir die
wachsende Zahl afrodeutscher Miinsteraner und Munsteranerinnen ist wichtiger denn je.
Der Verein benétigt die vorlibergehende finanzielle Unterstiitzung der Stadt, damit die Ar-
beit weitergehen kann und der Verein zugleich die Méglichkeit hat, um sich konzeptionell
so aufzustellen, dass er zukinftig wieder ohne stadtische Mittel auskommen kann.

Wir wirden uns freuen, wenn dieser Antrag genehmigt wird, und stehen bereit, um Riick-
fragen zu beantworten.

Mit freundlichen GriRRen

Yen B shime %:4%

Yvan Byishimo (1. Vorsitzender) ; Josee Mukanshimiyimana (3.Vorsitzende )

Anlagen:

- Satzung des Vereins, Freistellungsbescheid

- Bs-Flyer der Organisation zu einigen Veranstaltungen

- Berichte: Bs von Interkulturellem Promotor -Statistiken, Berichte , friilherer Projekte, um
die Wirksamkeit unserer Programme zu belegen.
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Haushalt 2025 / Etatantrag
»Zuschuss zu Fixkosten (Miete, Telefon/Internet, Rundfunk)“ des Iriba-Brunnen e.V.

Antragsteller Iriba-Brunnen e.V.

Eingangsdatum 31.05.2024

Produkt 011603

Teilergebnisplan Zeile 15

Zuschussbericht -—-

Kategorie Neufinanzierung eines Angebotes

Anliegen zum Haushalt 2025 | Zuschuss zu Fixkosten (Miete, Telefon/Internet, Rundfunk)
Begrindung zum Antrag vorubergehender Unterstlitzungsbedarf

Anliegen ist realisiert

vorgeschlagene Befristung 3 Jahre (Projektférderung)

Deckungsvorschlag kann nicht angeboten werden

beantragter Zuschuss 2025 (€) 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€)
Ansatz (Haushaltsplanentwurf) 0 0 0 0
Beantragt* 9.220 9.220 9.220 0
Differenz 9.220 9.220 9.220 0

Stellungnahme der Verwaltung

Der Iriba-Brunnen e.V. engagiert sich seit vielen Jahren intensiv in der Migrationsarbeit in
Munster-Coerde und Uber den Stadtteil hinaus. Dabei liegt der Fokus auch auf der rassismus-
kritischen Arbeit.

Eine stabile Kooperation mit anderen Akteur*innen gibt es u.a. im stadtweiten Netzwerk Ras-
sismuskritik, das rassismuskritische Strukturen in Munster dauerhaft etablieren mochte. Mit
diesem Ziel hat der Verein auch vom 1.10.2020 bis 30.6.2022 mit einer 0,5-Stelle erfolgreich
an der Umsetzung des Gesamtkonzeptes der vom Kommunalen Integrationszentrum koordi-
nierten Landesinitiative ,Gemeinsam klappt’s/Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* mitge-
wirkt. Neben der Beteiligung an weiteren Projekten werden regelmaiig Workshops, Vortrage
und weitere Angebote innerhalb und aufderhalb der jahrlichen Mulnsteraner Wochen gegen
Rassismus entwickelt.

Die Arbeit des Iriba-Brunnen e.V. greift die Ziele des vom Rat der Stadt Minster beschlosse-
nen Migrationsleitbildes mit dem (ibergeordneten Leitziel ,Uberwindung von Rassismus und
Diskriminierung“ sowie dem Integrationsverstandnis, das die gleichberechtigte gesellschaftli-
che Teilhabe aller Menschen anstrebt, auf.

Der Iriba-Brunnen e.V. arbeitet stadtteil- und quartiersbezogen in Coerde. Dies ermdglicht die
erforderliche enge Bindung zu den Zielgruppen sowie den Einblick in die Lebenslagen und
Bedarfe der Menschen und Familien mit internationaler Geschichte. Die Ausrichtung auf Be-
ratung und Pravention ist flr den Stadtteil Coerde gewinnbringend.



Migrantenselbstorganisationen (MSO) genielden einen grof3en Vertrauensvorschuss in der
migrantischen Bevolkerung und nutzen spezielle Kompetenzen und Netzwerke fiir die Men-
schen mit Migrationsvorgeschichte. Mit ihren regelmaRigen Aktivitaten und Angeboten fur das
Gemeinschaftsleben im Stadtteil tragen sie entscheidend zur Schaffung nachhaltiger Struktu-
ren bei. Ein fester Standort im Stadtteil ist ein wichtiger Faktor flr die Qualitat und Kontinuitat
der Arbeit.

Die MSO-Landschaft und die Angebote in Coerde sind vielfaltig und lebendig, dazu tragt der
Iriba-Brunnen e.V. mit seinen etablierten Angeboten bei.

Die Stellungnahme der Verwaltung bezieht sich ausschlieflich auf die fachliche Einschatzung.
Mit Blick auf den stadtischen Haushalt und die Bemihungen im Rahmen der Finanzstabilitat
ist zu beachten, dass eine Erhdhung des Zuschussvolumens durch die Bewilligung neuer An-
trage dem Ziel eines ausgeglichenen Haushalts entgegensteht. Um dies auszuschlie3en, kon-
nen neue oder Erhéhungsantrage nur dann bewilligt werden, wenn dafiir andere Férderungen
in gleicher Héhe reduziert oder gestrichen werden.

i }@w&a

Helga Sonntag
Amt fur Migration und Integration



Stadt Miinster
Dezernat ||

Engwg: (5, Juni 2024

Caritas Miinster » JosefstraRe 2 ¢ 48151 Miinster

Oberbiirgermeister der Stadt Miinster i
Herrn Markus Lewe JosefstraRe 2

KlemensstraBRe 10
48143 Miinster

48151 Miinster

Thomas Schlickum

T 0251 53009-497

F 0251 53009-460
thomas.schlickum@caritas-ms.de
www.caritas-ms.de

Etatantrag fiir den Haushalt 2025

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, Miinster, 27.05.2024
Aktenzeichen: la

in der Anlage erhalten Sie den von

Chance e.V.

DRK Kreisverband Miinster e.V.

Gemeinniitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V. und
Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V.

gemeinsam gestellten Etatantrag

Kommunale Aufstockung der Forderung des Kommunalen Integrations-
managements NRW / Case Managements (Baustein 2)

mit der Bitteufi?wohlwollende Unterstiitzung.

homassSchtickum Caritasverband fiir die

Vorstand Stadt Miinster e.V.
JosefstraRe 2, 48151 Miinster
T: 025153009-0
F: 025153009460

Den o. g. Antrag erhalten parallel per E-Mail:

N— - Vorstand
- das Dezernat fiir Finanzen, Beteiligungen und Kultur Sebastian Koppers, Thomas Schlickum
- das Amt fiir Integration und Migration Amtsgericht: Miinster VR 1873

das Dezernat fiir Soziales und Kultur St.-Nr. 337/5906/0987

- das Sozialamt Bankverbindung )
DKM - Darlehnskasse Miinster eG
- die Vorsitzenden der Ratsfraktionen IBAN: DEO4 4006 0265 0004 0424 00

BIC: GENODEM1DKM

die sozialpolitischen Sprecher:innen
. . Spendenkonto
der Vorsitzende des Sozialauschusses Inhaber: Caritas Miinster
DKM - Darlehnskasse Miinster eG
IBAN: DES56 4006 0265 0000 1118 00
BICC GENODEM1DKM
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Etatantrag auf eine kommunale Aufstockung der Férderung des Kommunalen Integrati-
onsmanagements NRW / Case Managements (Baustein 2)

Der Rat der Stadt Miinster mége beschliefen:

Die Finanzierung der vertragsgemaRen Aufgaben des KIM Case Managements (Baustein 2),
ausgehend von dem vom Land fur das Jahr 2024 vorgesehenen Pauschalbetrag in H6he von
59.000 € pro VZA mit kommunalen Mitteln aufzustocken.

Diese Erhéhungen sind, wie bereits mit dem Etatantrag fur 2023 dargestellt, zwingend notwendig
zur auskémmlichen Finanzierung der freien Trager, um die Durchfihrung des Programms auch
im nachsten Jahr sicherzustellen.

Begriindung

Das Kommunale Integrationsmanagement NRW (KIM) ist ein Landesprogramm des MKJFGFI.
Die Stadt Munster hat sich dazu entschieden, an dem Programm teilzunehmen und die Stellen
im KIM Case-Management (Baustein 2) paritatisch zwischen Stadt und freier Wohlfahrt zu vertei-
len. Demzufolge sind 6 VZA bei den freien Tragern und 6 VZA bei der Stadt angesiedelt worden.

Durch die Férderung des Landes der 12 Stellen werden zwar iber 700.000 € Zuschusse fur die
Integrationsarbeit generiert, auf der anderen Seite ist die Férderung nicht ausreichend und es
gibt ein ca. 30% Defizit je Vollzeitaquivalent.

Die Stadt leitet den vom Land bestimmten Pauschalbetrag in Hohe von 57.000 € (Stand 2024)
pro VZA an die Trager weiter. Dieser deckt weder die Personalkosten noch die Sach- und Ge-
meinkosten, wie die Berechnung in Tabelle 1) zeigt.

Tab. 1) Berechnung der Gesamtkosten

2025

Zeitraum 01.01.-31.12

 Vollzeitstellen 1vZ 6 vz
AG-Personalkosten TV8D-Abschluss S12 Stufe 3 | 78.851,69 € - 473.100,14 €
Gesamtsachkosten | 9700,00€  58.200,00€
i:sr?er?q()e Gemeinkosten (20% der AG-Personal- 15.770,34 € 94.622.04 €
Gesamtkosten 104.322,03 € 625.932,18 €
Bewilligte Zuwendung des Landes 57.000 € 342.000 €

' Differenz | 47.322€ 283.932 €

Zur Schaffung einer gemeinsamen Grundlage fir alle beteiligten Trager erfolgt die Berechnung
des kommunalen Zuschusses, der analog zum Ratsbeschluss dynamisch ist, auf der Grundlage



Deutsches | DRK Minster G G U A Gemeinniitzige Gesellschaft /
= Rotes zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V.
Kreuz 4 Fiir Menachon.
car

Fluchttingshilfe
S Fiir Miinsder

S12 Stufe 3" (analog zu TV6D E 10). Die Kosten fur héher eingestuftes Personal tragen die Tra-
ger selbst. Wir bitten zudem auch im Rahmen der Gleichbehandlung zu bedenken, d_ass auch die
6 kommunalen Stellen nicht refinanziert sind und hier kommunale Gelder zur Verfligung gestellt

werden.

Beschreibung des Programms KIM Case Management

Das vom Land initiierte Programm KIM Case Management hat zum einen die Aufgabe, zugewan-
derte Menschen mit mehrfachen Bedarfslagen individuell und rechtstibergreifend zu beraten und
zum anderen, Versorgungslicken und strukturelle Mangel zu analysieren und diese in die Len-
kungsgruppe zu tragen. In der Lenkungsgruppe sind die der Rechtskreise entsprechenden Amter
und Behérden sowie die Freie Wohlfahrt und andere fur die Integration relevanten Akteure ver-
treten.

Dieser strukturverdndernde Programminhalt ist neu und birgt groe Chancen fur ein systemisch
gedachtes Integrationsmanagement. Bereits jetzt zeigen sich erste Resultate. Falle werden tra-
ger- und amtstbergreifend besprochen und systemische Mangel erfasst. Ein gemeinsam erar-
beitetes Konzept im Jahr 2024 bildet die Grundlage der fur alle konstruktiven Zusammenarbeit.

Um die fachliche Arbeit fortzufiihren, beantragen wir eine kommunale Bezuschussung zu dem
vom Land bewilligten Pauschalbetrag sowie eine jahrliche dynamisierte Steigerung der Sachkos-
ten in Héhe von 5%. Sollte der Antrag keine Zustimmung finden, so kann das Resultat ein Aus-
stieg der freien Wohlfahrt aus dem Programm bedeuten. Minster musste dann nicht nur die Halfte
der Férderung an das Land zuriickgeben, sondern auch den Wegfall von 6 Stellen akzeptieren,
die das Thema Integration in der Stadt, auch im Hinblick auf die Forderungen des Integrations-
leitbildes, konstruktiv nach vorne bringen. Wir glauben zudem nicht, dass die Programmziele, den
Birokratieabbau voranzutreiben und bessere Verwaltungsverfahren zu implementieren, bei rei-
ner kommunaler Beteiligung erreicht werden konnen. \

Wir bitten deshalb um nochmalige Priifung unseres Antrages und um eine positive Beschlussfas-
sung lhrerseits im Rat der Stadt Munster.

Minster, 27.05.2024

o i
—

2, 2> . %01 \¢ C Vo Bl AV

Saskia Zeh Marcel Jager Thomas Schlickum Rainer Wick

Vorstandsmitglied Vorstand Vorstand Vorstand
GGUA Fluchtlingshilfe DRK-Kreisverband  Caritasverband fur die Chance e.V.
Gemeinnutzige Minster e.V. Stadt Miinster e.V.

Gesellschaft :

zur Unterstutzung
Asylsuchender e.V.

' analog der offentlichen Beschlusslage V/0503/2022/1
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Haushalt 2025 / Etatantrag
»2Kommunale Aufstockung der Forderung des Kommunalen Integrationsmanagements
NRW / Case Management (Baustein 2)*

Antragsteller Caritas Miinster, DRK Miinster, GGUA, Chance e.V.

Eingangsdatum 04.06.2024

Produkt 011603

Teilergebnisplan Zeile 15

Zuschussbericht -—-

Kategorie Neufinanzierung eines Angebotes

Anliegen zum Haushalt 2025
Begrindung zum Antrag

Kommunale Aufstockung der Landesférderung fiir 6 VZA
hdhere Kosten

[ Angebotserweiterung

1 neues Angebot

[J Weiterfinanzierung / auslaufende Férderung

realisiert

3 Jahre (Projektférderung)

kann nicht angeboten werden

Anliegen ist
vorgeschlagene Befristung
Deckungsvorschlag

beantragter Zuschuss 2025 (€) 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€)
Ansatz (Haushaltsplanentwurf) 0 0 0 0
Beantragt* 283.930 286.550 289.220 0
Differenz 283.930 286.550 289.220 0

* Der Antrag enthalt einen Rechenfehler: Die korrekten Gesamtkosten fiir 6 VZA in 2025 be-
tragen 625.932,18 €, so dass der beantragte Zuschussumfang bei 283.922 € (aufgerundet
283.930 €) liegt. Die Landesférderung ist auf die Personalkosten anzurechnen, der nicht ge-
deckte Betrag wurde mit jahrlich 2% dynamisiert. Die beantragte Dynamisierung der Sachkos-
ten (Arbeitsplatzkosten) wurde nicht dargestellt, weil hier in Anlehnung an die Kommunale
Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsmanagement (KGSt) immer mit 9.700 €/Arbeitsplatz kal-
kuliert wird.

Stellungnahme der Verwaltung

Bei dem vorliegenden Etatantrag handelt es sich um die Eigenbeteiligung des Tragers. Der
Trageranteil wird grundsatzlich nicht ibernommen. Siehe hierzu: Leitbild "Grundsatze der Zu-
sammenarbeit zwischen der Stadt Mlnster und den Freien Tragern in der Sozial-, Jugend-
und Gesundheitshilfe" (V/0439/2013).



Mit Blick auf den stadtischen Haushalt und die Bemihungen im Rahmen der Finanzstabilitat
ist zu beachten, dass eine Erhdhung des Zuschussvolumens durch die Bewilligung neuer An-
trdge dem Ziel eines ausgeglichenen Haushalts entgegensteht.

i }@w&a

Helga Sonntag
Amt fir Migration und Integration
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Haushaltsantrag 2025

Der Rat der Stadt Miinster mége beschliel3en, die Mittel des Integrationsrates um insgesamt
10.000 € fur die kommenden Jahre zu erhéhen.

Begrindung:

gez.

Die Mittel fur Migration und Integration werden ab dem kommenden Jahr drastisch
reduziert.

Die Nachfrage fur Beratung, Hilfe und Unterstitzungsleistungen beim Integrationsrat
wachst rasant.

Der Integrationsrat ist eine der wenigen Anlaufstellen flr Migrantenselbst-
organisationen (MSO) sowie fur interkulturelle Vereine in Muinster, um Mittel zu
akquirieren.

Die aktuellen Entwicklungen im Land erfordern zusatzliche kostenverursachende
MafRnahmen, z.B. notwendige Zahlungen flr Sicherheit und Ordnung im Rahmen der
Durchflihrung des Interkulturellen Festes bzw. anderer interkultureller Veranstaltungen.

Maria A. Salinas
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