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Anlage 2 zur Vorlage V/0772/2024 



 

 

Stellenplan der Stadt Münster für das Haushaltsjahr 2025 

Teil A: Beamte und Beamtinnen        

           Stand: 04.12.2024 

Laufbahngruppen 
Besoldungs-
gruppe 

Zahl der 
Stellen 
2025 

Zahl der 
Stellen 
2024 

Ist-Besetzung 
am 
30.06.2024 Erläuterungen 

Wahlbeamte und 
Wahlbeamtinnen B10 1,00  1,00  1,00   

 B6 1,00  1,00  1,00   

 B5 5,00  5,00  5,00   

 Summe 7,00  7,00  7,00   
Laufbahngruppe 2 
- Einstiegsamt 2      

 B2 6,00  7,00  6,50  
1,00 x kw 31.12.2030 
1,00 x kw 31.12.2025 

 A16 12,00  15,00  13,83   

 A15 32,00  32,00  31,12   

 A14 47,93  40,60  36,48  1,00 x kw 31.12.2030 

 A13L2E2 11,00  15,00  12,44   

 Summe 108,93  109,06  100,37   

Laufbahngruppe 2 
- Einstiegsamt 1      

 A13L2E1 53,60  49,12  41,97   

 A12 122,99  125,00  113,53  2,00 x kw 31.12.2030 

 A11 200,41  197,95  175,44  
1,50 x kw 31.12.2026 
8,00 x kw 31.12.2030 

 A10L2E1 172,21  188,32  172,85  

1,00 x kw 31.12.2026 
0,15 x kw 31.07.2028 
3,00 x kw 31.12.2030 

 Summe 549,21  560,39  503,79   

Laufbahngruppe 1 
- Einstiegsamt 2      

 A9L1E2Z 51,05  48,55  42,82   

 A9L1E2 313,24  298,29  279,33   

 A8 192,37  175,40  170,40  1,00 x kw 31.03.2030 

 A7 11,04  15,77  16,78  0,50 x kw 31.12.2029 

 Summe 567,70  538,01  509,33   

Insgesamt  1.232,84  1.214,46  1.120,49   

 

 

 
  



 

 

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 

 

Laufbahngruppen 
Besoldungs-
gruppe 

Zahl der 
Stellen 
2025 

Zahl der 
Stellen 
2024 

Ist-Besetzung 
am 
30.06.2024 Erläuterungen 

Laufbahngruppe 2 
- Einstiegsamt 2      

 B2 1,00  1,00  1,00   

 A16 0,00  1,00  1,00   

 A15 4,00  4,00  1,82   

 A14 1,00  1,00  1,00   

 Summe 6,00  7,00  4,82   
Laufbahngruppe 2 
- Einstiegsamt 1      

 A13L2E1 6,00  7,00  6,00   

 A12 18,50  19,50  17,36   

 A11 7,00  7,00  5,78   

 A10L2E1 2,00  1,00  1,00   

 Summe 33,50  34,50  30,14   
Laufbahngruppe 1 
- Einstiegsamt 2      

 A9L1E2 0,00  1,00  1,00   

 A8 2,00  2,00  2,00   

 Summe 2,00  3,00  3,00   

Insgesamt  41,50  44,50  37,96   
 
 
 

Teil A Gesamt  1.274,34 1.258,96  1.158,45   
  



 

 

Teil B: Tariflich Beschäftigte 

 

Tarifart 
Entgelt-
gruppe 

Zahl der 
Stellen 
2025 

Zahl der 
Stellen 
2024 

Ist-Besetzung 
am 
30.06.2024 Erläuterungen 

TVÖD VKA      

 E15 36,27  37,27  32,73  2,00 x kw 31.12.2030 

 E14 78,82  74,44  69,71  
2,00 x kw 31.12.2030 
1,00 x kw 

 E13 85,84  81,84  72,04  

0,22 x kw 31.12.2025 
4,00 x kw 31.12.2026 
2,00 x kw 31.12.2030 

 E12 211,25  195,41  176,98  
2,50 x kw 31.12.2027 
17,00 x kw 31.12.2030 

 E11 340,74  326,74  271,17  

1,00 x kw 31.12.2026 
0,50 x kw 31.03.2026 
10,50 x kw 31.12.2027 
6,00 x kw 31.12.2028 
1,00 x kw 31.12.2029 
2,00 x kw 31.03.2030 
59,50 x kw 31.12.2030 

 E10 80,94  82,47  73,37  
1,00 x kw 31.12.2029 
3,50 x kw 31.12.2030 

 E09C 145,29  132,74  118,34  1,00 x kw 31.12.2030 

 E09B 173,87  158,97  152,01   

 E09A 271,14  231,80  212,87  

0,50 x kw 31.07.2028 
2,00 x kw 31.03.2030 
2,50 x kw 31.12.2030 

 E08 172,56  166,35  144,90  
4,00 x kw 31.03.2030 
0,50 x kw 31.12.2030 

 E07 168,03  174,59  160,47  
1,00 x kw 31.12.2027 
1,00 x kw 31.03.2030 

 E06 428,40  409,74  385,08  1,00 x kw 31.12.2030 

 E05 167,27  172,60  159,19  1,64 x kw 31.12.2029 

 E04 58,99  57,63  55,15  14,99 x kw 31.12.2029 

 E03 54,62  47,05  47,94  19,92 x kw 31.12.2029 

 E02 92,73  95,84  93,93  
7,09 x kw 31.12.2029 
0,97 x kw 

 Summe 2.566,75  2.445,47  2.225,87   

TVÖD Pflege BT-B      

 P09 0,50  0,50  0,00   

 P08 2,76  2,76  2,79   

 P07 0,75  1,25  0,75   

 Summe 4,01  4,51  3,54   
BT-V 
Soz.&Erz.Dienst      

 S18 27,25  22,50  21,74   

 S17 23,27  28,27  28,11   

 S16 3,00  4,00  4,00   

 S15 53,31  48,61  47,68   

 S14 50,08  48,33  43,09   

 S13 26,00  23,00  22,69   



 

 

Tarifart 
Entgelt-
gruppe 

Zahl der 
Stellen 
2025 

Zahl der 
Stellen 
2024 

Ist-Besetzung 
am 
30.06.2024 Erläuterungen 

 S12 192,76  190,09  174,46  

7,71 x kw 
0,40 x kw 31.12.2029 
1,50 x kw 31.12.2027 

 S11B 76,36  78,99  68,57   

 S10 1,00  6,00  5,77   

 S09 21,40  19,40  14,45   

 S08B 6,50  6,74  7,50  2,03 x kw 31.12.2029 

 S08A 432,50  409,66  353,75  33,70 x kw 

 S03 75,40  75,40  66,07   

 S02 81,41  96,78  58,80  47,03 x kw 

 Summe 1.070,24  1.057,77  916,68   

Festgehälter      

 TVÖDFEST 11,82  7,82  7,00   

 Summe 11,82  7,82  7,00   

Insgesamt  3.652,82 3.515,57 3.153,09   
 
 
  



 

 

Stellenübersichten Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung  

I. Beamte und Beamtinnen 

 

  Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 2 

Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 1 

Laufbahngruppe 1 –  
Einstiegsamt 2  

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9Z A9 A8 A7 Summe 

0102 

GESCHÄFTSFÜHRUNG FÜR 
POLITISCHE GREMIEN, 
STÄDTEPARTNERSCHAFTEN       1,00     2,75  1,00   0,75  1,12   6,62  

0103 
OB, BM UND 
VERWALTUNGSFÜHRUNG 1,00  1,00  5,00  3,00   2,00  3,00   1,23   2,00     2,00   20,23  

0104 
GLEICHSTELLUNG ALLER 
GESCHLECHTER         1,00         1,00  

0105 

PERSONAL- UND 
SCHWERBEHINDERTENVERT
RETUNG              1,00    1,00  

0106 
WIRTSCHAFTLICHKEITS-
PRÜFUNG UND REVISION          7,56  2,00       9,56  

0108 

PERSONAL- UND 
ORGANISATIONSMANAGEME
NT    0,80  1,00  1,90  3,48  1,00  5,62  12,43  18,47  1,15   10,76  0,01  1,50  58,12  

0109 
FINANZ- UND 
BETEILIGUNGSMANAGEMENT     1,00   4,00   5,00  7,50  9,50  5,50  1,00  9,00  18,54  2,25  63,29  

0110 RECHT     1,00       1,25     0,50   2,75  

0111 IMMOBILIENMANAGEMENT      4,00  3,00  1,00  3,00  12,00  14,50  1,00   2,98  5,81   47,29  

0113 ZENTRALE DIENSTE    0,20   0,10  0,45     0,53  0,50   2,81  0,50   5,09  

0114 STIFTUNGSMANAGEMENT           0,39       0,39  

0116 

MIGRATIONS- UND 
INTEGRATIONS-
MANAGEMENT           1,00  0,75      1,75  

 

Summen: Produktbereich  01  
Innere Verwaltung 1,00  1,00  5,00  4,00  3,00  8,00  14,93  2,00  15,85  39,49  52,38  9,90  1,00  27,30  28,48  3,75  217,08  

0201 
ORDNUNGSRECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN     0,32  0,50    0,50  0,50  2,00  1,40   0,70    5,92  

0202 
GEWERBERECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN     0,22   0,50   1,00    3,00   1,13  2,00   7,85  

0203 

STRAßENVERKEHRS-
RECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN     0,46  0,50  0,50   1,50  0,50  3,00  8,10   16,68  6,50  3,78  41,52  



 

 

  Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 2 

Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 1 

Laufbahngruppe 1 –  
Einstiegsamt 2  

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9Z A9 A8 A7 Summe 

0204 BÜRGERANGELEGENHEITEN       1,00  1,00  2,00  1,00  2,00  2,13   7,42  11,21  1,00  28,76  

0205 
STANDESAMTS-
ANGELEGENHEITEN        1,00   1,00  2,00  6,50    1,00   11,50  

0206 
AUSLÄNDER-
ANGELEGENHEITEN      1,00    1,00   2,00  6,75   11,50    22,25  

0207 STATISTIK     0,20  0,50  0,20           0,90  

0209 

BRANDSCHUTZ UND 
FEUERWEHRTECHNISCHE 
HILFELEISTUNG     0,78  1,98  3,21  2,00  5,65  22,84  21,40  7,46  28,82  133,95  49,59   277,68  

0210 RETTUNGSDIENST     0,22  0,02  0,79   1,35  2,16  8,60  5,19  19,18  101,24  41,16   179,91  

0211 

VETERINÄRWESEN UND 
LEBENSMITTEL-
ÜBERWACHUNG      1,00      2,00  1,00    1,00   5,00  

 

Summen: Produktbereich  02  
Sicherheit und Ordnung 0,00  0,00  0,00  0,00  2,20  5,50  6,20  4,00  13,00  28,00  43,00  41,53  48,00  272,61  112,46  4,78  581,28  

0301 LEISTUNGEN FÜR SCHULEN     0,55  1,00    1,70  2,40  8,70  2,00   1,00  2,85  0,51  20,71  

0302 

ZENTRALE LEISTUNGEN FÜR 
SCHÜLER/-INNEN UND AM 
SCHULLEBEN BETEILIGTE     0,35  1,00    0,30  1,60  2,45  3,00   1,00  0,65   10,35  

 

Summen: Produktbereich  03  
Schulträgeraufgaben 0,00  0,00  0,00  0,00  0,90  2,00  0,00  0,00  2,00  4,00  11,15  5,00  0,00  2,00  3,50  0,51  31,06  

0401 
KULTURMANAGEMENT/ 
KULTURFÖRDERUNG           1,00    1,00    2,00  

0402 VOLKSHOCHSCHULE     0,10      1,00  1,00     1,25   3,35  

0403 

WESTFÄLISCHE SCHULE FÜR 
MUSIK UND FÖRDERUNG 
DER STADTTEIL-
MUSIKSCHULEN          1,00        1,00  

0404 

STADTBÜCHEREI UND 
FÖRDERUNG VON 
BÜCHEREIEN FREIER 
TRÄGER               1,51   1,51  

0405 STADTMUSEUM      1,00  1,00           2,00  

0406 STADTARCHIV      1,00  1,00     1,00       3,00  

 

Summen: Produktbereich  04  
Kultur und Wissenschaft 0,00  0,00  0,00  0,00  0,10  2,00  2,00  0,00  0,00  2,00  3,00  0,00  0,00  1,00  2,76  0,00  12,86  

0501 PERSPEKTIVZENTRUM            1,00      1,00  

0501 

GRUNDSICHERUNG FÜR 
ARBEITSSUCHENDE NACH 
DEM SGB II      1,00  1,00   3,00  7,00  15,20  38,44   3,00  6,50  1,00  76,14  



 

 

  Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 2 

Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 1 

Laufbahngruppe 1 –  
Einstiegsamt 2  

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9Z A9 A8 A7 Summe 

0502 

SICHERUNG DES 
LEBENSUNTERHALTS (OHNE 
SGB II)      0,50  1,50   1,00  2,50  6,49  18,36   1,50    31,85  

0503 
SICHERUNG BESONDERER 
SOZIALER BEDARFE      0,50  1,50   1,00  2,50  9,93  10,43    6,00   31,86  

0504 WOHNGELD      0,30    0,30   2,00  1,00    7,83   11,43  

 

Summen: Produktbereich  05  
Soziale Leistungen 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,30  4,00  0,00  5,30  12,00  33,62  69,23  0,00  4,50  20,33  1,00  152,28  

0601 
FÖRDERUNG VON KINDERN 
IN TAGESBETREUUNG       0,30   1,11  1,30  5,40  3,00    12,20   23,31  

0602 KINDER- UND JUGENDARBEIT       0,20   0,46  1,90  0,75    0,20  0,75  1,00  5,26  

0603 

FÖRDERUNG VON 
BENACHTEILIGTEN JUNGEN 
MENSCHEN       0,20   0,17  0,50  0,15  1,11      2,13  

0604 FAMILIENFÖRDERUNG       0,05   0,21  2,05  0,05     1,44   3,80  

0605 

ERZIEHERISCHE UND 
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN 
FÜR FAMILIEN       1,25   2,30  3,25  14,40  17,88  1,00   3,83   43,91  

 

Summen: Produktbereich  06  
Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  0,00  4,25  9,00  20,75  21,99  1,00  0,20  18,22  1,00  78,41  

0701 GESUNDHEITSDIENSTE      2,00  3,00   1,00  1,00  3,00  2,60    1,00   13,60  

 

Summen: Produktbereich  07  
Gesundheitsdienste 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  3,00  0,00  1,00  1,00  3,00  2,60  0,00  0,00  1,00  0,00  13,60  

0801 

SPORTENTWICKLUNG, 
SPORTANLAGEN UND -
STÄTTEN          1,00  1,53    0,90  0,90   4,33  

0802 BÄDER         1,00   0,20   1,00  0,10  0,10   2,40  

 

Summen: Produktbereich  08  
Sportförderung 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  1,73  0,00  1,00  1,00  1,00  0,00  6,73  

0901 

STADT- UND 
REGIONALENTWICKLUNG, 
STADTPLANUNG     0,60  3,30  6,80  2,00  1,50   1,73  2,61      18,54  

0902 
VERMESSUNG, KATASTER 
UND GEOINFORMATION     1,00  2,00    4,00  3,00  4,00     0,50   14,50  

 

Summen: Produktbereich  09  
Räumliche Planung, Entwick-
lung/GeoInformation 0,00  0,00  0,00  0,00  1,60  5,30  6,80  2,00  5,50  3,00  5,73  2,61  0,00  0,00  0,50  0,00  33,04  

1001 
BAUAUFSICHT UND 
BAURECHTLICHE BERATUNG     1,00  1,00  5,00   1,00  12,00  8,50  3,00   1,00    32,50  

1002 
DENKMALSCHUTZ UND 
DENKMALPFLEGE     0,20  1,20            1,40  



 

 

  Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 2 

Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 1 

Laufbahngruppe 1 –  
Einstiegsamt 2  

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9Z A9 A8 A7 Summe 

1003 WOHNEN      0,70  1,00   1,70  2,00  2,78  5,75   2,00  2,12   18,05  

 

Summen: Produktbereich  10  
Bauen und Wohnen 0,00  0,00  0,00  0,00  1,20  2,90  6,00  0,00  2,70  14,00  11,28  8,75  0,00  3,00  2,12  0,00  51,95  

1101 ABWASSERBESEITIGUNG    0,57  1,07    0,25   2,00  0,40  1,56  0,05  0,63  0,13   6,66  

 

Summen: Produktbereich  11  
Ver- und Entsorgung 0,00  0,00  0,00  0,57  1,07  0,00  0,00  0,25  0,00  2,00  0,40  1,56  0,05  0,63  0,13  0,00  6,66  

1201 

BEREITSTELLUNG VON 
VERKEHRSFLÄCHEN UND -
ANLAGEN    0,42  1,90   3,00  2,75  3,00  2,50  4,60  2,16    0,38   20,71  

 

Summen: Produktbereich  12  
Verkehrsflächen u. -anlagen, 
ÖPNV 0,00  0,00  0,00  0,42  1,90  0,00  3,00  2,75  3,00  2,50  4,60  2,16  0,00  0,00  0,38  0,00  20,71  

1301 GRÜN- UND FREIFLÄCHEN    1,00   1,00      4,50  2,00    1,50   10,00  

1302 FRIEDHÖFE              1,00    1,00  

1303 

NATUR, LANDSCHAFT, 
ERHOLUNG, 
WASSERSCHUTZ      1,00     1,00  3,77  2,00      7,77  

1304 FLIEßENDE GEWÄSSER    0,01  0,03             0,04  

1305 
WALD UND 
FORSTWIRTSCHAFT          1,00  0,50       1,50  

 

Summen: Produktbereich  13  
Natur- und Landschaftspflege 0,00  0,00  0,00  1,01  0,03  2,00  0,00  0,00  0,00  2,00  8,77  4,00  0,00  1,00  1,50  0,00  20,31  

1401 

ÜBERGREIFENDER 
UMWELTSCHUTZ, KLIMA, 
IMMISSION, BODEN, ABFALL          3,00  1,00  1,50      5,50  

 

Summen: Produktbereich  14  
Umweltschutz 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3,00  1,00  1,50  0,00  0,00  0,00  0,00  5,50  

1503 STADTHALLE HILTRUP            0,38      0,38  

1504 
ÖFFENTLICHE 
TOILETTENANLAGEN            1,00      1,00  

 

Summen: Produktbereich  15  
Wirtschaft und Tourismus 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,38  0,00  0,00  0,00  0,00  1,38  

  1,00  1,00  5,00  6,00  12,00  32,00  47,93  11,00  53,60  122,99  200,41  172,21  51,05  313,24  192,37  11,04  1.232,84  

  



 

 

II. Beamte und Beamtinnen eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 
 

  Wahlbeamte 
Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 2 

Laufbahngruppe 2 –  
Einstiegsamt 1 

Laufbahngruppe 1 –  
Einstiegsamt 2  

PG Bezeichnung B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9Z A9 A8 A7 Summe 
0115 IT-MANAGEMENT (CITEQ)    1,00    4,00   6,00   16,00  6,00         33,00  

 
Summen: Produktbereich  01  
Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 1,00  0,00  4,00  0,00  6,00  0,00 16,00  6,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 33,00  

0407 THEATER MÜNSTER           1,00  2,00     1,00   4,00  

 
Summen: Produktbereich  04  
Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  1,00  2,00  0,00  0,00  1,00  0,00 4,00  

1102 ABFALLWIRTSCHAFT (AWM)        1,00    1,50      1,00   3,50  

 
Summen: Produktbereich  11  
Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00 1,50  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00 3,50  

1502 STADTMARKETING (MM)           1,00          1,00  

 
Summen: Produktbereich  15  
Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 1,00  

 Gesamtsumme 0,00 0,00 0,00 1,00  1,00  4,00  1,00  6,00  0,00 18,50  7,00  2,00  0,00  0,00  2,00  0,00 41,50  

 
  



 

 

III. Tariflich Beschäftigte  
 

  

TVÖD VKA 
  

PG Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 

0102 

GESCHÄFTSFÜHRUNG FÜR 
POLITISCHE GREMIEN, 
STÄDTEPARTNERSCHAFTEN    0,79  1,23    1,76  2,00  1,84  0,45  2,66   0,53  1,66   

0103 
OB, BM UND 
VERWALTUNGSFÜHRUNG 5,00  11,25  5,00  7,74  3,08     1,00  6,00  4,00  0,50  1,26     

0104 
GLEICHSTELLUNG ALLER 
GESCHLECHTER 1,00    1,00  2,50     1,50         

0105 

PERSONAL- UND 
SCHWERBEHINDERTENVERT
RETUNG    0,38  1,00  1,00   2,00   0,64    2,00     

0106 
WIRTSCHAFTLICHKEITSPRÜF
UNG UND REVISION  2,00   3,50  0,82        0,50      

0107 PUBLIC RELATIONS 1,00  3,00  7,13  1,00    0,50  1,00  1,00         

0108 

PERSONAL- UND 
ORGANISATIONS-
MANAGEMENT  2,63  1,25  8,50  25,45  0,50   0,50  12,71  1,85   2,57  0,86  6,27  3,49   

0109 
FINANZ- UND 
BETEILIGUNGSMANAGEMENT   2,00  8,34  12,00  2,88  2,00  2,00  7,40  23,68  4,50  1,33    0,38   

0110 RECHT  1,50   0,75  4,25   1,00    1,00   1,00      

0111 IMMOBILIENMANAGEMENT 2,00  8,00  3,00  45,00  55,78  7,00  1,00  12,00  15,26  6,50   11,12  2,00  1,00  2,04  64,00  

0113 ZENTRALE DIENSTE        1,00  4,00  3,75  1,00  4,48  14,42  1,75  0,57   

0114 STIFTUNGSMANAGEMENT 1,00    2,00       1,00   1,00      

0116 
MIGRATIONS- UND 
INTEGRATIONSMANAGEMENT  1,00  1,00      2,48      0,50     

 
Summen: Produktbereich  01  
Innere Verwaltung 10,00  29,38  19,38  79,00  106,11  11,38  4,50  22,74  44,87  46,26  9,95  25,16  21,04  9,55  8,14  64,00  

0201 
ORDNUNGSRECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN    1,30     1,80  49,55  0,05   0,68      

0202 
GEWERBERECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN    0,10   1,00   0,35  4,15  2,40   0,43      

0203 

STRAßENVERKEHRS-
RECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN    2,60    2,50  0,35  9,27  15,35  12,73  14,60  28,00  4,00  6,75   

0204 BÜRGERANGELEGENHEITEN    1,00  1,15   4,00  0,25  3,62  22,70   5,00  8,27  0,50  1,00   

0205 
STANDESAMTS-
ANGELEGENHEITEN       1,00  2,50  1,00  2,00   2,00      

0206 
AUSLÄNDER-
ANGELEGENHEITEN    2,00  1,00  1,00  4,00   15,66    3,73      



 

 

  

TVÖD VKA 
  

PG Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 

0207 STATISTIK   1,80   1,35  1,00   1,00   1,00        

0209 

BRANDSCHUTZ UND 
FEUERWEHRTECHNISCHE 
HILFELEISTUNG    1,48  3,30  1,64  1,00  2,11  1,75  5,53  7,09  3,40      

0210 RETTUNGSDIENST 1,00    1,52  1,70  0,36   0,89  2,25  2,98  0,92  4,60      

0211 

VETERINÄRWESEN UND 
LEBENSMITTEL-
ÜBERWACHUNG  6,00  1,00     5,50  0,40  2,14  1,00   1,00  0,04     

 
Summen: Produktbereich  02  
Sicherheit und Ordnung 1,00  6,00  2,80  10,00  8,50  5,00  18,00  9,65  89,39  53,00  20,73  35,43  36,31  4,50  7,75  0,00  

0301 LEISTUNGEN FÜR SCHULEN 0,60  2,00  2,70  1,00  8,65  5,02   2,00  8,97  1,89  47,01  121,15  1,69  4,83  23,21  9,32  

0302 

ZENTRALE LEISTUNGEN FÜR 
SCHÜLER/-INNEN UND AM 
SCHULLEBEN BETEILIGTE 0,40  1,00  9,61  1,00  2,30     0,65  0,13   3,19      

 

Summen: Produktbereich  03  
Schulträgeraufgaben 1,00  3,00  12,31  2,00  10,95  5,02  0,00  2,00  9,62  2,02  47,01  124,34  1,69  4,83  23,21  9,32  

0401 
KULTURMANAGEMENT/ 
KULTURFÖRDERUNG 1,00   1,00  2,75  1,00  2,50    2,00  0,50  1,00  0,37   2,20  0,50   

0402 VOLKSHOCHSCHULE 1,00   8,17   1,00    0,75   4,17  2,00  1,00  2,75  0,64    

0403 

WESTFÄLISCHE SCHULE FÜR 
MUSIK UND FÖRDERUNG 
DER 
STADTTEILMUSIKSCHULEN 1,00  1,00    0,50  6,14   55,97  1,50   1,00   1,00  1,00  0,77   

0404 

STADTBÜCHEREI UND 
FÖRDERUNG VON 
BÜCHEREIEN FREIER 
TRÄGER 1,00  1,00  0,90  3,00  6,00  8,80  1,00  2,52  10,89   23,12  1,00  2,00    1,50  

0405 STADTMUSEUM   2,08  1,00  2,00    2,14  0,50   1,00  1,00  3,18  0,94    

0406 STADTARCHIV  1,00    0,61   1,50  1,00    1,00   1,00   0,92  2,00  

0408 
GESCHICHTSORT VILLA TEN 
HOMPEL 1,00   2,75      1,00   0,77   1,00      

 
Summen: Produktbereich  04  
Kultur und Wissenschaft 5,00  3,00  14,90  6,75  11,11  17,44  2,50  63,38  14,89  5,44  29,12  4,37  9,93  4,78  2,19  3,50  

0501 

STÄDTISCHE 
ARBEITSGELEGENHEITEN 
AGH      1,00       0,98  1,64  1,00  3,08   

0501 PERSPEKTIVZENTRUM    1,25          0,50     

0501 

GRUNDSICHERUNG FÜR 
ARBEITSSUCHENDE NACH 
DEM SGB II  6,00   8,50  5,50  9,00  83,98  2,00  3,00  20,00   6,00  3,00  1,50  1,77   



 

 

  

TVÖD VKA 
  

PG Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 

0502 

SICHERUNG DES 
LEBENSUNTERHALTS (OHNE 
SGB II)    1,30  1,25  1,00  16,06  0,50   1,00   0,50  1,73     

0503 
SICHERUNG BESONDERER 
SOZIALER BEDARFE  1,50   2,70  1,75  3,35  6,25  1,50  1,50  4,00   1,50  3,04  23,50  1,50   

0504 WOHNGELD      0,60  2,50   16,92    0,70      

 
Summen: Produktbereich  05  
Soziale Leistungen 0,00  7,50  0,00  13,75  8,50  14,95  108,79  4,00  21,42  25,00  0,00  9,68  9,91  26,00  6,35  0,00  

0601 
FÖRDERUNG VON KINDERN 
IN TAGESBETREUUNG 1,00      0,80   9,50   7,81   3,20  0,78  1,77   13,56  

0602 KINDER- UND JUGENDARBEIT 0,50     1,00  0,20   1,40  2,75  0,50  1,00  3,40  0,28  1,00  2,12  0,91  

0603 

FÖRDERUNG VON 
BENACHTEILIGTEN JUNGEN 
MENSCHEN 0,50      0,25       1,05  0,50     

0604 FAMILIENFÖRDERUNG 0,07      0,15  1,00  1,00   0,77   1,82  0,04     

0605 

ERZIEHERISCHE UND 
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN 
FÜR FAMILIEN 0,93      3,10  3,00  1,83   4,00   1,33  3,57     

 

Summen: Produktbereich  06  
Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe 3,00  0,00  0,00  0,00  1,00  4,50  4,00  13,73  2,75  13,08  1,00  10,80  5,16  2,77  2,12  14,47  

0701 GESUNDHEITSDIENSTE 10,27  5,52  2,50  3,50  2,50  1,50   1,60  8,00  4,00   9,25  7,20     

 

Summen: Produktbereich  07  
Gesundheitsdienste 10,27  5,52  2,50  3,50  2,50  1,50  0,00  1,60  8,00  4,00  0,00  9,25  7,20  0,00  0,00  0,00  

0801 

SPORTENTWICKLUNG, 
SPORTANLAGEN UND -
STÄTTEN 0,70  1,00   1,00  1,40    0,60  1,00    4,00    0,50  1,44  

0802 BÄDER 0,30     2,10    2,90   16,00  18,00  3,00  44,03  5,50  3,36   

 

Summen: Produktbereich  08  
Sportförderung 1,00  1,00  0,00  1,00  3,50  0,00  0,00  3,50  1,00  16,00  18,00  7,00  44,03  5,50  3,86  1,44  

0901 

STADT- UND 
REGIONALENTWICKLUNG, 
STADTPLANUNG 1,00  1,25  9,95  3,80  23,80    0,50  6,50  0,50   3,00      

0902 
VERMESSUNG, KATASTER 
UND GEOINFORMATION 1,00  2,00  3,00  11,00  9,77  13,00   1,00  21,02  1,00   11,85      

 

Summen: Produktbereich  09  
Räumliche Planung, Entwick-
lung/GeoInformation 2,00  3,25  12,95  14,80  33,57  13,00  0,00  1,50  27,52  1,50  0,00  14,85  0,00  0,00  0,00  0,00  

1001 
BAUAUFSICHT UND 
BAURECHTLICHE BERATUNG    5,00  15,68    7,00    1,00  1,00  1,50     

1002 
DENKMALSCHUTZ UND 
DENKMALPFLEGE  1,75  1,00  2,95  0,10    3,00   1,00   1,00   1,00    



 

 

  

TVÖD VKA 
  

PG Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 

1003 WOHNEN   1,00   9,50  2,90  2,50    2,50  1,00  1,80      

 

Summen: Produktbereich  10  
Bauen und Wohnen 0,00  1,75  2,00  7,95  25,28  2,90  2,50  10,00  0,00  3,50  2,00  3,80  1,50  1,00  0,00  0,00  

1101 ABWASSERBESEITIGUNG 2,00  7,69  5,95  23,90  40,33  3,62  2,40  15,82  16,40  2,50  19,30  65,09   0,05    

 

Summen: Produktbereich  11  
Ver- und Entsorgung 2,00  7,69  5,95  23,90  40,33  3,62  2,40  15,82  16,40  2,50  19,30  65,09  0,00  0,05  0,00  0,00  

1201 

BEREITSTELLUNG VON 
VERKEHRSFLÄCHEN UND -
ANLAGEN 1,00  6,69  7,05  29,60  36,17  0,50  2,10  15,25  19,10   0,50  35,97   0,02    

 

Summen: Produktbereich  12  
Verkehrsflächen u. -anlagen, 
ÖPNV 1,00  6,69  7,05  29,60  36,17  0,50  2,10  15,25  19,10  0,00  0,50  35,97  0,00  0,02  0,00  0,00  

1301 GRÜN- UND FREIFLÄCHEN  1,00  1,00  8,00  18,38    7,50  7,00  0,26  19,42  64,65  28,50     

1302 FRIEDHÖFE   1,00      1,00  3,68   1,00  11,00  2,00   1,00   

1303 
NATUR, LANDSCHAFT, 
ERHOLUNG, WASSERSCHUTZ  1,00  2,00  3,00  16,00  0,63   1,00  1,50    1,50      

1304 FLIEßENDE GEWÄSSER  0,04  0,01  2,50  1,85  0,50   1,20     0,01      

1305 
WALD UND 
FORSTWIRTSCHAFT         1,00    4,00      

 
Summen: Produktbereich  13  
Natur- und Landschaftspflege 0,00  2,04  4,01  13,50  36,23  1,13  0,00  10,70  13,18  0,26  20,42  81,16  30,50  0,00  1,00  0,00  

1401 

ÜBERGREIFENDER 
UMWELTSCHUTZ, KLIMA, 
IMMISSION, BODEN, ABFALL  2,00  2,00  5,50  17,00   0,50   2,00    0,50      

 

Summen: Produktbereich  14  
Umweltschutz 0,00  2,00  2,00  5,50  17,00  0,00  0,50  0,00  2,00  0,00  0,00  0,50  0,00  0,00  0,00  0,00  

1503 STADTHALLE HILTRUP         1,00    1,00      

 
Summen: Produktbereich  15  
Wirtschaft und Tourismus 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

 Gesamtsumme 36,27  78,82  85,84  211,25  340,74  80,94  145,29  173,87  271,14  172,56  168,03  428,40  167,27  58,99  54,62  92,73  

 
 
  



 

 

  

TVÖD Pflege  
BT-B 
  BT-V Soz. & Erz. Dienst    

PG Bezeichnung P09 P08 P07 S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S10 S09 S08B S08A S03 S02 
TVÖD
FEST Summe 

0102 

GESCHÄFTSFÜHRUNG FÜR 
POLITISCHE GREMIEN, 
STÄDTEPARTNERSCHAFTEN                  1,00  13,92  

0103 
OB, BM UND 
VERWALTUNGSFÜHRUNG                  1,00  45,83  

0104 
GLEICHSTELLUNG ALLER 
GESCHLECHTER                   6,00  

0105 

PERSONAL- UND 
SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG           0,48         7,50  

0106 
WIRTSCHAFTLICHKEITS-
PRÜFUNG UND REVISION                  1,00  7,82  

0107 PUBLIC RELATIONS                   14,63  

0108 

PERSONAL- UND 
ORGANISATIONS-
MANAGEMENT    1,00      1,00           68,58  

0109 

FINANZ- UND 
BETEILIGUNGS-
MANAGEMENT                   66,51  

0110 RECHT                   9,50  

0111 IMMOBILIENMANAGEMENT                  1,00  236,70  

0113 ZENTRALE DIENSTE                   30,97  

0114 STIFTUNGSMANAGEMENT                   5,00  

0116 

MIGRATIONS- UND 
INTEGRATIONS-
MANAGEMENT          2,00          6,98  

 
Summen: Produktbereich  01  
Innere Verwaltung 0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  2,00  0,48  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4,00  519,94  

0201 
ORDNUNGSRECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN                   53,38  

0202 
GEWERBERECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN                   8,43  

0203 

STRAßENVERKEHRS-
RECHTLICHE 
ANGELEGENHEITEN                   96,15  

0204 BÜRGERANGELEGENHEITEN                   47,49  

0205 
STANDESAMTS-
ANGELEGENHEITEN                   8,50  

0206 
AUSLÄNDER-
ANGELEGENHEITEN                   27,39  



 

 

  

TVÖD Pflege  
BT-B 
  BT-V Soz. & Erz. Dienst    

PG Bezeichnung P09 P08 P07 S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S10 S09 S08B S08A S03 S02 
TVÖD
FEST Summe 

0207 STATISTIK                   6,15  

0209 

BRANDSCHUTZ UND 
FEUERWEHRTECHNISCHE 
HILFELEISTUNG     1,00              0,02  28,31  

0210 RETTUNGSDIENST                  3,80  20,01  

0211 

VETERINÄRWESEN UND 
LEBENSMITTEL-
ÜBERWACHUNG                  0,20  17,28  

 
Summen: Produktbereich  02  
Sicherheit und Ordnung 0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4,02  313,08  

0301 LEISTUNGEN FÜR SCHULEN          29,91      19,53     289,47  

0302 

ZENTRALE LEISTUNGEN FÜR 
SCHÜLER/-INNEN UND AM 
SCHULLEBEN BETEILIGTE       3,00    6,40  5,45     0,36   0,50   33,99  

 

Summen: Produktbereich  03  
Schulträgeraufgaben 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3,00  0,00  0,00  36,31  5,45  0,00  0,00  0,00  19,89  0,00  0,50  0,00  323,46  

0401 
KULTURMANAGEMENT/ 
KULTURFÖRDERUNG                   14,82  

0402 VOLKSHOCHSCHULE           0,65         22,13  

0403 

WESTFÄLISCHE SCHULE 
FÜR MUSIK UND 
FÖRDERUNG DER 
STADTTEILMUSIKSCHULEN                   69,88  

0404 

STADTBÜCHEREI UND 
FÖRDERUNG VON 
BÜCHEREIEN FREIER 
TRÄGER                   62,73  

0405 STADTMUSEUM                   13,84  

0406 STADTARCHIV                   9,03  

0408 
GESCHICHTSORT VILLA TEN 
HOMPEL                   6,52  

 
Summen: Produktbereich  04  
Kultur und Wissenschaft 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,65  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  198,96  

0501 

STÄDTISCHE 
ARBEITSGELEGENHEITEN 
AGH          1,00          8,70  

0501 PERSPEKTIVZENTRUM     2,00               3,75  

0501 

GRUNDSICHERUNG FÜR 
ARBEITSSUCHENDE NACH 
DEM SGB II    3,00  1,00   4,00     60,75        1,00  220,00  



 

 

  

TVÖD Pflege  
BT-B 
  BT-V Soz. & Erz. Dienst    

PG Bezeichnung P09 P08 P07 S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S10 S09 S08B S08A S03 S02 
TVÖD
FEST Summe 

0502 

SICHERUNG DES 
LEBENSUNTERHALTS (OHNE 
SGB II)    0,70  0,39      2,75         0,50  27,68  

0503 
SICHERUNG BESONDERER 
SOZIALER BEDARFE    2,30  3,89   7,00    42,98  0,50        0,50  109,26  

0504 WOHNGELD                   20,72  

 
Summen: Produktbereich  05  
Soziale Leistungen 0,00  0,00  0,00  6,00  7,27  0,00  11,00  0,00  0,00  46,73  61,25  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  390,10  

0601 
FÖRDERUNG VON KINDERN 
IN TAGESBETREUUNG    3,35  6,10  3,00  20,70   25,00  12,20  2,00  1,00  14,40  6,50  

324,3

4  75,40   0,30  532,71  

0602 
KINDER- UND 
JUGENDARBEIT    4,00  2,00   6,88    37,50  3,97   1,00   87,62   80,91  0,10  239,04  

0603 

FÖRDERUNG VON 
BENACHTEILIGTEN JUNGEN 
MENSCHEN    2,70    5,16    18,71    6,00      0,15  35,02  

0604 FAMILIENFÖRDERUNG    0,60  1,05   1,83  1,52   3,81         0,15  13,80  

0605 

ERZIEHERISCHE UND 
WIRTSCHAFTLICHE HILFEN 
FÜR FAMILIEN    8,61  5,85   4,73  37,84   21,36  2,06        0,30  98,50  

 

Summen: Produktbereich  06  
Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe 0,00  0,00  0,00  19,25  15,00  3,00  39,31  39,36  25,00  93,58  8,03  1,00  21,40  6,50  411,96  75,40  80,91  1,00  919,08  

0701 GESUNDHEITSDIENSTE 0,50  2,76  0,75  1,00     10,72   12,14      0,65    0,80  85,16  

 

Summen: Produktbereich  07  
Gesundheitsdienste 0,50  2,76  0,75  1,00  0,00  0,00  0,00  10,72  0,00  12,14  0,00  0,00  0,00  0,00  0,65  0,00  0,00  0,80  85,16  

0801 

SPORTENTWICKLUNG, 
SPORTANLAGEN UND -
STÄTTEN                   11,64  

0802 BÄDER                   95,19  

 

Summen: Produktbereich  08  
Sportförderung 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  106,83  

0901 

STADT- UND 
REGIONALENTWICKLUNG, 
STADTPLANUNG                   50,30  

0902 
VERMESSUNG, KATASTER 
UND GEOINFORMATION                   74,64  

 

Summen: Produktbereich  09  
Räumliche Planung, Entwick-
lung/GeoInformation 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  124,94  

1001 
BAUAUFSICHT UND 
BAURECHTLICHE BERATUNG                   31,18  



 

 

  

TVÖD Pflege  
BT-B 
  BT-V Soz. & Erz. Dienst    

PG Bezeichnung P09 P08 P07 S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S10 S09 S08B S08A S03 S02 
TVÖD
FEST Summe 

1002 
DENKMALSCHUTZ UND 
DENKMALPFLEGE                   11,80  

1003 WOHNEN          2,00  0,50         23,70  

 
Summen: Produktbereich  10  
Bauen und Wohnen 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  0,50  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  66,68  

1101 ABWASSERBESEITIGUNG                   205,04  

 

Summen: Produktbereich  11  
Ver- und Entsorgung 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  205,04  

1201 

BEREITSTELLUNG VON 
VERKEHRSFLÄCHEN UND -
ANLAGEN                   153,94  

 

Summen: Produktbereich  12  
Verkehrsflächen u. -anlagen, 
ÖPNV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  153,94  

1301 GRÜN- UND FREIFLÄCHEN                   155,71  

1302 FRIEDHÖFE                   20,68  

1303 

NATUR, LANDSCHAFT, 
ERHOLUNG, 
WASSERSCHUTZ                   26,63  

1304 FLIEßENDE GEWÄSSER                   6,11  

1305 
WALD UND 
FORSTWIRTSCHAFT                   5,00  

 

Summen: Produktbereich  13  
Natur- und Landschaftspflege 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  214,13  

1401 

ÜBERGREIFENDER 
UMWELTSCHUTZ, KLIMA, 
IMMISSION, BODEN, ABFALL                   29,50  

 

Summen: Produktbereich  14  
Umweltschutz 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  29,50  

1503 STADTHALLE HILTRUP                   2,00  

 
Summen: Produktbereich  15  
Wirtschaft und Tourismus 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  

 Gesamtsumme 0,50  2,76  0,75  27,25  23,27  3,00  53,31  50,08  26,00  192,76  76,36  1,00  21,40  6,50  432,50  75,40  81,41  11,82  3.652,82  

 
 
 



 

 

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit 

I. Beamte und Beamtinnen in der Probezeit (Stand 01.01.) 

 

Amtsbezeichnung BesGr. 
Zahl der Beam-

ten 2025 
Zahl der Beam-

ten 2024 
Zahl der Beamten 

am 30.06.2024 Erläuterungen 
Verwaltungsrat/-rätin 
auf Probe 

A 13 0 1,00 0  

Brandrat/-rätin auf 
Probe 

A 13 2 2,00 2,00  

Baurat/-rätin auf Probe A 13 2 1,00 2,00   
Medizinalrat/-rätin auf 
Probe 

A 13 0,50 
 

0,00 0,50 
 

 

Oberinspektor/-in auf 
Probe 

A 10 7,00 10,00 6,50   

Inspektor/-in auf Probe A 9 40,18 63,46 47,41   
Brandmeister/-in auf 
Probe 

A 7 41,92 33,92 40,79  

Sekretär/-in auf Probe A 6 7,40 11,67 7,72  
Summe 101,00 124,10 106,92   

 

II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Dienstkräfte  

 

Bezeichnung Art der Vergütung 

Vorgesehen 
für Jahr 

2025 

Ist-Beset-
zung 

01.10.2024 Erläuterungen 
Automechatroniker/in Azubi TVöD AZUBI 4,00  2,00   
Bachelor of Arts - Public Administra-
tion 

Azubi TVöD AZUBI 11,00 7,54  
 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit/So-
ziale Dienste 

Anwä./Dienstanfänger ANW.9-11 1,00  1,00  
 

Bachelor of Law Anwä./Dienstanfänger ANW.9-11 60,00 58,00   
Bachelor of Law Azubi TVöD AZUBI 5,00 4,00  
Bachelor of Law Besoldungsordnung A A7 2,00 2,00  
Bachelor of Law Besoldungsordnung A A8 2,00 2,00  
Bachelor of Law TVÖD VKA E09A 1,00  1,00   
Beamt(er/in) - Kommunalverwaltung  Anwä./Dienstanfänger ANW.A5-8 12,00  10,54   
Erzieher/in Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA 70,00  50,00   
Erzieher/in Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 18,00 14,27  OGS fällt in 2025 weg 
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Azubi TVöD AZUBI 11,00 8,00   
Fachangestellte/r für Medien- und In-
formationsdienste 

Azubi TVöD AZUBI 7,00 5,00  
 

Fachkraft - Abwassertechnik Azubi TVöD AZUBI 2,00 2,00   
Feuerwehrbeamter/-beamtin 
(höh.techn.Dienst 

Anwä./Dienstanfänger Anw 13 1 0 
 

Feuerwehrbeamter/-beamtin 
(höh.techn.Dienst 

Besoldungsordnung A 
 

A12L2E2 2 0 
 

Feuerwehrbeamter/-beamtin (mittl. 
techn. Dienst) 

Anwä./Dienstanfänger ANW.A5-8 18,00  0,00  
 

Feuerwehrbeamter/-beamtin (mittl. 
techn. Dienst) 

Besoldungsordnung A A9L1E2 5  1,00  
 

Forstwirt/in Azubi TVöD AZUBI 3,00 1,00  
Hygienekontrolleur/in Azubi TVöD AZUBI 1,00 1,00   
Kinderpfleger/in Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA 19,00 17,00   
Lebensmittelkontrolleur/in Azubi TVöD E 06 1,00  1,00   
Master of Arts - Applied History Festgehälter TVÖDFEST 1,00  0,00  Volontariat 
Master of Arts - Kultur und Manage-
ment (MACA) 

Festgehälter TVÖDFEST 2,00  2,00  
Volontariat 

Master of Science - Bauingenieurwe-
sen 

Anwä./Dienstanfänger ANW.9-11 6,00 0,00  
 

Notfallsanitäter/in Azubi Pflege TVöD AZUBIPFL 12 9,00  Es sollen in 2025 erst-
malig 6 NFS statt 3 
eingestellt werden 

Restaurator/in - Kunst- und Kulturgut Festgehälter TVÖDFEST 1,00  1,00   
Straßenbauer/in Azubi TVöD AZUBI 1,00  1,00   
Vermessungsbeamter/-beamtin (geh. 
techn. Dienst) 

Anwä./Dienstanfänger ANW.9-11 3,00  3,00 
 



 

 

Bezeichnung Art der Vergütung 

Vorgesehen 
für Jahr 

2025 

Ist-Beset-
zung 

01.10.2024 Erläuterungen 
Vermessungstechniker/in - Vermes-
sung 

Azubi TVöD AZUBI 6,00  6,00  
 

Verwaltungsangestellte/r (Kommu-
nalverwaltung) 

TVÖD VKA nach Tarif 31,5  15,65  Vergütung unter-
schiedlich; Stellenanz-
ahl orientiert an der 
Planung VLI u. VLII  

Verwaltungsinformatiker/in Anwä./Dienstanfänger ANW.9-11 5,00 3,00  
Summe  324,50 229,00   

 


