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Vorwor{

Die Ergebnisse des vierten Aktionsplans der Europdischen Charta fiir
die Gleichstellung der Geschlechter auf lokaler Ebene sind ermuti-
gend. Die Sensibilitdt fiir die Gleichstellung aller Geschlechter nimmt
sowohl in der Verwaltung als auch in der Zivilgesellschaft zu.

Das zeigt sich vor allem an den Indikatoren, die erstmals fiir den drit-
ten Charta-Aktionsplan eingefiihrt und auch fiir den vierten Aktions-
plan iibernommen wurden. In den meisten Bereichen ist eine positive
Entwicklung erkennbar.

So ist die Ubernahme von Sorgearbeit auch in Miinster fiir Mdnner
selbstverstandlicher geworden: 37,6 % der Vater in Miinster nahmen
2023 Elternzeit, das sind zwei Prozentpunkte mehr als 2020 und



mehr als in allen anderen Kommunen in NRW. Dies mag auch mit der
hohen Betreuungsquote in Kitas und der Tagespflege zusammenhan-
gen. Auch der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen innerhalb der
Stadtverwaltung ist in den letzten vier Jahren um fiinf Prozentpunkte
auf 42 % gestiegen.

In der Kinderbiicherei gibt esimmer mehr Medien zum Thema Viel-
falt, mehr Stral3en und Pldtze in Miinster sind nach Frauen benannt
und der Mddchen*- und Jungen*tag zur geschlechtersensiblen Padago-
gik wird von den Schulen immer starker nachgefragt.

Weiterentwickelt hat sich auch das Gendermonitoring, so sind zum
Beispiel Daten zu gleichgeschlechtlichen EheschlieBungen, Informati-
onen iiber den Personenstand der Miinsteraner Bevolkerung und zum
Bruttomonatseinkommen von Frauen und Mannern hinzugekommen.
Mit dem Gendermonitoring 2023 wurde bereits zum 5. mal eine ge-
sammelte Statistikquelle fiir alle Gleichstellungsinteressierten und -
engagierten zur Verfiigung gestellt.

Im Kinder- und Jugendbereich wird allerdings deutlich, dass aufgrund
des Fachkraftemangels stark priorisiert werden muss und einige MaR-
nahmen hier nicht wie geplant umgesetzt werden konnten.

35 breit geficherte MaBnahmen, die von Themen wie historischer
Forschung zu Diversitat iiber klischeefreie Berufs- und Lebensplanung
bis hin zur Gleichstellung in den stadtischen Tochtergesellschaften
reichen, machen den Abschlussbericht zu einer aussagekraftigen Be-
standsaufnahme der Gleichstellungsarbeit in Miinster. Der Abschluss-
bericht zeigt wie wichtig Chancengleichheit und Gleichberechtigung
fiir unsere Stadt sind und dass der Einsatz dafiir am besten gemeinsam
mit vielen Akteur*innen gelingt.

Die Vielfalt von Lebensentwiirfen wird in Miinster immer sichtbarer.
Gerade der Blick auf die deutlich gestiegenen Zahlen sexualisierter Ge-
walt und die zunehmende Stimmung gegen Vielfalt zeigen uns jedoch,
dass noch viel zu tun bleibt, um geschlechtsspezifische Benachteili-
gungen abzubauen.

Herzliche GriiRe aus dem Amt fiir Gleichstellung
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Zwischenbericht
Jahrlicher Bericht; ressourcensparend als non-print
seit 2019, regelmaBige Erweiterung der Themen.

Abschlussbericht

RegelmaRige Erweiterung der Themen, zum Beispiel
das Mobilitatsverhalten und Bruttoverdienste nach
Geschlechternin 2022/23

Verantwortliche Amter:
17,61

Zwischenbericht

Gesundheits- und Veterindramt

Das Gesundheits- und Veterindramt steht schon langer
mit dem Personalamt im Austausch, um eine auf die
spezifischen Bedirfnisse zugeschnittene Teamfortbil-
dung zu erhalten. Es zeigt sich als Herausforderung, dass
es mehr spezifische und auf die Vorbildung der Mitar-
beitenden zugeschnittene Angebote geben sollte.

Im Bereich des sozialpsychiatrischen Dienstes gab
es bereits eine selbstorganisierte, abteilungsinterne
Fortbildung durch eine Kollegin zum Thema LSBTIQ*
in 2022. Zudem hat sich ein Sozialarbeiter auf dieses
Thema insofern spezialisiert, als dass er weitere, spe-
zifische Hilfen vermitteln kann und als Ansprechpart-
ner zu diesen Themen im Team fungiert.

Einige Sozialarbeiter und Arztinnen haben eine digi-
tale Fortbildung absolviert (Information und Link von
Markus Chmielorz, Amt fiir Gleichstellung).
Menschen, die sich nicht eindeutig dem mannli-
chen oder weiblichen Geschlecht zuordnen kénnen/

mochten werden von den Kolleg*innen gefragt, wie
sie angesprochen werden mochten. In ihrer Statistik
werden neben mannlichen und weiblichen Personen
auch diverse Personen erfasst.

Im Bereich des kinder- und jugendarztlichen Dienstes
wird bei Bedarf (z.B. in der Schuleingangsuntersu-
chung) an das UKM verwiesen. Zahlen hierzu liegen
bislang nicht vor. Geschlechtsangaben der zu unter-
suchenden Kinder werden aus den Daten des Einwoh-
nermeldeamtes importiert und kénnen ggf. gedndert
werden.

Die Mitarbeitenden im Projekt Marischa hatten bis-
lang keinen Kontakt zu trans* -| inter*-Personen und
konnten auch aus zeitlichen Griinden nicht an einer
Fortbildung zum Thema teilnehmen. Sie stehen aber
mit Markus Chmielorz im engen Kontakt.

Zum 10jahrigen Jubildum wurde das Logo des Projek-
tes (weg vom Frauenzeichen) angepasst.

Im Aufgabengebiet ,Prostituiertenschutzgesetz"
werden statistische Daten zu trans*- [ inter*-Personen
gefiihrt, die regelmaRig an das Amt fiir Gleichstellung
tbermittelt werden.

Im Rahmen der HIV/STI-Beratung gibt es in Koopera-
tion mit der Fachstelle fiir sexuelle Gesundheit-Aids-
hilfe e.V. einen Testabend fiir u.a. trans- und non-bi-
ndre Personen. Bei Bedarf findet eine Vermittlung
an mogliche Beratungsstellen statt. In der Statistik
werden neben mdnnlichen und weiblichen Personen
auch diverse/-trans Personen erfasst bzw. nach der se-
xuellen Orientierung klassifiziert.

Von den Kolleg*innen werden regelmaRig Fortbildun-
gen zum Thema Sexualitdt und Psyche besucht.

Personal- und Organisationsamt:

Der Abschlussbericht zum Arbeitsplan zur Gleichstel-
lung und Gleichberechtigung von Menschen aller ge-
schlechtlichen Identitdten wird Ende 2023 vorgelegt,
die Federfihrung hat hier das Amt fiir Gleichstellung.



Die im Arbeitsplan vorgesehenen MaBnahmen zur
Fortbildung und Sensibilisierung von stadtischen Mit-
arbeitenden sind umgesetzt durch Fachfortbildungen
in den Amtern 40, 51 und 53 und Fortbildungsange-
bote im fachlbergreifenden Fortbildungsprogramm.

Die Richtlinie fiir den Umgang mit transgeschlecht-
lichen Mitarbeitenden befindet sich noch in Priifung,
Abschluss bis Ende 2023 geplant.

Amt fiir Gleichstellung:

Im Sommer 2022 wurde dem Verwaltungsvorstand
der Zwischenbericht zum Arbeitsplan zur Gleichstel-
lung und Gleichberechtigung von Menschen aller ge-
schlechtlichen Identitdten vorgelegt.

Zu den sechs Zielen in den Bereichen:

- Personenstand und Geschlechtseintrage,

- Weiterentwicklung der gendersensiblen Sprache in
der Stadtverwaltung,

— Etablierung von Beratungsangeboten fir trans* und
inter* Menschen,

—Sichtbarkeit von geschlechtlicher Vielfalt in der
Stadtgesellschaft,

- Fortbildung und Sensibilisierung von stéadtischen
Mitarbeitenden fiir das Thema Diversity,

- Schaffung stadtinterner Vernetzungsstrukturen

wurden 16 MaRnahmen benannt, von denen 13 MaR-
nahmen begonnen und bereits acht umgesetzt wur-

den.

Zum Ende des Jahres 2023 wird dem Verwaltungsvor-
stand der Abschlussbericht vorgelegt werden.

Abschlussbericht

Personal- und Organisationsamt:

In Zusammenarbeit mit den Amtern 40, 51 und 53
wurden Fachfortbildungen geplant, organisiert und
durchgefiihrt. Uber eine Fortfiihrung entscheiden die
Amter in Figenregie.

Im fachtbergreifenden stidtischen Fortbildungspro-
gramm werden in Abstimmung mit Amt fir Gleich-
stellung jahrlich Veranstaltungen zum Empowerment
und zur Sensibilisierung angeboten und durchge-
fuhrt.

Amt fir Kommunikation:

Das Amt fiir Kommunikation berichtet regelmalig
tber entsprechende Aktivitdten der Stadtverwaltung.
Die Vielfalt sexueller und geschlechtlicher Identita-
ten wird im Aufgabenumfeld der citeq in erster Linie
bei der Gestaltung von Software relevant.

Bei der Beschaffung neuer Software ist sichergestellt,
dass Datenstrukturen und Eingabe- und Verarbei-
tungsdialoge entsprechend entwickelt sind.

Zwischenzeitlich sind nach Kenntnis der citeq alle
eingesetzten Softwareverfahren umgestellt.

Gesundheits- und Veterindramt:

Weiterfihrung und Ausbau des wochentlichen Testa-
bends fiir trans*-| inter* und nonbinére, sowie MSM
(Méanner, die Sex mit Mannern haben) in Kooperati-
on mit der Fachstelle fiir Sexualitdt und Gesundheit
— Aidshilfe e.V.. Die Angebote des Gesundheits- und
Veterindramtes stehen im Ubrigen allen Menschen
offen.

Im Rahmen der Beratung und Testung auf sexuell
tbertragbare Erkrankungen erfolgt bei psychosozi-
alen —und/oder medizinischen Fragestellungen die
Vermittlung an Beratungsstellen und das interdiszip-
lindre Zentrum fiir Transgender Health (UKM)
Regelmdlige Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen zum Thema Vielfalt sexueller und geschlecht-
licher Identitdten (LSBTIQ*)

Gendersensible Sprache wird von den Mitarbeiten-
den auf eigenen Wunsch in Form der gewiinschten
Anrede in Schriftverkehr (E-Mail) implementiert.

Vielfalt sichtbarer machen
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In allen Aufgabengebieten des Tatigkeitsfeldes der se-
xuellen Gesundheit (Prostituiertenschutzgesetz, Pro-
jekt Marisha, HIV/STI-Beratung) werden statistische
Daten zu trans*- | inter*-Personen gefiihrt (dies dient
dazu, um ggf. Bedarfe in diesen Bereichen zu ermit-
teln und daraus Handlungsstrategien zu erarbeiten).

Ein Sozialarbeiter des Sozialpsychiatrischen Dienstes
hat sich auf dieses Thema insofern spezialisiert, als
dass er weitere, spezifische Hilfen vermitteln kann
und als Ansprechpartner zu diesen Themen im Team
fungiert.

Menschen, die sich nicht eindeutig dem mannli-
chen oder weiblichen Geschlecht zuordnen konnen/
mochten werden von den Kolleg*innen gefragt, wie
sie angesprochen werden mochten. In ihrer Statistik
werden neben mannlichen und weiblichen Personen
auch diverse Personen erfasst.

Im Ubrigen wird auf die Angaben im Zwischenbericht

verwiesen.

Amt fiir Gleichstellung:

In seiner Sitzung vom 09.01.2024 hat der Verwal-

tungsvorstand den Abschlussbericht zur Kenntnis

genommen. Die drei nicht abgeschlossenen Mal3nah-

men

— Weiterentwicklung grenzachtender Umgang,

— Fortbildungskonzept fiir Mitarbeitende in Amt 51,

- Umsetzung einer Richtlinie fiir transgeschlechtliche
Mitarbeitende der Stadtverwaltung

werden in den LSBTIQ* Aktionsplan Giberfiihrt.

Der Abschlussbericht zum Arbeitsplan wurde am

06.06.2024 dem Ausschuss fir Gleichstellung vor-

gestellt und ist im Ratsinformationssystem abrufbar:

https://www.stadt-muens-ter.de/sessionnet/sessi-

onnetbi[si0057.php?__ksinr=13731

Verantwortliche Amter:
10,13, 17, citeq, 33,51, 53

Zwischenbericht

Der Genderfachtag ,Gender und Queerness in der
Kinder- und Jugendarbeit” fiir alle Fachkrafte der frei-
en Trager und des o6ffentlichen Tragers fand in Koope-
ration mit der Fachhochschule Miinster, des Amtes
fir Gleichstellung und dem Amt fir Kinder, Jugend
und Familie statt.

Erginzend fanden ein stadtweiter Qualitdtszirkel und
eine pddagogische Fachtagung fiir die stidtischen
Fachkréfte der Kinder- und Jugendarbeit | Jugendso-
zialarbeit zum Thema ,,Gender” statt.

In groeren Einrichtungen ist die geschlechterge-
rechte Besetzung von Personalstellen in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit [ Aufsuchenden Jugendso-
zialarbeit weitgehend umgesetzt. Ausschreibungen
werden entsprechend angepasst.

Das Thema ,Gender” soll zukiinftig in die sexualpad-
agogischen Konzepte der Einrichtungen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit integriert werden.

Abschlussbericht

Am 09.11.23 (OKJA) und am 26.01.24 (AJSA) fanden
jeweils Qualitatszirkel fiir Fachkrdfte aus der offenen
und aufsuchenden Jugendarbeit zum Thema ,Institu-
tionelle Rechte- und Schutzkonzepte” statt. In diesem
Rahmen wurden die sexualpddagogischen Konzepte
im Zusammenhang der Schutzkonzepte der Einrich-
tungen/Standorte intensiv diskutiert und gemeinsa-
me Qualitatskriterien fir Miinster erarbeitet.

Das Thema Gender, als ein wichtiges Handlungsfeld
im aktuellen Kinder- und Jugendférderplan, wird im
Rahmen des Wirksamkeitsdialogs mit den Fachkraf-
ten ausfihrlich erortert.



In der Mehrheit der Einrichtungen der OKJA und an
den Standorten der Aufsuchenden Jugendsozialar-
beit (AJSA) ist die geschlechtergerechte Besetzung
von Personalstellen in der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie der Aufsuchenden Jugendsozial-
arbeit umgesetzt. An Standorten, an denen nur eine
hauptamtliche Fachkraft tatig ist, wird auf eine viel-
filtige Besetzung der NT-Krifte geachtet. Die Stel-
lenausschreibungen

wurden entspre- &x‘ans

chend angepasst.

Verantwortliche

Amter:
17,51

kel

Vielfalt sichtbarer machen
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Bereiche, in denen
das Gendermoni-
toring erweitert
wurde

Umsetzung der
MaRnahmen aus
dem Arbeitsplan fiir
die Gleichstellung
und Gleichberechti-
gung von Menschen
aller geschlechtli-
chen Identititen

Reprasentative Wahl-
statistik; Elterngeld
und Elterngeld Plus,
Corona-Pandemie,
Vorlaufige Schutz-
malnahmen fir Kin-
der und Jugendliche.

Der Verwaltungs-
vorstand nimmt den
Arbeitsplan zur Kennt-
nis und befiirwortet
die Umsetzung der
darin vorgesehenen
MaRBnahmen.

Im Anschluss daran
wurde eine Arbeits-
gruppe mit Mitarbei-
tenden aus den Am-
tern 10, 13,17, 33, 40,
51, 53 und der citeq
etabliert.

t

Bruttomonatsentgelt der sozialversicherungspflichtig Voll-
zeitbeschaftigten, EheschlieBungen gleichgeschlechtlicher
Paare, Ergebnisse der Mobilitaitsumfrage.

Bis zum Sommer 2022 haben fast 50 themenbezogene
Gesprache und Veranstaltungen verwaltungsintern und oder
mit Vertreter*innen von freien Tragern oder Expert*innen aus
der Stadtgesellschaft stattgefunden.

Im Sommer 2022 wurde dem Verwaltungsvorstand der
Zwischenbericht zum Arbeitsplan vorgelegt.

Umgesetzt wurden bis dahin nachfolgend genannte MaR-

nahmen:

—Umsetzung der Regelungen fiir trans* und inter* Menschen
im Standesamt.

— Forderung des LSBTIQ*-Jugendzentrums/Beratungsstelle Track

— Beratungsangebot fiir LSBTIQ* Mitarbeitende der Stadtver-
waltung Amter 10, 17

—Zum Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Trans-
phobie (IDAHOBIT) wird die Regenbogenflagge am Stadt-
weinhaus gehisst (Beteiligung OB und freie Trager).

— Etablierung des Netzwerkes sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt (Stadtverwaltung, freie Trager, Expert*innen).

—Gedenken homosexueller Opfer des NS-Terrors und Verfol-
gung in der jungen Bundesrepublik.

— Diversity-Fortbildungen werden erweitert um die Themen
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

— Etablierung der Projektgruppe zum Arbeitsplan (Amter 10, 13,
17,33,40, 51, 53, citeq)

Weitere, (iber den Arbeitsplan hinausgehende MaRnah-

men, die bereits umgesetzt wurden:

— Erstellung eines Queer Guides fiir Miinster (Amter 17 und 62)

—Ubernahme des Rosa Archivs in das Stadtarchiv (Amter 17, 47
und freier Trager KCM Schwulenzentrum e. V.)



Wohnberechtigte Bevolkerung nach minnlich, weiblich, divers und keine Angabe und Ubergang nach der
Grundschule zu weiterfiihrender Schule nach Geschlecht

Von August 2020 bis November 2023 haben fast 110 themenbezogene Gesprache (davon 63 in der Zeit
zwischen dem Zwischenbericht im Juni 2022 und dem Abschlussbericht) und Veranstaltungen verwaltungs-
intern und oder mit Vertreter*innen von freien Tragern oder Expert*innen aus der Stadtgesellschaft statt-
gefunden. Von den insgesamt 16 MalBnahmen des Arbeitsplans wurden bis zum Ende des Jahres 2023 alle
MalBnahmen begonnen und davon 13 umgesetzt.

Weitere umgesetzte MalBnahmen, die nicht schon zum 31.12.2022 umgesetzt wurden:

—vier Geschlechtseintrage (nach §45b PStG) in allen Formularen und Eingabemasken

— alle Geschlechtseintrage bei statistischen Erhebungen

— Uberarbeitung , Fair formuliert”

— Berichtswesen Forderung trans* und inter* Beratungsstellen Amt fiir Gleichstellung

— Fortbildungskonzept fiir Mitarbeitende in den Amtern 40 und 53

— LSBTIQ* Sichtbarkeit im Stadtbild: ,,Ampel-Parchen”, Beklebung von Lichtmasten, Gestaltung von Banken
auf der Achse WindhorststraRe zwischen Bahnhof und Engelenschanze, Amter 17,32, 61, 66, 67, MM

Informationsgesprache:

— mit der Jugendausbildungsvertretung (JAV) tiber Toilettenanlagen fiir nicht-bindre Menschen | genderneut-
rale Toiletten in Schulen, Sportanlagen, Stadthaus 1 (Amter 10, 17, 23, 40, 52)

— mit dem Projekt Marischa zum Thema Transgeschlechtlichkeit, Gesundheits- und Veterindramt

— mit freien Tragern iber Beratungsangebote fiir LSBTIQ* Personen (Amt fiir Gleichstellung)

— mit der Polizeiprasidentin und dem Beauftragten fiir LSBTIQ* Themen der Polizei Miinster (Amt fiir Gleich-
stellung)

- mit der Konferenz Alter und Pflege (Sozialamt)

Vielfalt sichtbarer machen
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Bezirksbezogene Offene Kinder-und Jugendarbeit:

— 38 Angebote mit insgesamt 2.311 Stunden

- 5,4% der stadtweiten Angebote in der offenen Kinder- und Jugendarbeit waren
genderpddagogische Angebote.

Stadtweite Angebote:

—Track Jugendzentrum

— Paul-Gerhardt-Haus

— CVJM Johannes Busch Haus

Beispiele: Jungentreffs -/gruppen, Kampfesspiele, Jungentag, Ausfliige mit insgesamt Teilnehmende: 168
Midchentreffs -/gruppen, Ubernachtungspartys, Wochenenden, Selbstverteidigung, Boxen, Ausfliige, Theater
— mit insgesamt Teilnehmende: 349

Queere Treffs: 15 Teilnehmende
Teilnehmende an genderpddagogischen Angeboten waren insgesamt: 522

Die Entwicklung von Rechte- und Schutzkonzepten pragten die vergangenen zwei Jahre maRgeblich. Insbe-
sondere die Integration sexualpadagogischer Konzepte fiihrte zu einem Wechsel der Instrumente, Interventi-
onen und Angebotsstrukturen in den Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Diese Verdnderun-
gen scheinen sich auf das Berichtswesen auszuwirken, insbesondere in Bezug auf die Anzahl der geplanten
Angebote im Angebotsfeld der genderpadagogischen MalBnahmen.

Eine Veranderung des Berichtswesens trigt ebenfalls zur Anderung der Zahlen von 2022 und 2023 bei. Mad-
chen - und Jungentreffs sowie Queer-Treff-Zeiten kénnen in die Tabelle fiir Offene Treffzeiten und Offnungs-
zeiten eingetragen werden, um sie infrastrukturell in die OKJA zu implementieren. Zuvor wurden sie haufig
als Angebot in der Angebotstabelle aufgefiihrt. Die Verdnderung fiihrt dazu, dass die genderpadagogischen
Angebote in der Datenbank nicht mehr explizit als genderpadagogische Angebote ausgewiesen werden kon-
nen. Dies erklart u.a. den Riickgang der Angebotszahlen, ohne dass diese auf einen tatsachlichen Riickgang
genderpddagogischer Angebote hinweisen kann.

Das Thema Gender ist als Schwerpunkt im Kinder- und Jugendforderplan gesetzt und mit Zielen hinterlegt.

Im Rahmen der Jahresgesprache mit den Fachkréften wird die Umsetzung dieses Themas in den Einrichtun-
gen ausfiihrlich besprochen und thematisiert.

Aus den Erkenntnissen des Wirksamkeitsdialogs lasst sich restimieren, dass die Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit gendersensibel arbeiten und diese Haltung in ihre Einarbeitungskonzepte sowie
Schutzkonzepte integriert haben.

Die Mehrheit der Einrichtungen bieten bedarfsgerecht explizite Angebote und (")ffpungszeiten flir Mddchen
und Jungen an. Einige Einrichtungen initiieren zudem eine Testphase fiir spezielle Offnungszeiten unter dem
Motto ,Queer and Friends".

Vielfalt sichtbarer machen
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Zwischenbericht
Veranstaltungen und Ausstellungen im Stadtmuse-

um, zum Beispiel:

2020
— Ausstellung und Veranstaltungen zu Gemeinsam

fiir die Kunst, Die Anfange der Kiinstlergemein-
schaft ,Die Schanze”

- Ausstellung und Veranstaltungen zu Gunda Scheel,
Fotografien

2021
— Ausstellung und Veranstaltungen zu Anna Re-

schucha, Fotografien

— Ausstellung und Veranstaltungen Gestorben
1313/1314. Das élteste jidische Grabsteinfragment
aus Westfalen

— Ausstellung und Veranstaltungen Ans Licht geholt:
Einmal anders ...

2022
— Ausstellung und Veranstaltungen Nora Klein, Mal

gut, mehr schlecht

- Ausstellung und Veranstaltungen zu Miinster 1570
— Geschichte und Geschichten aus der Hauptstadt
Westfalens

— Ausstellung und Veranstaltungen zu Herlinde
Koelbl, Faszination Wissenschaft

— Ausstellung ersten Schwul-Lesbische Demo

2023
- Ausstellung ,,was ich anhatte ...“ Eine Ausstellung

zu sexualisierter Gewalt, Kooperation mit dem Amt
fur Gleichstellung

— Ausstellung und Veranstaltungen zu Hanne-Niite
Kammerer

— Ausstellung und Veranstaltungen Hannah Gnegel

— Ausstellung und Veranstaltungen zu FrauenstralRe 24

Kulturamt:

Das Kulturamt fordert regelmaRig Kunst- und Kul-
turprojekte, die Vielfalt sichtbar machen. Die Sicht-
barmachung der Vielfalt erfolgt auch in den vom
Kulturamt ausgerichteten Ausstellungen und Veran-
staltungsprojekten und -reihen.

Abschlussbericht

Stadtmuseum:
- keine Veranderungen seit dem Zwischenbericht

Verantwortliche Amter
41,45, 47

Zwischenbericht
Stadtmuseum:
Hanne-Nite Kimmerer
Bernhard Pankok

Stadtarchiv:

Das stadtische Forschungsprojekt ,Gedenken an die
verfolgten Homosexuellen und ,vergessenen Op-
fergruppen” des Nationalsozialismus und der Nach-
kriegszeit* wurde fortgesetzt. Es konnten bisher
rund 500 Verfolgte identifiziert und ihre Schicksale
dokumentiert werden. Neben der Entwicklung von
Bildungsformaten sollen exemplarische Schicksale in
angemessener Form auf einer eigenen Internetseite
vorgestellt werden.

Amt fiir Gleichstellung:

Im Rahmen einer Projektforderung hat das Amt fiir
Gleichstellung die Ausstellung ,Queer Miinster eine
andere Geschichte der Stadt* gefordert: https:/|

queer-muenster.de



Abschlussbericht

Stadtmuseum:
- keine Veranderungen seit dem Zwischenbericht

Stadtarchiv:

Das Forschungsprojekt zu ,vergessenen Verfolgten”
des Nationalsozialismus und der Nachkriegszeit wur-
de Ende 2023 abgeschlossen. Die Ergebnisse werden
in verschiedenen Formaten présentiert: fachwissen-
schaftliche Veroffentlichungen, Vortrige, eine Web-
site:  www.stadt-muenster.de/vergessene-verfolgte.
Nach §175 StGB verurteilte Mdnner bildeten einen
Forschungsschwerpunkt: Es konnten flir die NS-Zeit
35 verurteilte und verfolgte Mdnner ermittelt wer-
den, fiir die Nachkriegszeit bis 1972 mindestens 100
weitere Personen. Auch bei anderen Verfolgtengrup-
pen, etwa so genannten , Asozialen“, wurde eine gen-
dergeschichtliche Perspektive berticksichtigt.

In Workshops im Stadtarchiv und mit einem Themen-
tag im Geschichtsort Villa ten Hompel werden die
Forschungsergebnisse Studierenden und Schulgrup-
pen prasentiert.

Eine didaktische Handreichung zur Geschichte der
Jvergessenen Verfolgten aus Miinster ist in Vorberei-
tung und erscheint 2024,

Anldsslich des Holocaust-Gedenktags am 27. Januar
wird einmal jahrlich in Kooperation von verschiede-
nen stidtischen Amtern und zivilgesellschaftlichen
Vereinen ein Vortrag zu neueren Forschungen tber
Verfolgung homosexueller Menschen in der NS-Zeit
und in der Bundesrepublik angeboten, konkret in den
Jahren 2022, 2023 und 2024.

Amt fiir Gleichstellung

Die Projektforderung wurde erfolgreich abgeschlos-
sen. Die Ausstellung ist online veroffentlicht und aus-
leihbar — Informationen dazu auf der Website: https:/|
queer-muenster.de/zu-dieser-ausstellung-als-teil-ei-
ner-queeren-geschichte-der-stadt

Verantwortliche Amter
17,45, 47

Zwischenbericht

In der Kinderbiicherei sind 300 Titel zum Thema Di-
versity vorhanden. Es wurden 600 Exemplare ange-
schafft, daher sind einige Medien mehrfach vorhan-
den.

Insgesamt gibt es ca. 1.000 Titel zum Thema Diversity
in der Stadtblicherei.

Abschlussbericht

,In der Kinderbiicherei sind 350 Titel zum Thema
Diversity vorhanden. Es wurden 700 Exemplare ange-
schafft, daher sind einige Medien mehrfach vorhan-
den.

Insgesamt gibt es ca. 1.150 Titel zum Thema Diversity
in der Stadtbiicherei.

Verantwortliche Amter
42

Buntes und diverses Stadtbild
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Zwischenbericht
Untersuchung einer bedeutenden weiblichen Per-
sonlichkeit, die in Miinster gewirkt hat: Hanne-Niite
Kédmmerer (Stadtmuseum)

Abschlussbericht

Stadtmuseum:
- keine Veranderungen seit dem Zwischenbericht

Stadtarchiv:
Ratsbeschluss aus 2021:

durch StraBenbenennungen ehren. Stadtarchiv und

Frauenpersonlichkeiten

Vermessungs- und Katasteramt haben auf Grundlage
von Vorschlagen der Ratsfraktionen (SPD-Ratsantrag
Nr.: A-R/0019/2019) eine Vorschlagsliste mit 31 Na-
men erarbeitet.

Verantwortliche Amter
33,45,47,62

Zwischenbericht

Am 11. Mai 2023 hat Oberbirgermeister Markus
Lewe gemeinsam mit Vertreter*innen der beteiligten
Stadtdmter und der LSBTIQ* Community die Umset-
zung der Vorlage ,Regenbogenfarben im Stadtbild“
in der WindthorststralSe ero6ffnet. Dazu gehoren die
sog. ,Wiener Ampelparchen”, Laternen und ein Fahr-
radstander mit Aufklebern in Regenbogenfarben und
eine Bank, die umlaufend in Regenbogenfarben ge-
strichen wurde.

(Vgl. Beschlussvorlage V[0524/2022 LSBTIQ* Sicht-
barkeit | Regenbogenfarben im Stadtbild)
https://[www.stadt-muenster.de/sessionnet/sessi-
onnetbi/vo0050.php?__kvonr=2004050861
(@mteriibergreifend)

Abschlussbericht

Das Projekt wurde mit der Umgestaltung der Wind-
horststraBe umgesetzt.

Verantwortliche Amter

MM, 62,17, 32,61, 67




Besetzung von
Jurys und Verga-
begremien

Gedenkformate
zur Erinnerung an
Homosexueller
und anderer soge-
nannter vergesse-
ner Opfergruppen
wahrend der
NS-Zeit und der
Verfolgung nach

§ 175 StGB in der
jungen Bundesre-
publik

Anzahl der neuen
gendersensiblen
Medien in der
Stadtbiicherei

Anzahl der nach
Frauen benann-
ten Straf3en und
Plitzen ab 2017

Gleichstellungsziel |
Gender Budgeting: Bei der
Bildung von Jurys und Ver-
gabegremien im Bereich
des Kulturamtes wird
jeweils eine geschlechter-
spezifisch ausgeglichene
Besetzung angestrebt.

Seit 2017 sind 25 StralRen
und Platze nach Frauen
benannt.

Die geschlechterspezifische
Besetzung der Jurys und
Vergabegremien im Bereich
des Kulturamtes erfolgte
2022 zu 53,13% weiblich
und zu 46,87% mannlich.
Das Gleichstellungsziel der
ausgeglichenen Besetzung
ist auch im Haushaltsplan
2022 ff. enthalten.

Stadtmuseum:
Ausstellung erste
Schwul-Lesbische Demo im
Stadtmuseum

Stadtarchiv:

Gemeinsam mit der Univer-
sitdt Minster, dem LWL-Ins-
titut fur westfdlische Regi-
onalgeschichte, Livas und
KCM konnte die Ausstellung
,Queer Miinster realisiert
werden. Sie ist inzwischen
als Online-Ausstellung
zugdnglich:
https://queer-muenster.de/

In der Kinderbiicherei sind
300 Titel zum Thema Diver-
sity vorhanden. Es wurden
600 Exemplare angeschafft,
daher sind einige Medien
mehrfach vorhanden.

Insgesamt gibt es ca. 1.000
Titel zum Thema Diversity in
der Stadtbiicherei.

Im Jahr 2022 gab es zwei
StralSenbenennungen,
davon nur eine nach einer
Person und zwar nach einer
Frau.

Kulturamt:

Die geschlechterspezifische
Besetzung der Jurys und
Vergabegremien im Bereich
des Kulturamtes erfolgte 2023
zu 62 % weiblich und zu 38

% mannlich. Das Gleichstel-
lungsziel der ausgeglichenen
Besetzung ist auch im Haus-
haltsplan enthalten.

Stadtarchiv:

Der seit 1978 regelmaRig
vergebene Historikerpreis der
Stadt Minster hat 2023 eine
geschlechtergerechte Formu-
lierung erhalten und heif3t
fortan Historiker*innenpreis.

Stadtarchiv:
Wissenschaftliche Veroffentli-
chungen zur Dokumentation
homosexueller Verfolgter
des Nationalsozialismus und
Nachkriegszeit sowie einer
Website mit ausgewdhlten
Einzelschicksalen und einem
Uberblick iiber ,vergessene
Verfolgte” aus Miinster:
www.stadt-muenster.de/
vergessene-verfolgte

In der Kinderbiicherei sind
350 Titel zum Thema Diversity
vorhanden. Es wurden 700
Exemplare angeschafft, daher
sind einige Medien mehrfach
vorhanden.

Insgesamt gibt es ca. 1.150
Titel zum Thema Diversity in
der Stadtbiicherei

Im Jahr 2023 gab es vier
StralSenbenennung, davon
keine nach Personen.

Buntes und diverses Stadtbild
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Motivation zum Engagement
fiir politische Beteiligung

Zwischenbericht

Die Mandatstrager*innen werden ausfihrlich auf die
gesetzlichen Regelungen fiir den Ersatz der Aufwen-
dungen fiir pflege- und betreuungsbedurftigen Ange-
horige sowie Kinder aufmerksam gemacht.

Als neues Angebot werden zwei Spielzeugkisten mit
einer altersgerechten Ausstattung fir Kinder bis zu 4
Jahren und von 4 bis 8 Jahren beschafft, die im Rat-
haus fiir Kinder von Gremienmitgliedern bereitste-
hen.

Abschlussbericht

Die Berichterstattung UGber die Besetzung der Gre-
mien ist als Daueraufgabe implementiert. Zur Mitte
der Wahlperiode wurde mit der Vorlage V[/0420/2023
dem zustandigen Ausschuss fiir Gleichstellung und
dem Rat berichtet. Der ndchste Bericht wird nach der
Kommunalwahl 2025, voraussichtlich im 2. Quartal
2026, vorgelegt

Zur Verbesserung der Information fiir die Mandatstra-
ger*innen wurden die Schreiben tber die gesetzli-
chen Regelungen fir den Ersatz der Aufwendungen
fir pflege- und betreuungsbediirftige Angehorige
sowie Kinder und das Merkblatt tiberarbeitet. Auf die
im Zwischenbericht genannten Spielzeugkisten wur-
de mehrfach aufmerksam gemacht und sie sind im
Einsatz.

Verantwortliche Amter:
33

Weibliche Vorbilder
in der Politik

Zwischenbericht

Steht noch aus.

Abschlussbericht

Der Zeitraum des 4. Aktionsplans war stark gepragt
von der Pandemie, so dass die Angebote nicht reali-
siert werden konnten. Im Zuge der Erarbeitung des
5. Aktionsplans ist mit Blick auf die Kommunalwabhl
im Jahr 2025 das Angebot konkretisiert worden,

um die konkreten Lebenssituationen individuell zu
begleiten.

Verantwortliche Amter:

17,33 in Kooperation mit den Fraktionen




Indikatoren

Anteil von Frauen im Rat

31.12.2020

38,81%

31.12.2022

37,31%

31.12.2023

37,31%

Ausgewogenes Geschlechterverhiiltnis in der Politik

I
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Aufbrechen von Rollenstereotypen
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Gendersensible

Elementarpadagogik

Zwischenbericht

Gendersensible Elementarpddagogik ist eine Quer-
schnittsaufgabe und gleichzeitig eine Zielsetzung, die
der aktiven Beforderung bedarf, z.B. durch sorgfaltige
Einarbeitung von Fachkréften, kollegiale Beratung,
angeleitete Reflektion und Schulungen. Diese Me-
thoden sind vor allem vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels und der starken Personalfluktuation
anspruchsvoller umzusetzen.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt, bzw. muss in der
aktuellen Kita-Krise oft auf andere Themen liegen,
z.B. Sicherstellung der Aufsichtspflicht und des Kin-
derschutzes. Wenn viele Mitarbeitenden in Kitas neu
sind, die Personaldecke angespanntist und vorhande-
nes Know-How zudem durch Wechsel verloren geht,
stellt es eine noch groBere Herausforderung dar, das
Thema der gendersensiblen Arbeit weiter im Fokus zu
behalten und voranzutreiben als es bereits zuvor war.

Abschlussbericht

Gegeniiber dem Zwischenbericht hat sich der Fach-
kraftemangel weiter verschérft, die Ausfiihrungen
zum Zwischenbericht gelten iberdies weiterhin.

Verantwortliche Amter
51

Madchen? Junge? Und was

gibt es da noch? Rollenbilder,
Identitdt, Sexualitat

Zwischenbericht

Der Miinsteraner Madchen* und Jungen*tag bietet
Schiler*innen der 6. oder 7. Klasse von weiterfiihren-
den Schulen, inklusiven Schulen sowie Forderschulen

an, sich einen Tag lang mit den Themen weibliche und
mannliche Identitét, Rollenbilder, Lebensplanung, Se-
xualitat, kulturelle Vielfalt, sexuelle Identitdt & Orien-
tierung und Schonheitsideale und soziale Medien zu
beschéftigen.

Ziele des Munsteraner Madchen* und Jungen*tag
sind die Unterstiitzung des Selbstfindungsprozesses,
Starkung sozialer Kompetenz, Thematisierung emo-
tionaler Bedirfnisse und die Entdeckung eigener,
kreativer Ressourcen. Die Stirkung der Selbst- und
Fremdwahrnehmung und die Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen weiblichen und mannlichen
Lebens- und ldentitdtsentwiirfen gehoren zu den
Grundlagen; die Umsetzung findet in Kooperationen
mit Tragern der Jugendhilfe statt.

In 2022 wurde aufgrund einer fehlenden Fachkraft
beim Minsteraner Madchen* und Jungen*tag nur
eine Angebotsphase im Herbst durchgefiihrt.

Abschlussbericht

Seit 2023 wird das Angebot ganzjahrig angeboten,
sodass die teilnehmenden Schulen zeitlich flexibler
planen konnen. Durch die Verteilung auf das Jahr
konnten Fach- und Honorarkréfte aus einem kleine-
ren Pool haufiger eingesetzt werden. Dadurch gewan-
nen sie wertvolle Praxiserfahrung, die zu einer Steige-
rung der Angebotsqualitét fiihrte.

Verantwortliche Amter
17,51

Berufsorientierung und

Lebensplanung klischeefrei

Zwischenbericht
Girls” Day und Boys” Day

Das ortliche Aktionsbiindnis aus Hochschulen, Am-
tern, Kammern, Verbanden und Vereinen unterstutzt
seit 2022 sowohl den Girls Day als auch den Boys' Day



inhaltlich und finanziell. Der Arbeitskreis fiir mehr In-
klusion wird weitergefiihrt.

Die jahrlich erscheinende digitale Dokumentation
hat sich bewdhrt und wird fortgefiihrt.

24|7 - Wie will ich leben? Wie will ich arbeiten?

Auch im Bereich der Inklusion gibt es eine positive
Entwicklung: die Girls’ Day-Angebote sind inzwischen
zu 20 Prozent barrierefrei, beim Boys’ Day sind es

doppelt so viele.

24/7 - Wie will ich leben? Wie will ich arbeiten?

Projektwoche zur klischeefreien und diversitats-

Projektwoche zur klischeefreien und diversitats-

sensiblen Lebens- und Berufsplanung

Der Ausschuss fiir Gleichstellung hat in seiner Sitzung
am 3. Mai 2022 das Amt fiir Gleichstellung mit der
Erweiterung des bindrgeschlechtlichen Programms

Girls’Days und Boys'Days zur klischeefreien Berufs-
wahlorientierung auf Jugendliche aller Geschlechter
beauftragt. Der bundesweite Aktionstag ist von kom-
munaler Seite aus jedoch nicht dnderbar, sodass das
Amt fiir Gleichstellung mit der fachlichen Expertise
der Amter 40, 51, 53 und 59 sowie Kolleg*innen aus
der Schulpsychologie und des Kommunalen Integra-
tionszentrums ein Angebot zur gendersensiblen Bil-
dung von fiir Schiler*innen der Klassen 6 und/oder 7
entwickelte.

Das Projekt 24/7 hat zum Ziel, die bestehenden
Angebote in Minster zur Auseinandersetzung mit
stereotypen Rollenbildern und klischeefreien Le-
bens- und Berufsplanung in einer mehrtagigen Pro-
jektwoche zu bindeln und um neue Angebote zu
erweitern, die eine intensivere Auseinandersetzung
der Schiler*innen mit den vorgestellten Themen er-
moglichen.

Als Vorbild diente das Projekt ,be-ok“, das in den
vergangenen Jahren mit groBem Erfolg an Bremer
Schulen durchgefiihrt wurde.

Abschlussbericht

Girls” Day und Boys™ Day
Im Jahr 2023 konnten sich die Teilnehmendenzah-

len weiter auf Vor-Corona-Niveau erholen. Der Fokus
wurde in diesem Jahr auf mehr Angebote/Plitze fiir
den Boys' Day gelegt. Inzwischen wurden die vielfal-
tigen Online-Angebote der vergangenen Jahre wieder
komplett auf Prasenz umgestellt.

sensiblen Lebens- und Berufsplanung

Anfang September 2023 wurde das Konzept in den
Fachausschiissen mit der Vorlage V[/0289/2023 vor-
gestellt.

Verantwortliche Amter
17

Partnerschaftliche

Familienarbeit

Zwischenbericht

Die Beschaftigten der Stadtverwaltung Miinster wer-

den bei der Verwirklichung ihrer individuellen Vor-

stellungen (ber ihre Lebens- und Familienplanung
wirksam unterstitzt. Dies macht sich in vielen Details

bemerkbar, z.B.:

—-Im Rahmen des Workshops ,Perspektive Zukunft”
werden die Teilnehmenden genderkompetent bei
der weiteren Berufswegplanung unterstiitzt.

—Es besteht ein Beratungsangebot des Personalservice
zur Inanspruchnahme und Beantragung der Eltern-
zeit. Gleichzeitig stehen auf Seiten des Personal- und
Organisationsamtes umfangreiche Hinweise zur Fa-
milienzeit zur Verfiigung. In diesem Rahmen wurde
ein Gesprachsleitfaden mit Tipps zu den Gesprachen
vor und nach der Beurlaubung fiir Mitarbeitende und
Fihrungskréfte entwickelt. In dem Gesprach sollen
(werdende) Vater aktiv zur Wahrnehmung individuel-
ler Eltern- und/oder Teilzeitmodelle ermutigt werden.
Die Dienstvereinbarung zur Gestaltung von Telear-
beit und mobilem Arbeiten wurde (iberarbeitet mit
dem Ziel die Familienfreundlichkeit der Stadt Miins-
ter als Arbeitgeberin zu erhéhen.

Aufbrechen von Rollenstereotypen

N
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Abschlussbericht

Der Workshop ,Perspektive Zukunft“ wurde im Jahr
2023 wieder angeboten, konnte aber trotz mehrfa-
cher Bewerbung aufgrund mangelnder Nachfrage
nicht durchgefiihrt werden.

Das Familienzeitkonzept wurde erneuert. In den Hin-
weisen fir Fihrungskrifte wird die Unterstiitzung
und gezielte Ansprache von Vdtern aufgegriffen.

Am 01.10.2023 wurde die Dienstvereinbarung zur
Gestaltung von Telearbeit und mobilen Arbeiten ak-
tualisiert. Der Telearbeitszeitraum wird nicht mehr
wochentlich, sondern monatlich betrachtet. Zudem
ist es moglich, bis zu 80% und in Einzelfdllen bis zu
100% der monatlichen Arbeitszeit im Homeoffice zu
verbringen bzw. mobil zu arbeiten.

Diese MaRBnahmen unterstiitzen die Vereinbarung

von Familie mit Beruf.

Verantwortliche Amter
10,17




31.12.2020 31.12.2022 31.12.2023

Teilnehmende
Boys‘ Day und
,Girls* Day in
Miinster

Anzahl der
teilnehmenden
Schulen am
Méadchen* und
Jungen*tag

Anteil und
Dauer der Viter
in Elternzeitin
Miinster

Anteil und Dau-
er der Vater in
Elternzeit in der
Stadtverwaltung

Anzahl der
Angebote fiir
(werdende Viter)
in der Stadtver-
waltung

Girls‘ Day: 745 Platze und
123 Veranstaltungen ge-
plant auf www.girls-day.de

Boys Day: unbekannte Zahl
von Platzen geplant. Der
Aktionstag wurde aller-
dings kurzfristig aufgrund
von Corona abgesagt.

5 teilnehmende Schulen, 8
Klassen Jungen, 8 Klassen
Madchen, 103 Schiiler* 92
Schiler*innen.

(Geplant und aufgrund
von Corona nicht in dem
Umfang durchgefihrt:

8 teilnehmende Schulen,
21 Klassen Jungen, 19 Klas-
sen Mddchen 291 Schiiler®,
217 Schiler*innen)

Im Jahr 2020 lag der Anteil
der Vater beim Elterngeld-
bezug bei 35,6 %. Damit ist
Miinster Spitzenreiter in
NRW, landesweit lag der
Vateranteil bei 22,9 %.

Davon nahmen in Miinster
25,1 % der Vater bis zu

2 Monaten Elternzeit,

9,9 % zwischen 3 und 12
Monaten und 0,6 % der
Vdter nahmen mehr als

13 Monate Elternzeit.

Am 31.12.2020 waren

10,3 % der Mitarbeitenden
der Stadt Muinster, die
Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, mannlich.

Girls‘ Day: 598 Platze

und 94 Veranstaltungen
wurden auf www.girls-day.
de angeboten.

Boys Day: 158 Plitze und
27 Veranstaltungen wur-
den auf www.boys-day.de
angeboten.

6 teilnehmende Schulen,
19 Klassen Jungen, 19
Klassen Mdadchen

202 Schiiler*,
256 Schiiler*innen

Im Jahr 2022 ist der Va-
teranteil beim Elterngeld
auf 37,3 % gestiegen (lan-
desweit stieg der Anteil in
NRW auf 24,5 %).

Davon nahmen in
Miinster 25,7 % der Vater
bis zu 2 Monaten Eltern-
zeit, 10,7 % zwischen

3 und 12 Monaten und
0,9 % der Vater nahmen
mehr als 13 Monate
Elternzeit.

Am 31.12.2022 waren
7,9 % der Mitarbeitenden
der Stadt Miinster, die
Elternzeit in Anspruch
genommen haben,
mannlich.

Das Personal- und Organi-
sationsamt hat erstmalig
Hinweise zur Familienzeit
fur Fihrungskrafte und
Mitarbeitende heraus-
gegeben. (Werdende)
Vater sollen im Rahmen
eines Gesprachs mit ihrer
Flihrungskraft zur Inan-
spruchnahme von Eltern-
zeit —unabhangig von
tradierten Rollenbildern
- ermutigt werden.

Girls Day: 803 Platze und 144
Veranstaltungen wurden auf
www.girls-day.de angeboten.

Boys Day: 152 Pldtze und 50
Veranstaltungen wurden auf
www.boys-day.de angeboten.

11 teilnehmende Schulen, 39
Klassen Jungen, 35 Klassen
Médchen

522 Schiler*,
389 Schiiler*innen

Im Jahr 2023 lag der
Vateranteil beim Elterngeld
bei 37,6 % (landesweit lag der
Anteil in NRW bei 24,9 %).

Davon nahmen in Miinster
25,1 % der Vater bis zu

2 Monaten Elternzeit, 11,8 %
zwischen 3 und 12 Monaten
und 0.8 % der Vater nahmen
mehr als 13w Monate Eltern-
zeit.

Am 31.12.2023 befanden sich
143 Mitarbeitende in Eltern-
zeit, davon 14 Manner (9,8 %).

Neben dem Angebot an
(werdende) Vdter im Rahmen
eines Gespraches mit ihrer
Fihrungskraft — unabhangig
von traditionellen Rollenbil-
dern — zur Inanspruchnahme
von Elternzeit ermutigt zu
werden, fand 2023 der ers-
te VaterSummit NRW statt.
Unter Beteiligung von Amt fir
Gleichstellung wurden Vater
aus der Stadtverwaltung tiber
das Intranet zu einer landes-
weiten offenen Informations-
und Vernetzungsveranstal-
tung eingeladen.

Aufbrechen von Rollenstereotypen
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Redlarfsgerechte Kinderbetreeung
und Unterstittzung fir Tamilien
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Bedarfsgerechte Angebote

der Kindertagesbetreuung

Zwischenbericht

Stand 2023

—203 Kitas/ 668 Gruppen im Kitajahr 2022/2023
—43 Familienzentren in Miinster in 2023

Betreuungsquoten
Im Kitajahr 2022/2023 konnte gesamtstddtisch eine
u3 Betreuungsquote von 49,5% erreicht werden. Das

sind 4.174 Betreuungsplatze in Kitas
— Die i3 Betreuungsquote lag bei 105,8% (8902 Pldtze).

Abschlussbericht

Stand 2024

—208 Kitas| 673,5 Gruppen im Kitajahr 2024/2025
—45 Familienzentren in M{inster in 2024

In der Stadt Miinster steigt die u3-Versorgungsquote
zum neuen Kindergartenjahr auf 53,4% und die der
U3-Kinder auf 107,6%.

Diese Entwicklung ist auf den weiteren Platzausbau
und auf den Riickgang der Kinderzahlen zuriickzufiih-
ren.Im Frithjahr 2024 konnten fiinf neue Kindertages-
einrichtungen mit insgesamt 18,5 Gruppen eroffnet

werden.

Aufgrund des anhaltenden Fachkrdftemangels kon-
nen auch im neuen Kindergartenjahr nicht alle vor-
handenen Plitze angeboten werden, so dass sich die
Zahl der tatsdchlich zur Verfligung stehenden Platze
reduziert. Auch im Bereich der Kindertagespflege ist
die Anzahl der Pldtze weiterhin riicklaufig.

Verantwortliche Amter
51

Zukunft der

Kindertagesbetreuung

Zwischenbericht

In 2022 ist eine Gesamterhebung aller Betreuungsbe-
darfe (Quantitdt und Art) von Erziehungsberechtigten
mit u6 Kindern durchgefiihrt worden (V/0096/2023
Elternbefragung 2022 - Erhebung von familidren Be-
darfen an Tagesbetreuung fiir Kinder von null bis
sechs Jahren in der Stadt Miinster).

Beteiligt haben sich Eltern von tber 30% aller u6 Kin-
der. Ein Hauptergebnis ist, dass das bisherige Ausbau-
ziel von 50% fiir die Versorgung der u3 Kinder nicht
ausreichend ist, sondern stattdessen der Bedarf bei
83% liegt.

Die Ergebnisse der Erhebung zeigen, dass die Erzie-
hungsberechtigten in Miinster ein ,Mehr“ und ein
.Besser” bezogen auf aktuell angebotene Betreu-
ungssettings bendtigen. Sie haben einen Bedarf an
deutlich mehr Pldtzen im u3-Bereich und vor allem
mehr Flexibilitdt bei Platzen im gesamten u6-Bereich.
Diese Bedarfe haben ein Plus an Fachkréften zur Be-
dingung. Aktuell geniigt das Personal im Bereich
Kindertagesbetreuung nicht einmal, um die bereits
bestehenden Betreuungsvertrige zu erfiillen. Her-
ausforderungen rund um den Fachkrdftemangel im
Bereich Tagesbetreuung fiir Kinder erschweren somit
die angemessene Beriicksichtigung der Ergebnisse. In
Miinster ist der Fachkraftemangel akut und alle Tra-
ger kampfen mit der addquaten Neubesetzung von
vakanten Stellen und der Kompensation von krank-
heitsbedingtem Ausfall in hoher Zahl in ihren Teams.
(vgl. Vorlage V[0393/2022). Erstmalig konnten auf
Grund des Fachkraftemangels im Kitajahr 2023/2024
362 vorhandene Plitze nicht in das Platzangebot

nicht aufgenommen werden.

Flexibilisierung von Betreuungszeiten in Kitas in 2023.
Vor allem bei ExtraZeit und FlexiZeit ist eine deutliche



Reduktion wahrzunehmen, welches auf den Fachkraf-

temangel zuriick zu fiihren ist.

— Kitas mit Extra-Zeit: 2

— Kitas mit Flexi-Zeit: 18

— Kitas mit weniger als 20 Tagen jahrlicher
SchlieBungszeit: 17

Eine Betreuung zu sensiblen Zeiten (nach 18 Uhr und
vor 7 Uhr morgens ist bisher noch nicht in Planung).

Abschlussbericht

Die Auswirkungen der Reform des Bundesteilhabege-
setzes auf die Kindertagesbetreuung

(siehe auch Vorlage V/0030/2024) sind ebenfalls un-
ter dem Aspekt moglicher Platzzahlreduzierungen in
betroffenen Einrichtungen in der Ausbauplanung zu
berticksichtigen. In allen Neubaugebieten sind Kitas
entsprechend den geplanten Wohneinheiten, sowie

moglicher bereits bestehender Bedarfe, vorgesehen.

Die Planungen reichen bis 2033. Bis Wohngebiete
in 2033 realisiert werden, werden weitere Progno-
sen auf den dann bestehenden vorliegenden Fakten
erstellt werden, die sich moglicherweise von der jet-
zigen Situation unterscheiden. Insbesondere in gro-
Beren Wohngebieten sind teilweise weitere Reser-
veflichen vorgesehen, um auf gednderte Bedarfslagen
reagieren zu konnen. SchlieRlich stellt die Schaffung
von Betreuungsangeboten auRerhalb neuer Wohn-
gebiete zu Verbesserung der Betreuungssituation in
stark unterversorgten Stadtteilen eine unverdndert
groBe Herausforderung dar. Nutzungskonkurrenzen
bei Freiflaichen, bebauten oder bebaubaren Grund-
stiicken stehen vielfach der Errichtung einer neuen
Kindertageseinrichtung entgegen oder erfordern ei-
nen erheblichen Ressourceneinsatz, der seinerseits in
Konkurrenz zu anderen MaRnahmen steht. Die Erfiil-
lung des Rechtsanspruchs und der Anspruch auf ver-
gleichbare Angebote in allen Teilen der Stadt stehen
hier vor Hiirden.

Weiterhin ist der gravierende Fachkriftemangel in
Miinsters Kitas deutlich zu spiiren; ein Nachlassen des
Problems ist nicht absehbar. Unbesetzte Stellen,
erhohte Krankheitszahlen unter Mitarbeitenden
sowie die dadurch entstehende Uberbelastung des
verbleibenden Personals pragen den Alltag in vielen
Einrichtungen. Fiir viele Familien bedeutet es, dass
sie immer wieder und zumeist sehr kurzfristig mit
Einschrankungen der Betreuungszeiten umgehen
mussen. Zu diesen Familien, die trotz laufender Be-
treuungsvertrage nicht durchgdangig mit einer zuver-
ldssigen Betreuung rechnen kdnnen, kommen solche,
die im Vergabeverfahren keine Platzzusage erhalten
und somit keine Betreuung fiir ihr Kind haben.

In 2023 konnten insgesamt 362 Pldtze aufgrund von
Fachkraftemangel nicht vergeben werden, davon
148 fiir u3-Kinder.

Ausblick:

2024 sind es insgesamt 417 Plitze, davon 125 fir
u3-Kinder. Die Zahl der Plitze fiir u3-Kinder, die nicht
besetzt werden konnen, ist somit gesunken. Dagegen
ist die Platzzahl fir die (i3-Kinder, die nicht vergeben
werden kénnen, um 78 gestiegen.

(Vergleiche Vorlage V/0383/2024)

Verantwortliche Amter
51

Zwischenbericht

2022: stadtweit 560 betriebliche Betreuungsplétze
2023: stadtweit 622 betriebliche Betreuungsplétze
Diese setzen sich zusammen aus betrieblichen Platze
in eigenen Einrichtungen von Unternehmen, Beleg-
pldtzen fiir Betriebe in Kitas und betriebliche Kinder-
tagespflege.

Bedarfsgerechte Kinderbetreeung und Unterstiitzung fiir Famlien

N
5



ualwin4 anf Sunzinisiayun pun Sunaaalaqiapury ayda.assfippag

N
=N

Zur Verbesserung der Sorgearbeit unterhalt die Stadt
Miinster die Stadt eine GroRtagespflegestelle sowie
werden Plédtze in Kindertageseinrichtungen in Koope-
ration mit einem freiem Trager zur Verfiigung gestellt.
Gleichzeitig schreiten die Planung zur Einrichtung ei-
ner weiteren GrolStagespflegestelle weiter voran.

Dariiber hinaus nimmt die Stadt Miinster am Landes-
programm ,Vereinbarkeit Beruf & Pflege — Landes-
programm NRW* teil und unterzeichnet in diesem
Zuge die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege.

Im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung 2022 wur-
de deutlich, dass mehr als 83 % der Mitarbeitenden
Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren kon-
nen. Dies sind 4 Prozentpunkte mehr als bei der Be-
fragung 2017

Abschlussbericht

2023: stadtweit 622 betriebliche Betreuungsplatze
2024: stadtweit 593 betriebliche Betreuungsplatze

Diese setzen sich zusammen aus betrieblichen Plitze
in eigenen Einrichtungen von Unternehmen, Beleg-
platzen fiir Betriebe in Kitas und betriebliche Kinder-
tagespflege.

Zur Verbesserung der Sorgearbeit unterhdlt die Stadt
Miinster eine GroRtagespflegestelle, ebenso werden

Platze in Kindertageseinrichtungen in Kooperation
mit einem freiem Trager zur Verfiigung gestellt.

Im ehemaligen Hauptzollamt an der SonnenstraRe
sollen eine Kindertageseinrichtung fir die Wohn-
bereichsversorgung sowie insgesamt zwei Grof3ta-
gespflegestellen, davon eine betriebliche Grol3ta-
gespflegestelle, eingerichtet werden.

Zur Verbesserung der Sorgearbeit konnten somit 9
weitere betriebliche Betreuungspldtze in der Son-
nenstralBe genutzt werden.

Die Stadt Miinster halt bislang insgesamt 26 Betreu-
ungsplatze fir Kinder von Mitarbeitenden im Alter von
eins bis sechs Jahren in verschiedenen Betreuungsein-
richtungen (KiTa und GroRtagespflegestelle) vor.

Mit der Realisierung des Neubaus von Stadthaus 4
wird Gberlegt, das Angebot noch weiter auszubauen
und eine weitere betriebliche GroRtagespflegestelle
in das Gebdude zu integrieren.

Im Rahmen des Landesprogramm ,Vereinbarkeit
Beruf &Pflege — Landesprogramm NRW* wurde eine
0,25 Stelle als Ansprechperson fiir alle Mitarbeiten-
den, die Beruf und Pflege vereinbaren wollen, einge-
richtet. Die Stellenbesetzung ist 2024 erfolgt.

Die citeq unterstitzt dieses Ziel mit der konsequen-
ten Fortfihrung der Elemente der Digitalisierungs-
strategie, die den Beschiftigten der Stadt Miinster
mobile Arbeitsformen ermaoglichen.

1. Ausstattung mit VPN-Notebooks
Ende 2023 waren bereits 1.698 Beschaftigte der Stadt
Miinster mit einem VPN-Notebook ausgestattet. Die-

se ermoglichen ein ortsunabhdngiges Arbeiten. Dies
sind 900 Beschaftigte mehr als Ende 2022

2. Ausstattung mit iPads

Mit einem iPad konnen wesentliche Kommunika-
tions-aufgaben ortsunabhangig erfolgen. Ende 2023
hatten weiterhin etwa 700 Beschdftigte diese Mog-
lichkeit.

3. Spezielle Ausstattung von Arbeitspldtzen mit
Thin-Clients
Mitarbeitende mit einem VPN-Notebook konnen

grundsatzlich auch im Homeoffice arbeiten. Weitere
1.352 Beschaftigte verfligten tiber eine spezielle Ar-
beitsplatzausstattung fiir das Homeoffice.

4. Software

Mobiles Arbeiten wird unterstiitzt durch Software
fiir Videokonferenzen und digitale Zusammenarbeit
(MS-Teams), die fortschreitende Einfiihrung des Do-
kumentenmanagementsystems (12.2023: 1.720 Ar-
beitspldtze) sowie die fortschreitende Einfiihrung di-



gitaler Blirger*innenservices. In den Jahren 2022 und
2023 wurden unter anderem mehr als 160 hochpri-
orisierte Serviceblindel gemall Onlinezugangsgesetz
mit hohem Digitalisierungsreifegrad umgesetzt.

Verantwortliche Amter
10, citeq, 51

Kinderwunschberatung fiir

Regenbogenfamilien

Zwischenbericht

Steht noch aus.

Abschlussbericht

Folgende Abteilungen bzw. Stellen haben mit dem
Thema regelmaRig zu tun: Adoptions- und Pflegekin-
derdienst, KSD, Vaterschaftsanerkennung/ wirtschaft-
liche Jugendhilfe.

Im Rahmen der Schwangerschaftsberatung wird kein
spezielles Beratungsangebot fiir LSBTIQ*-Paare vor-
gehalten. Jedoch hat...” jede Frau und jeder Mann
das Recht, sich (...) in Fragen der Sexualaufklarung,
Verhitung und Familienplanung sowie in allen eine
Schwangerschaft unmittelbar oder mittelbar beriih-
renden Fragen von einer hierfiir vorgesehenen Bera-
tungsstelle auf Wunsch anonym informieren und be-
raten zu lassen.” (82,1 SchKG).

Im Bedarfsfall verweist das Amt fiir Kinder, Jugend-
liche und Familien an einen freien Trager, wie z.B. Pro
Familia, wenn das Beratungsanliegen nicht addquat
begleitet werden kann.

Verantwortliche Amter
17,50, 51

Miinster-Nadel unter

Gendergesichtspunkten

Zwischenbericht

Es gibt verstarkte Bestrebungen zu einem ausgewo-
genen Geschlechterverhaltnis bei der Verleihung der
Auszeichnung, insbesondere durch die verstarkte Ein-
bindung von Netzwerken der Frauenorganisationen.
Im Zeitraum der Aktionspldne seit 2016 (vgl. auch Be-
schlusspunkt 3 des Ratsbeschlusses vom 16.03.2016,
Vorlage V[/0178/2016) hat sich der Anteil weiblicher
Personen an der Gesamtzahl der Ehrungen von 40 %
auf 42 % erhoht. Im Zeitraum von 2016 bis 2022 lag
der Anteil weiblicher Personen bei 48 %.

Abschlussbericht

Der Blick auf ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis wird Gber den Zeitraum des Aktionsplans hinaus
als Daueraufgabe und damit nachhaltig bei der Verlei-
hung der Auszeichnung angewandt und umgesetzt.
Bei den Zahlen hat sich seit dem Zwischenbericht
nichts gedndert.

Verantwortliche Amter
OB, 33

Bedarfsgerechte Kinderbetreeung und Unterstiitzung fiir Famlien
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Kitas mit ExtraZeit

Kitas mit FlexiZeit

Kitas mit reduzierten
SchlieBungstagen

Anteil von Frauen und

Mannern bei der Nutzung
familienfreundlicher Angebote in
der Stadtverwaltung Miinster

Workshops zu familien-
freundlichen Arbeitgeber*
innen-Konzepten

Auszeichnungen mit der
Miinster-Nadel an Frauen
und an Mdnner

10

26

15

Anteil an Telearbeit:
m: 32 % w: 68%

Teilzeit:
m: 22% w: 64%

Mitarbeitenden in Elternzeit oder

Sonderurlaub zum Stichtag 31.12.2020:
m:25w: 176

Keine Angabe

2020: 5 Frauen und 5 Manner

2021: 6 Frauen und 7 Manner
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Beratungsstellen und Trager, die
Angebote fiir Regenbogenfamilien
stellen

Forderung des Tragers Fachstelle fiir Sexualitdt und Gesundheit — Aids-
hilfe Miinster e. V. (Vgl. Haushaltsplan Stadt Miinster, Produktgruppe
0104)



31.12.2022

Anteil an Telearbeit:
m: 34 % w: 66%

Teilzeit:
m: 23% w: 64%

Mitarbeitenden in Elternzeit oder
Sonderurlaub zum Stichtag 31.12.2022:
m: 18 w: 162

8 Frauen und ein Mann

31.12.2023

Anteil an Telearbeit:
m: 37% w: 63%

Teilzeit:
m: 23% w: 65%

Mitarbeitenden in Elternzeit oder

Sonderurlaub zum Stichtag 31.12.2023:

m:23 w:171

7 Frauen und 7 Manner

Bedarfsgerechte Kinderbetreeung und Unterstiitzung fiir Famlien
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Zwischenbericht

Finanzierung von 2 Beratungsstellen (Beratungsstelle
Hausliche Gewalt SKF, und Beratungsstelle Frauen-
haus und Beratung) und 2 Frauenhausern des SKF und
das Frauenhaus von ,Frauen und Beratung”). Teilnah-
me an den Arbeitskreisen ,AK gegen Gewalt an Frau-
en und Madchen”, ,AK Gewaltschutzgesetz“

Abschlussbericht

Keine Verdanderungen im Vergleich zum Zwischenbe-
richt.

Verantwortliche Amter
17,50

Zwischenbericht

Vernetzung und Zusammenarbeit mit der manner-
spezifischen Krisen- und Gewaltberatung des Cari-
tasverbands und der Opferberatung des SKF, auch in
Netzwerken wie dem , AK Gewaltschutzgesetz und
im ,Méannernetzwerk”. Unterstiitzung bei der An-
tragsstellung fir eine kommunal geférderte, niedrig-
schwellige Beratungsstelle von Mdnnern fir Manner.

Abschlussbericht

Wie in 2022. Die weiteren Anderungen ergeben sich
erst in 2024 — mit dem neuen Aktionsplan zur Istan-
bul-Konvention.

Zu den Etatberatungen fiir das Haushaltsjahr 2024
wurde im Ausschuss fiir Gleichstellung der Antrag des
Caritasverbands aufgerufen und eine mannerspezifi-
sche Beratung a 0,5 VZA im Rahmen der Umsetzung
der Istanbul-Konvention in der bestehenden Bera-
tungsstelle beschlossen.

Verantwortliche Amter
17

Zwischenbericht

Forderung der Trager

— Fachstelle fiir Sexualitdt und Gesundheit [ AidsHilfe
Minster e.V.,,

— pro familia,

—T-I-MS e.V. (Peer-Beratung und Selbsthilfe)

fiir Beratungsangebote fiir trans* und inter* Perso-
nen. (Vgl. Haushaltsplan Stadt Minster, Produktgrup-
pe 01 04)

Abschlussbericht

Die Tragerforderung wurde etabliert und kontinuier-
lich fortgesetzt.

Die Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten Be-
ratungsangebotes fiir von Gewalt betroffene LSBTIQ*
Personen ist Teil des Aktionsplans LSBTIQ* und wird
mit dem Aktionsplan zur Istanbul-Konvention ver-
knapft.

Verantwortliche Amter
17
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Indikatoren

Angebote mit MaBnahmen fiir den Abbau
von geschlechtsspezifischer Gewalt

Beratungsstellen und Trdger, die
spezifisch zu Gewalt gegen Menschen der
LSBTIQ*-Community und spezifisch zu
Gewalt gegen Frauen und durch und
gegen Manner beraten

31.12.2020

Manner:
Caritas

Frauen:

Frauenberatungsstelle Beratung und Therapie fiir Frauen e.V.,
Frauenberatungsstelle Frauen helfen Frauen e.V.
Beratungsstelle Frauen-Notruf Miinster e.V.

Beratungsstelle Frauenhaus und Beratung e.V.

(Beratung Gewaltschutzgesetz)

Fachberatung Gewaltschutzgesetz des SkF Miinster e.V.

FSV — Frauensportverein mit Angeboten zur Selbstbehaup-
tung und Selbstverteidigung

LSBTIQ*:

Forderung als Zuschuss zur Grundausstattung, zur Bereitstel-
lung einer spezifischen Grundversorgung in ihrem jeweiligen
Aufgabenbereich und fiir ihre Beitrage zu LSBTIQ*-Struktu-
ren und Netzwerkarbeit in Miinster: LIVAS e.V. und KCM e.V.
und Férderung als Zuschuss fir die Trans* und Inter* Bera-
tung: Fachstelle fiir Sexualitdt und Gesundheit | AidsHilfe
Miinster e.V., pro familia, T-I-MS e.V. (Peer-Beratung und
Selbsthilfe)



31.12.2022

Rote Bank Aktion am 25.11.22

Manner:
Caritas, SkF, Chance e.V.

Frauen:

Frauenberatungsstelle Beratung und Therapie fiir
Frauene.V,

Frauenberatungsstelle Frauen helfen Frauen e.V.
Beratungsstelle Frauen-Notruf Miinster e.V.
Beratungsstelle Frauenhaus und Beratung e.V.
(Beratung Gewaltschutzgesetz)

Fachberatung Gewaltschutzgesetz

des SkF Miinster e.V.

FSV — Frauensportverein mit Angeboten zur Selbstbe-
hauptung und Selbstverteidigung

LSBTIQ*:

Forderung als Zuschuss zur Grundausstattung, zur
Bereitstellung einer spezifischen Grundversorgung
in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich und fiir ihre
Beitrage zu LSBTIQ*-Strukturen und Netzwerkarbeit
in Miinster: LIVAS e.V. und KCM e.V.

und Forderung als Zuschuss fir die Trans* und Inter*
Beratung: Fachstelle fiir Sexualitdat und Gesund-

heit [ AidsHilfe Miinster e.V., pro familia, T-I-MS e.V.
(Peer-Beratung und Selbsthilfe)

31.12.2023

AG Istanbul Konvention fiihrt im Frithjahr 2023
Umfrage im Netzwerk ,Gewaltschutz“ zur Umsetzung
der Istanbul Konvention durch

Ausstellung ,,Was ich anhatte...“ zu sexualisierter
Gewalt, Kooperation vom Amt fiir Gleichstellung,
Stadtmuseum, dem AK Gegen Gewalt an Frauen und
Madchen und AK Gewaltschutzgesetz Miinster mit
Fiihrungen und Lesung ,Sagte sie”

AG Anonyme Spurensicherung (ASS) nimmt im
August Arbeit auf. Ziel: Einfihrung der ASS an allen
Krankenhdusern in Miinster

AK Gegen Gewalt an Frauen und Madchen: Herausga-
be des Flyers FGM (Female Genital Mutilation/ Cutting
—weibl. Genitalbeschneidung) fiir Frauen/ Madchen/
Betroffene

Kooperation mit dem Cinema: Film am 22.11.23:
Dokumentarfilm ,Smoke Sauna Sisterhood" incl.
Gesprach mit der Regisseurin

Rote Bank Aktion zum Intern. Frauentag am
08.03.2023 im Stadtmuseum und am 24.11.2023
auf dem Domplatz anldsslich des intern. Tages gegen
Gewalt an Frauen

Manner:
Caritas, SkF, Chance e.V.

Frauen:

Frauenberatungsstelle Beratung und Therapie fiir
Frauene.V,,

Frauenberatungsstelle Frauen helfen Frauen e.V.
Beratungsstelle Frauen-Notruf Miinster e.V.
Beratungsstelle Frauenhaus und Beratung e.V.
(Beratung Gewaltschutzgesetz)

Fachberatung Gewaltschutzgesetz

des SkF Miinster e.V.

FSV - Frauensportverein mit Angeboten zur Selbstbe-
hauptung und Selbstverteidigung

LSBTIQ*:

Forderung als Zuschuss zur Grundausstattung, zur
Bereitstellung einer spezifischen Grundversorgung
in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich und fiir ihre
Beitrage zu LSBTIQ*-Strukturen und Netzwerkarbeit
in Miinster: LIVAS e.V. und KCM e V.

und Forderung als Zuschuss fiir die Trans* und Inter*
Beratung: Fachstelle fiir Sexualitdt und Gesund-

heit [ AidsHilfe Miinster e.V., pro familia, T-I-MS e.V.
(Peer-Beratung und Selbsthilfe)

Abbau von Gewalt gegen Frauen, Ménner und LSBTIQ*-Community

W
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Gendergerechte Sprache in
Publikationen

Citeq:
Die citeq hat die Aktivititen der Amter 10, 13 und 17

aydpads a1y22.438 sapuan

w
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technisch unterstiitzt. Der digitale Blrger*innenser-
Zwischenbericht vice wurden vollstindig aktualisiert.
Der Leitfaden ,Fair formuliert* wurde erstellt:

https://intranet-ms.stadt-muenster.de/amt- Verantwortliche Amter

fuer-kommunikation/fair-formuliert/fair-formuliert. In 10, citeq, 13
Planung: Das Amt fiir Kommunikation plant eine Schu-
lung mit dem Personal- und Organisationsamt fir alle

Mitarbeitenden zum Thema gendergerechte Sprache.

Abschlussbericht

Eine stadtische Fortbildung fir alle Mitarbeitenden

zum Thema gendergerechte Sprache wurde vom

Personal- und Organisationsamt in Abstimmung mit

Ich heipe ulli,
mein Pronomen

dem Amt fiir Kommunikation konzipiert. Diese hat
bereits 2023 und 2024 stattgefunden und wird im
Folgejahr fortgesetzt.

All gender
We|come

Die citeq hat die Aktivititen der Amter 10, 13 und 17
technisch unterstiitzt.

Verantwortliche Amter
10,13, 17, citeq

Umstellung der stadtischen
Online-Plattformen

Zwischenbericht

Im Rahmen des Bewerbendenmanagements konnen
Bewerbende ,divers” als Geschlechtsmerkmal ange-

ben. Zudem erfolgt eine geschlechtsneutrale Anspra-
che der Bewerbenden.

Selbstverstandlic

diversitatsbewusst u
gensibel im Umgan
mit sexvellen und

9eschlechtlichen |de

Abschlussbericht

Bei der Nutzung vom Gesundheitsportal
,MinsterMentalFit“ fiir Mitarbeitenden werden die
Teilnehmenden geschlechtsneutral angesprochen.



Indikatoren 31.12.2020

Neuer Leitfaden Leitfaden

Hfair formuliert” Fair formuliert” erstellt:

wurde erstellt https://intranet-ms.
stadt-muenster.de/
amt-fuer-kommunikation/
fair-formuliert/fair-
formuliert

Publikationen, die ..
gendergerecht
umgeschrieben/
neu aufgelegt

’ wurden

Formulare und J
Online-Masken,

die gendergerecht
umgeschrieben

oder neuaufgelegt
wurden

ich
und
|ng

jentitaten

31.12.2022

31.12.2023

Amt fir Kommunikation:
Der Leitfaden ist
abgeschlossen

Amt 13:

das liegt in der Entscheidungs-
kompetenz der Fachamter; 13
hat nur beratende Funktion.

Amt 13:

das liegt in der Entscheidungs-
kompetenz der Fachamter; 13
hat nur beratende Funktion.

Gender gerechte Sprache
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Grenzachtender Umgang

Zwischenbericht
Eine dmteriibergreifende Arbeitsgruppe hat verschie-
dene Workshops unter Beteiligung externer Expertise
durchgefiihrt. Ziel war die Sensibilisierung der Ar-
beitsgruppenmitglieder zum Thema grenzachtender
Umgang und die Identifizierung erster MalBnahmen.
Der Verwaltungsvorstand hat beschlossen, dass zu
diesem Zweck eine 0,5 Stelle bereitgestellt wird.
Aktuell in der Bearbeitung ist eine Benennung von
Ansprechstellen mit dem Ziel einfache Beschwerde-
wege zu er6ffnen und die Entwicklung eines einheit-
lichen und transparenten Vorgehens bei grenzverlet-
zenden Vorfdllen und Beschwerden.

Abschlussbericht

Es wurde im September 2023 eine Mitarbeiterin zur
Sensibilisierung des Themas eingestellt, welche die
Malnahmen koordiniert.

Die Bekanntgabe der Ansprechpartner*innen und die
damit einhergehende Sensibilisierungskampagne mit
den Werbemitteln wurde 2024 veroffentlicht.

Dadurch stehen allen Mitarbeitenden Informationen
zum Thema sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz und
Kontaktmoglichkeiten zu internen und externen An-
laufstellen zur Verfiigung, an die Sie sich vertraulich
wenden kdnnen.

Zudem hat man sich in einer Arbeitsgruppe mit der
Risiko- und Potenzialanalyse beschaftigt. Zunachst
wurde eine zentrale Voreinschdtzung der einzelnen
Amter vorgenommen. Eine dezentrale Analyse, die
durch jedes Amt weitgehend selbststindig durchge-
fihrt wird, folgt

Verantwortliche Amter
10,17

Forderung guter Fiihrung und

Fortbildungen zu Genderkom-

Zwischenbericht

Es besteht ein umfangreiches Fortbildungsangebot
fir FGhrungskréfte und Fihrungsnachwuchskrafte.
Dieses enthdlt Qualifizierungsreihen fiir Fiihrungs-
nachwuchskrifte und Fiihrungskréfte, die neu in die-
ser Rolle sind. Hier ist das Thema Genderkompetenz
bereit implementiert. Fiir alle Ebenen verbindliche
Fihrungsschulungen werden zu 2024 eingefiihrt,
hier ist das Thema Genderkompetenz Bestandteil der
Schulungen.

Abschlussbericht

Bei der Qualifizierung von Fiihrungsnachwuchskraf-
ten ist ein Modul mit dem Inhalt Genderkompetenz
Bestandteil der Fortbildungsreihe ,In Zukunft fih-

ren-.

Die Einfihrung verbindlicher Fiihrungsschulen mit
Einbeziehung des Themas Genderkompetenz wurden
aufgrund des Auftragsumfangs im Jahr 2023 formlich
ausgeschrieben und unter Mitwirkung des Amtes 17
vergeben. Die Schulungen sind im Jahr 2024 gestartet.

Verantwortliche Amter
10

Gleichstellung in stadtischen
Beteiligungsgesellschaften

Zwischenbericht

Die Gesellschaftsvertrage (Satzungen) der stad-
tischen Tochtergesellschaften werden bei Anpas-
sungsbedarfen entsprechend neu gefasst. Das Lan-



desgleichstellungsgesetz NRW wird

bereits seit mehreren Jahren beriicksichtigt. Es wurde
eine fair formulierte Mustersatzung generiert. Diese
stellt die Grundlage fiir jede anstehende Anpassung
von Gesellschaftsvertragen dar. Die Mustersatzung ist
bereits mehrfach angewandt worden.

GleichstellungsmalBnahmen werden durch ein regel-
maliges Berichtswesen erfasst. Ein Fragebogen zum
Stand der Gleichstellung in den stadtischen Beteili-
gungsgesellschaften wurde zusammen mit dem Amt
fir Gleichstellung entwickelt und wird seit 2020 jahr-
lich umgesetzt.

Abschlussbericht

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW wird bereits
seit mehreren Jahren berlcksichtigt. Es wurde eine
fair formulierte Mustersatzung generiert. Diese stellt
die Grundlage fiir jede anstehende Anpassung von
Gesellschaftsvertragen dar. Zur Anpassung an aktu-
elle gemeinderechtliche Vorgaben werden samtliche

Gesellschaftsvertrage in Kiirze tGberar-

beitet und gleichstellungsrelevante Aspekte in die-
sem Zusammenhang Gberprift. Dem Rat wird ein
neuer ,Minsteraner Kodex fiir gute Unternehmens-
fihrung” vorgeschlagen, der im Hinblick auf Gleich-
stellung umfassend novelliert wurde.

GleichstellungsmalBnahmen werden durch ein regel-
maliges Berichtswesen erfasst. Ein Fragebogen zum
Stand der Gleichstellung in den stadtischen Beteili-
gungsgesellschaften wurde zusammen mit dem Amt
fir Gleichstellung entwickelt und wird seit 2020 jahr-
lich umgesetzt. Im Rahmen der Erklarung zur Unter-
nehmensftihrung aufgrund des neuen Kodex werden
die Beteiligungen auch zu gleichstellungsrelevanten
Aspekten Stellung nehmen

Verantwortliche Amter
20

Die Stadt Miinster als faire Arbeitgeberin
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MaRBnahmen zum grenzachtenden Umgang - Der Verwaltungsvorstand hat die Notwendigkeit zur
Erstellung eines Schutzkonzeptes fiir einen grenzachten-
den Umgang miteinander und gegen sexuelle Gewalt
anerkannt.

— Es wurde eine Arbeitsgruppe aus Vertreter/-innen der Am-
ter 10, 17 und 51 gebildet, die in einem ersten Schritt die
Zielsetzung eines solchen Schutzkonzeptes konkretisiert,
eine entsprechende Zeit- und Ressourcenplanung erstellt
und erste SofortmaBnahmen benannt haben.

Fiihrungskrafte: m/ w/| d| keine Angabe Manner: 60 %
Frauen: 40 %
Divers: 0%
keine Angabe 0%

Fortbildungen mit genderspezifischen 4
Schwerpunkten fiir Fithrungskrafte Drei Fortbildungsreihen fiir neue Fiihrungskrafte sowie ein-
malige Durchfiihrung des Programms ,,In Zukunft fiihren”

Anzahl Beteiligungsgesellschaften, die an Im Jahr 2020 haben 12 Beteiligungsgesellschaften an der
der Befragung zum Thema Gleichstellung Befragung zum Thema Gleichstellung teilgenommen.
teilnehmen

Diese sind folgend aufgelistet:

— Abfallwirtschaftsbetriebe Miinster (AWM)

— Citeq

— KonvOY GmbH

— Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland GmbH
(MCQ)

— Miinster Marketing

— Stadtwerke Miinster GmbH

— Theater Miinster

— Theater Pumpenhaus gGmbH

— Westfdlische Bauindustrie GmbH

— Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

—Wohn + Stadtbau, Wohnungsunternehmen der Stadt
Miinster GmbH

— Westfdlischer Zoologischer Garten Miinster GmbH



— Der Verwaltungsvorstand hat beschlossen, dass zu
diesem Zweck eine 0,5 Stelle bereitgestellt wird.

— Eine entsprechende Stellenausschreibung wurde
veroffentlicht.

(die Stellen sind mittlerweile besetzt)

Manner: 60 %
Frauen: 40 %
Divers: 0%

keine Angabe 0%

4
Drei Fortbildungsreihen fiir neue Fiihrungskrafte
sowie einmalige Durchfiihrung des Programms
»In Zukunft fihren*

Im Jahr 2022 haben 16 Beteiligungsgesellschaften an
der Befragung zum Thema Gleichstellung teilgenom-
men.

Diese sind folgend aufgelistet:

— Abfallwirtschaftsbetriebe Miinster (AWM)

— CeNTech GmbH

—Citeq

—items management GmbH

- KonvOY GmbH

—Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland
GmbH (MCC)

— Miinster Marketing

— NBZ-Nano-Bioanalytik-Zentrum GmbH

— Stadtwerke Miinster GmbH + Stadtnetze Miinster
GmbH

—Technologieférderung Miinster GmbH

— Theater Miinster

— Theaterhaus Pumpenhaus gGmbH

— Westfdlische Bauindustrie GmbH

— Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

—Wohn + Stadtbau, Wohnungsunternehmen der
Stadt Miinster GmbH

— Westfalischer Zoologischer Garten Miinster GmbH

— Eine Mitarbeiterin im Sachgebiet Personalentwick-
lung im Personal- und Organisationsamt (0,5 Stelle)
hat zum 01.09.23 ihre Tatigkeit aufgenommen und
betreut das Thema.

— Die amts- und einrichtungsiibergreifende Arbeits-
gruppe hat verschiedene Workshops unter Beteili-
gung externer Expertise durchgefihrt.

— Interne Ansprechstellen und Ansprechpersonen
fur Betroffene wurden festgelegt.

— Ein Grundgeriist an Verfahrensschritten ist
entwickelt.

Die Angebote im Bereich Fort- und Weiterbildung

sind ausgebaut worden (Workshop fiir Auszubil-

dende, Integration des Themas in das Qualifizie-
rungsprogramm ,,In Zukunft fiihren“ und in die

Fiihrungskraftequalifizierung ,,Update Fiihrung”,

Grundlagenseminar ,Schutz vor sexueller Beldstigung

im Bad“ sowie anlassbezogene Team-Supervisionen

und Coachings).

Manner: 58%
Frauen: 42%
Divers: 0%

Keine Angabe 0%

4
Drei Fortbildungsreihen fiir neue Fiihrungskrafte
sowie einmalige Durchfiihrung des Programms
JIn Zukunft fihren”

Im Jahr 2024 haben 16 - insbesondere steuerungsre-
levante - Beteiligungsgesellschaften an der Befragung
zum Thema Gleichstellung teilgenommen (Status
Quo 31.12.2023).

Diese sind folgend aufgelistet:

— Abfallwirtschaftsbetriebe Miinster (AWM)

— CeNTech GmbH

—Citeq

— FMO Flughafen Miinster [ Osnabriick GmbH

—items-Gruppe

- KonvOY GmbH

—Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland
GmbH (MCC)

— Miinster Marketing

— NBZ-Nano-Bioanalytik-Zentrum GmbH

— Stadtwerke Munster GmbH

— Stadtnetze Miinster GmbH

—Technologieférderung Miinster GmbH

— Westfalische Bauindustrie GmbH

— Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

—Wohn + Stadtbau, Wohnungsunternehmen der
Stadt Miinster GmbH

— Westfilischer Zoologischer Garten Miinster GmbH

Die Stadt Miinster als faire Arbeitgeberin
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FinanzFAIRteilung

leiche Teilhabe in der
Finanz- und Staoltplanung

Zwischenbericht

Eine Gender Budgeting-Expertin aus Wien hat im No-
vember 2022 auf Einladung der Amter 17 und 20 in
einem verwaltungsinternen Workshop tber die Um-
setzung eines geschlechtergerechten Haushalts in
Wien referiert.

Unter anderem durch diesen Workshop inspiriert
hat das Amt fir Gleichstellung gemeinsam mit dem
Amt fiir Finanzen und Beteiligungen einen Vorschlag
zur Neuausrichtung einer zielorientierten FinanzFAIR-
teilung erarbeitet. Im Rahmen der vom Rat beschlos-
senen Handlungsfelder zur kommunalen Steuerung
(V[0609/2022), soll die geschlechtergerechte Haus-
haltsplanung in Zukunft zum Handlungsfeld Soziale
Teilhabe und Antidiskriminierung gehoren. Ein ent-
sprechender Vorschlag liegt dem Verwaltungsvor-
stand zur Abstimmung vor.

Abschlussbericht

Uber den im Zwischenbericht beschriebene Vor-
schlag zu einer neuen Zielrichtung von FinanzFAIRtei-
lung innerhalb der Handlungsfelder zur kommunalen
Steuerung wurde im Verwaltungsvorstand bislang
noch nicht entschieden. Daher wird das Thema Fi-
nanzFAIRteilung im Amt fiir Gleichstellung derzeit
nur im bisherigen Umfang weiterverfolgt.

Verantwortliche Amter
10,17, 20

Beteiligung und Planung

Zwischenbericht

Das Stadtplanungsamt und das Amt fiir Gleichstel-
lung haben gemeinsam an einem Workshop des
Deutschen Instituts fir Urbanistik (difu) Berlin in
2022 das Thema ,,Gendersensible Stadtplanung” teil-
genommen. Im Workshop am 1. Juni 2022 wurden
dem ausgewadhlten Teilnehmenden-Kreis Grundlagen
zum Thema vermittelt.

Abschlussbericht

Die Amtsleitungen haben weitere Schritte vereinbart.
In der Weiterentwicklung der Offentlichkeitsbeteili-
gung liegt der Fokus auf den sog. ,stillen Gruppen“; in
den , Leitorientierungen fiir eine gute Offentlichkeits-
beteiligung” heillt es: , Ziel ist es, allen Einwohnerin-
nen und Einwohnern die Méglichkeit zu er6ffnen, an
einem Beteiligungsprozess teilzunehmen — unabhén-
gig von der Zugeharigkeit zu einer bestimmten ge-
sellschaftlichen Gruppe, Alter, Geschlecht, Bildungs-
grad oder Herkunft”.

Dazu bedarf es belastbarer Daten, wer die Angebote
wahrnimmt. Mit der Befragung zum Stadtforum am
15.06.2023 gelang der Einstieg in eine regelmalige
Evaluation von Beteiligungsangeboten zur Stadtent-
wicklung (gem. Ratsbeschluss V/0553/2021), die mit
dem Stadtforum ,Lokale Demokratie stirken“ am
20.6.2024 fortgesetzt wurde. Hier war die Erreich-
barkeit dieser Gruppe fiir Beteiligungsangebote auch
Gegenstand des Workshops 5 zum Thema.

S. auch unten Indikator , Anteil der Geschlechter in
ausgewdhlten Beteiligungsformaten”

Verantwortliche Amter
61




Toiletten im 6ffentlichen
Raum unter Genderaspekten

Zwischenbericht

Es werden aktuell an 15 Standorten 6ffentliche Toi-
letten im Auftrag der Stadt Miinster betrieben. Diese
sind groBtenteils barrierefrei zuganglich.

Seit 2022 werden im Stadtteil Hiltrup , Nette Toilet-
ten” als zusdtzliches Angebot bereitgestellt und mit
stadtischen Mitteln gefordert.

Neben 6ffentlichen WC-Anlagen (24/7)sind in allen
offentlichen Gebduden (Verwaltung) in der Regel
behindertengerechte WC-Anlagen vorhanden. Bei
NeubaumaBnahmen werden barrierefreie WC-Anla-
gen im gesetzl. geforderten Umfang bei allen Bauvor-
haben vorgesehen. Dies ist in den stiadt. Gebaudeleit-
linien beriicksichtigt.

Bei UmbaumalRnahmen im Bestand wird - soweit
noch nicht vorhanden — der Einbau barrierefreier WCs
geprift und wenn moglich auch vorgesehen. Diese
WC Anlagen kénnen in der Regel aber nur wahrend
der Betriebszeiten der jeweiligen Einrichtungen ge-
nutzt werden. Diese gelten nicht als 6ffentliche Toi-
letten.

Das Thema ,gendergerechte Toilettenanlagen” in
offentlichen Gebduden wird in der Verwaltung
diskutiert, hierzu konnte noch keine einheitliche Re-
gelung zu Art und Umfang festgelegt werden.

Abschlussbericht

Der GroRteil der 6ffentlichen Toiletten wurde im Rah-
men eines Stadtwerbungsvertrags bisher durch einen
externen Anbieter aufgestellt, betrieben und gepflegt.
Inzwischen wurde die Werbung im 6ffentlichen Raum
neu ausgeschrieben und an ein anderes Unterneh-
men vergeben. Offentliche WC-Standorte durften im
Zuge dessen aufgrund verdnderte Rechtsgrundlagen

nicht mehr beauftragt werden. Die Aktion ,Nette To-
ilette”, die den freundlichen Zugang zu Toiletten von
Gastronomie und Handel ermoglicht, wird ausgebaut
(s. https://www.muenster.de/pressemeldungen/web/
frontend[index.php?show=1146039).

Mitte 2024 startet das Projekt zur Aufstellung eines
Toiletten-Konzeptes in Verantwortung des Ordnungs-

amtes.

Das Thema ,gendergerechte Toilettenanlagen” in 6f-
fentlichen Gebduden wird in der Verwaltung
diskutiert, hierzu konnte bislang noch keine einheit-

liche Regelung zu Art und Umfang festgelegt werden.

—Im INSEK Miinster-Innenstadt (2023) ist die Mal3-
nahme , Aufstellung und Umsetzung des Konzeptes
fur offentliche Toilettenanlagen” enthalten. Dort ist
eine gendergerechte Planung implementiert.

— Bei Neuausschreibung Offentlicher Toiletten im Be-
reich Stadtgestaltung wird das Thema ,,Geschlech-
tergleichheit” thematisiert.

Informationen zu offentlichen Toiletten werden im

Open Data Portal der Stadt Miinster bereitgestellt:

Standort, Barrierefreiheit, Offnungszeiten

Ordnungsamt:

Derzeit verfiigt die Stadt Miinster (iber sieben o6ffent-
liche Toiletten in stadtischem Eigentum, von denen
sechs barrierefrei zuganglich sind. Seit 2024 wird das
Projekt , Nette Toilette” auch im Bereich Miinster-Mit-
te erweitert und aus dem stddtischen Haushalt fi-
nanziell unterstiitzt. Bei der Auswahl der beteiligten
Betriebe wird nach Moglichkeit auf die barrierefreie
Zuganglichkeit der Einrichtungen geachtet. Einige
dieser Toiletten sind gendergerecht gestaltet und
bieten beispielsweise kostenfreie Hygieneartikel an.

Um das Angebot an offentlichen Toiletten zukiinftig
zu erweitern, erarbeiten das Ordnungsamt und der

Gleiche Teilhabe in der Finanz- und Stadtplanung
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beauftragte Gutachter, die KIM GmbH aus Mainz, ge-
meinsam ein stadtisches Toilettenkonzept, das vor-
aussichtlich im Frihjahr 2025 abgeschlossen und den
politischen Gremien vorgestellt werden kann. In die
Planungsphase fiir das Konzept wurden die KIB, die
Seniorenvertretung, das Amt fiir Gleichstellung sowie
die Bischoff-Herrmann-Stiftung eingebunden, um
den Beddrfnissen aller Bevolkerungsgruppen gerecht
zu werden. Eine Beteiligung der Stadtbezirke erfolgt
Anfang 2025.

Ziel des Konzepts ist es, ein bedarfsgerechtes Netz
von oOffentlichen Toiletten durch die Stadt Minster
sowie durch ergdnzende Angebote der ,Netten To-
ilette” zu schaffen. Das Konzept soll konkrete Aus-
sagen zum Ausbau des Netzes enthalten und Finan-
zierungsbedarfe aufzeigen. Die politischen Gremien
erhalten damit im Jahr 2025 die Grundlage fiir die
weitere Beratung und Beschlussfassung.

Verantwortliche Amter

23,32,61, MM




31.12.2020 31.12.2022 31.12.2023

Gleichstellungs-
relevante Ziele
und Kennzahlen
im Haushalt

Anteil der
Geschlechter in
ausgewdhlten
Beteiligungs-
formaten

hter gerecht

Anzahl Offentlicher
Toiletten

Anzahl Unisex-
Toiletten

68 Kennzahlen in
10 Produktgruppen

—Nachgehalten wurden
in der Vergangenheit die
Geschlechteranteile vor
allem im Rahmen der
sog. Biirgerumfragen. So
nahmen an der reprasen-
tativen Befragung 2018
u.a. zum Fragenkom-
plex ,Birgerinnen- und
Biirgerbeteiligung"“ zu
53,4 % Frauen teil, zu
46,6 % Manner. l.d.R.
liegen bei diesem schrift-
lichen Antwortformat
(mit themenabhangigen
Schwankungen) die
Frauenanteile hoher als
ihr Bevolkerungsanteil.

—Im Rahmen der Biirge-
rumfrage 2021 wurden
die Antwortkategorien
fuir Geschlecht um die
Kategorien , divers” und
,keine Angabe“ erweitert

17

74 Kennzahlen in
12 Produktgruppen

15

74 Kennzahlen in
12 Produktgruppen

Aus der Evaluation des
Stadtforums , Klimastadt*
am 15.06.23 stammen
folgende freiwillige Angaben
der Teilnehmenden:
weiblich 47 %,

mannlich 50 %,

div.0%,

ohne Angabe 3%

Online-Beteiligung fiir das
Integrierte Flaichenkonzept
Miinster 19.05.-11.06.2023:
57 % mannlich,

41 % weiblich,

2 % divers (bisher nicht verof-
fentlicht)

Die Biirgerumfrage 2023
zum Thema Klimaschutz
und Klimafolgenanpassung
wird aktuell ausgewertet.
Unter den Befragten mit
Angaben zum Geschlecht
gibt es folgende Verteilung:
Frauen 52,0 %,

Manner 46,0 %,

divers 0,2 %,

keine Angabe 1,9 %.

Gleiche Teilhabe in der Finanz- und Stadtplanung
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Sport fiir Frauen und Madchen

Sportentwicklungsplan:
Attraktivitat der Sporthallen,
der Vereinstatigkeiten und

Bader fiir Madchen und Frauen
steigern

Miinster befindet sich in der Statistik | dem Ranking
des LSB nach auf Platz 26 aller 54 Stadt- und Kreis-
sportbiinde und auf Platz 3 aller 23 Stadtsportbiinde.

Der Anteil der Frauen hat sich nominell deutlich er-
hoht. Allerdings sind die médnnlichen Zugewinne in
den Vereinen nach Corona noch stirker gestiegen,

was den relativen Verlust nach sich zieht.

Die Themen sind im Bereich der Sportentwicklungs-
planung thematisiert worden und wurden fiir die Be-
richtserstellung aufgenommen.

Das Thema der Vereinstatigkeit wird in der Zustén-
digkeit des Stadtsportbundes Miinster e.V. weiterhin
fordernd bearbeitet.

Es gab in der Zwischenzeit ein Pilotprojekt fiir spezi-
elle Schwimmzeiten fiir Frauen in den Bidern. Dieses
Projekt befindet sich momentan in der Auswertung
der Teilnehmerinnenzahlen, ob es hierzu Folgepro-
jekte bzw. eine RegelmaRigkeit geben konnte.

Verantwortliche Amter

23,52

' SPORT




31.12.2020 31.12.2022 31.12.2023

Anteil von Frauen
in Sportvereinen

Anzahl frauenspe-
zifischer Sportan-
gebote

Teilnehmende

an frauenspezifi-
schen Sportange-
boten

39,7%(36.005)

Miinster befindet sich in
der Statistik | dem Ranking
des LSB nach auf Platz 25
aller 54 Stadt- und Kreis-
sportbiinde und auf Platz
3 aller 23 Stadtsportbiinde

710

(Hochrechnung nach
einer Umfrage aller Sport-
vereine in Minster mit ei-
ner 10%igen Riicklaufquo-
te. Werte sind gemittelt
anhand der Hochrechnun-
gen des Verhaltnisses zur
Anzahl der Vereine sowie
anderseits der Verhaltnis-
se der Anzahl der abgebil-
deten Mitglieder)

11.135

(Hochrechnung nach
einer Umfrage aller Sport-
vereine in Mlnster mit ei-
ner 10%igen Ricklaufquo-
te. Werte sind gemittelt
anhand der Hochrechnun-
gen des Verhaltnisses zur
Anzahl der Vereine sowie
anderseits der Verhdltnis-
se der Anzahl der abgebil-
deten Mitglieder).

39,4% (38.095)

Der Anteil der Frauen hat
sich nominell deutlich
erhoht. Allerdings sind die
mannlichen Zugewinne in
den Vereinen nach Corona
noch starker gestiegen, was
den relativen Verlust nach
sich zieht.

Miinster befindet sich hier
auf Platz 26 von 54 Biinden
und auf Platz 3 bei den 23
SSB.

1.088

(Hochrechnung nach einer
Umfrage aller Sportver-

eine in Mlnster mit einer
10%igen Riicklaufquote.
Werte sind gemittelt anhand
der Hochrechnungen des
Verhaltnisses zur Anzahl der
Vereine sowie anderseits der
Verhaltnisse der Anzahl der
abgebildeten Mitglieder)

15.193

(Hochrechnung nach einer
Umfrage aller Sportver-

eine in Mlnster mit einer
10%igen Riicklaufquote.
Werte sind gemittelt anhand
der Hochrechnungen des
Verhiltnisses zur Anzahl der
Vereine sowie anderseits der
Verhiltnisse der Anzahl der
abgebildeten Mitglieder)

40%(39.954)

Keine aktuelleren Daten ver-
fligbar, da auf eine neuerliche
Abfrage aufgrund der gerin-
gen Ricklaufquote im Verhalt-
nis zum Aufwand durch den
SSB verzichtet wurde. Es ist
aber davon auszugehen, dass
die Anzahl weiter gestiegen
ist.

Keine aktuelleren Daten ver-
fligbar, da auf eine neuerliche
Abfrage aufgrund der gerin-
gen Riicklaufquote im Verhalt-
nis zum Aufwand durch den
SSB verzichtet wurde. Es ist
aber davon auszugehen, dass
die Teilnehmendenanzahl
ebenfalls weiter gestiegen ist.

Sport fiir Frauen und Mddchen
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Online-Map mit Beratungs-

und Integrationsangeboten

Zwischenbericht

Das BMBF-Projekt ,Bildungskoordination fiir (Neu-)
Zugewanderte”, aus dem die interaktive Karte her-
vorgegangen ist, wurde 2021 beendet. Die Karte, in
der Sprach-, Beratungs- und Bewegungsangebote fiir
Zugewanderte verortet sind, wurde seitdem nicht
weiter gepflegt und existiert dementsprechend nicht
mehr als Service-Angebot seitens des Amtes 40. Die
Inhalte wurden aber aufgegriffen. Sie werden Amt-
sintern fiir die verschiedenen Beratungsbereiche wie
Bildungsberatung oder Fallscouts bereitgestellt. Fir
die Zielgruppe werden die Inhalte Giber die ,Informa-
tionstafeln” (Takscards) in der Rubrik ,Zuwanderung
und Schule” aufbereitet zur Verfligung gestellt.

Abschlussbericht

Keine Verdnderung seit dem Zwischenbericht.

Verantwortliche Amter

40

Kulturmittler*innen:
Kooperation mit dem MuM e. V.

Zwischenbericht

In Zusammenarbeit mit dem Haus der Familie wird
ein jeweils achtwochiges Angebot in den Fliicht-
lingseinrichtungen fiir Frauen und Manner in ge-
schlechterhomogenen Gruppen durchgefiihrt. Die
Kulturmittler*innen, die einen eigenen Flucht- oder
Migrationshintergrund haben, bieten in diesen zwei
Monaten wdchentlich einen offenen Treff in den
Gruppenrdaumen der Fliichtlingseinrichtungen an.
Ziele sind die soziale Vernetzung, die Normen- und
Wertevermittlung, Unterstlitzung bei der Sprach-, In-

tegrations- und Bildungsférderung und die Er6ffnung
von Zugangsmoglichkeiten zu Beratungsangeboten
zu Themen wie Ehe- und Partnerschaft sowie Kinder-
erziehung. Das Haus der Familie hat im vergangenen
Jahr im Rahmen des ,Transkulturellen Mannerfo-
rums” bereits zum zweiten Mal Qualifizierungen zu
Kulturmittlern erfolgreich durchgefiihrt.
Insbesondere in den Mdnnergruppen sind die The-
men Arbeitsmarktintegration und qualifikationsfor-
dernde MalBnahmen wichtige Bestandteile. Die Kul-
turmittler nehmen hier eine vermittelnde Rolle ein.

Die offenen Angebote finden in deutscher Sprache
statt. Begleitet werden die Kulturmittler*innen durch
die Koordination des Sozialdienstes und des Hauses
der Familie sowie durch die jeweilige Einrichtungslei-
tung des Sozialdienstes in der Unterkunft. Das Ange-
bot wird bis Ende des Jahres in verschiedenen kom-
munalen Fliichtlingseinrichtungen durchgefiihrt und
soll auch im kommenden Jahr verstetigt werden.

Abschlussbericht

Das Qualifizierungsangebot fiir Frauen nennt sich nun
JTranskulturelles und interreligioses Lernhaus der
Frauen“ und das fir Manner nennt sich , Transkultu-
relles und interreligoses Mannerforum®.

Verantwortliche Amter
36,50




»Projekt ,Integration

of Women in Sports*

Zwischenbericht

Der Verein Move & Meet e. V. ist aus Sicht des Stadt-
sportbundes in seinem Arbeitsfeld erfolgreich und
bietet im Rahmen seiner Moglichkeiten ein sehr gro-
Bes Angebot an. Zudem versucht der Verein sowohl
ehrenamtlich aktive Frauen und Sportlerinnen zu ge-
winnen und diese dann entsprechend (wo moglich)
an lokale Vereine zu vermitteln.

Es gibt zahlreiche Kooperationen u.a. auch im Rah-
men des Projektes ,Coerde in Bewegung"”, das in en-
ger Kooperation u.a. mit dem Gesundheits- und Vete-
rindramt stattfindet.

Abschlussbericht

Der Verein ist aus Sicht des SSB in seinem Arbeitsfeld
erfolgreich und bietet im Rahmen seiner Moglich-
keiten ein sehr groRBes Angebot an, welches im Jahre
2023 auch weiter ausgebaut werden konnte. Zudem
versucht der Verein sowohl ehrenamtlich aktive Frau-
en und Sportlerinnen zu gewinnen und diese dann
entsprechend (wo moglich) an lokale Vereine zu ver-
mitteln. Details zu Mitgliedern etc. siehe unter Indika-
toren auf Seite 49.

Es gibt zahlreiche Kooperationen u.a. auch im Rah-
men des Projektes ,Coerde in Bewegung”, das in en-
ger Kooperation u.a. mit dem Gesundheits- und Vete-
rindramt stattfindet.

Verantwortliche Amter

Gendersensible Integration
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Gendlersensible Integration

Indikatoren 31.12.2020

Anzahl der mannlichen Kulturmittler*innen  Etwa 50 Kulturmittler haben die Qualifizierung beim Haus
der Familie durchlaufen.

In den Fliichtlingsunterkiinften: 0




In den Fliichtlingsunterkiinften: 6

In den Fliichtlingsunterkiinften: 3

Ende 2022 waren 20 Personen Mitglied bei Move &
Meete. V.

Es wurden jedoch im Jahr 2022 insgesamt fiir ca. 350
Frauen und Madchen Bewegung, Begegnung- und
BildungsmaRnahmen angeboten (die Zahlen gehen
so weit auseinander, da eine Mitgliedschaft bei Move
& Meet e. V. keine Voraussetzung ist, um an den An-
geboten teilzunehmen, u .a. auch wegen zahlreicher
Kooperationsangebote).

- 31.12.2022 31.12.2023

Bis zum Stichtag: 170
(in den Fliichtlingsunterkiinften: 11).

Bis zum Stichtag: 72
(in den Fliichtlingsunterkiinften: 3)

Die Teilnehmerinnen-Zahlin 2023 bei den Sport- und
Bildungsangeboten sowie (auBersportlichen) Ver-
anstaltungen umfasste insgesamt ca. 400 Frauen, 43
Madchen und 40 Kinder.

Davon waren Ende 2023 dann 42 Frauen auch Mit-
glieder des Vereins, die tibrigen nahmen kostenfrei,
als Kursteilnehmerinnen oder tiber Kurse in Koopera-
tion teil. Es konnte somit im zweiten Jahr der Forde-
rung des Vereins durch die Stadt Miinster eine wei-
tere Erhohung der Teilnehmerinnenzahl im Vergleich
zum Vorjahr (um gut 100 Frauen und Madchen)
festgestellt werden.

Frauen und Madchen mit Migrations- und Fluchter-
fahrung machten 2022 und 2023 den GroRteil der
Teilnehmerinnen (80 bis 100 Prozent, je nach Ange-
bot) aus. Nur bei (Beach-) Volleyball und Fit im Park
konnte eine Verschiebung der Teilnehmerinnenstruk-
tur festgestellt werden. Hier hatten nur ca. 10 bis 20
Prozent der Teilnehmerinnen eine Migrations- oder
Fluchterfahrung.

Gendersensible Integration
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Amterbezeichungen:

Amt 10:
Amt 13:
Amt17:
Amt 18:
Amt 20:
Amt 23:
Amt 32:
Amt 33:
Amt 36:
Amt 40:
Amt41:
Amt42
Amt45:
Amt47:
Amt 50:
Amt51:
Amt 52
Amt 53:
Amt 59:
Amt61:
Amt 62:

Personal- und Organisationsamt
Amt fiir Kommunikation

Amt fiir Gleichstellung

citeq

Amt fiir Finanzen und Beteiligungen
Amt fir Immobilienmanagement
Ordnungsamt

Amt fir Biirger- und Ratsservice
Rechts- und Auslanderamt

Amt fiir Schule und Weiterbildung

Kulturamt

: Stadtbiicherei

Stadtmuseum
Stadtarchiv
Sozialamt

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

: Sportamt

Gesundheits- und Veterindramt
Jobcenter Miinster
Stadtplanungsamt

Vermessungs- und Katasteramt

MM: Miinster Marketing

OB: Oberbiirgermeister
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