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1. Einleitung/Motivation

,Jedes Kind ist einmalig® an diesem Leitbild orientieren sich nicht nur unsere ASB-Kinderta-
geseinrichtungen, sondern unsere gesamte Kinder- und Jugendarbeit. Im Mittelpunkt stehen
dabei fiir den ASB die Forderung der individuellen Personlichkeit und der Stirken des Kindes
sowie die Achtung seiner Rechte. Schon mit unseren Ferienbetreuungen, die wir in Kooperation
mit der stddtischen OGS der Annette- und Ida-Grundschule durchgefiihrt haben, konnten wir
zeigen, dass fiir uns die Bediirfnisse der Kinder an erster Stelle stehen und wir eine Atmosphire
schaffen, in der sich die Kinder frei entfalten und verwirklichen konnen.

Die OGS ist als Institution im System Schule einzuordnen, in der fiir die Kinder nach dem
taglichen Unterricht ein Raum geschaffen werden soll, in dem sie ohne Leistungsdruck ihr Le-
benswelt nach ihrer intrinsischen Motivation erschliefen konnen.

Der ASB ist ein erfahrener Anbieter im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe und bietet durch
seine langjdhrige Expertise im Bereich der Bildung und Betreuung eine hohe Qualitéit und ein
ausgewogenes Angebot fiir die Kinder. Ein besonderes Merkmal des ASB ist seit jeher das
Thema rund um die ,,Erste-Hilfe*. Wir wollen Kinder dabei unterstiitzen sich zu eigensténdigen
und selbstbewussten Biirger*innen zu entwickeln und sich dabei stets fiir andere Mitmenschen
stark zu machen und zu helfen, wenn Hilfe bendtigt wird.

1.1 WIR fiir die Eichendorffgemeinschaftsschule in Angelmodde

Die Ubernahme einer Trigerschaft fiir die OGS in Miinster ist noch neu fiir den ASB Miinster-
land e.V. Allerdings ist uns die Arbeit in der OGS oder einer Ubermittgasbetreuung nicht un-
bekannt, da wir bereits die Ferienbetreuungen bis zum vorangegangenen Sommer (2024) ge-
meinsam mit dem bestehenden Team des Offenen Ganztags an der Annette-von-Droste-Hiils-
hoff-Grundschule in Angelmodde und der Idaschule in Gremmendorf erfolgreich gestalten
konnten. Neben der gelungenen Kooperation und der abwechslungsreich gestalteten Ferienbe-
treuung hat der ASB Miinsterland mit den Schul-AGs an der Hauptschule Wolbeck, der Uber-
nahme einer Ubermitttagsbetreuung an der Erich-Klausener-Realschule, zahlreichen Erste-
Hilfe AGs in diversen Schulen und dem Schulsanititsdienst — wie z.B. an der Mathilde-Anneke-
Gesamtschule — weitere Erfahrungswerte im schulischen Bereich sammeln kdnnen. Zuséitzlich
zu diesen Erfahrungen haben wir im Einzugsgebiet der Eichendorffschule in Angelmodde ei-
nige Kitas und GroBtagespflegen, sodass der ASB als Trager Kindern und ihren Familien be-
reits bekannt ist. Neben der Ubernahme der OGS an der Eichendorffschule in Angelmodde
planen wir auch die Ubernahme der OGS an der Annette-von-Droste-Hiilshoff-Grundschule in
Angelmodde sowie der Idaschule in Gremmendorf, sodass die Synergieeffekte vielfiltig ge-
nutzt werden konnen (AG-Angebote, Personaleinsatz, Beratung, Unterstiitzung). Damit die Sy-
nergieeffekte sinnvoll ausgenutzt werden konnen, gibt es eine Koordinationskraft, die fiir alle
OGS-Standorte als Ansprechperson dient und Unterstiitzung fiir die jeweilige Koordination am
Standort bietet.

Das Personal ist die wichtigste Ressource fiir eine gut funktionierende OGS, daher ist es unser
Anliegen sichere und attraktive Stellen zu entwickeln, die verschiedene Qualifikationen mit
einbeziehen. Die Zusammenarbeit mit Schulbegleitungen und Sonderpddagog*innen der Ei-
chendorffschule kann beispielsweise ein wichtiges Element fiir die passende Gestaltung der
OGS-Angebote sowie der individuellen Forderung sein. Fiir uns hat die bedarfsgerechte
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Forderung und die Anpassung der Angebote an die jeweilige Schiilerschaft oberste Prioritét,
sodass die Erfahrungswerte des bestehenden Personals eine wichtige Ressource fiir die Ausge-
staltung der OGS sind. Wir brauchen individuelle Losungen fiir die Schule und auch fiir den
jeweiligen Mitarbeitenden, die wir gemeinsam entwickeln.

Die weitreichende Vernetzung im Stadtteil und dariiber hinaus bietet viel Potential fiir ein breit
gefachertes Angebot fiir die Kinder und ihre Familien. Neben unseren Kitas in Gremmendorf,
Angelmodde und Wolbeck haben wir im Stadtteil Pflegebiiros, die bei Bedarf Familien bera-
tend zu Seite stehen konnen. Wir bilden Kinder und Jugendliche fiir den Schulsanitdtsdienst
aus und fordern damit die Sicherheit und das soziale Engagement an den Schulen ganz nach
unserem Leitbild ,,Wir helfen hier und jetzt*. Wir blicken auf erfolgreichen Kooperationen mit
stadtischen OGS in Gremmendorf und Angelmodde zuriick und wollen nun zukiinftig darauf
aufbauen und diese erweitern.

Wir streben nach einem regelmiBigen und informativen Austausch zwischen den jeweiligen
Bildungseinrichtungen: mit der Ubernahme der OGS sind wir in dem Bereich von der
Kita/GroBtagespflege iiber die Grundschule, die weiterfithrende Schule und schlieBlich bis in
den Berufseintritt vertreten und haben die Mdglichkeit Menschen bei der Entwicklung vom
Kleinkind bis zum Erwachsenen zu begleiten und zu unterstiitzen. Unser Ziel ist demnach die
Kommunikation zwischen diesen lebenswegformenden Intuitionen zu optimieren, um die
Ubergiinge fiir die Kinder so positiv wie moglich zu gestalten.

2. Wer wir sind

2.1 Der Arbeiter-Samariter-Bund

Der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. (ASB) ist eine bundesweit tdtige, parteipoli-
tisch und konfessionell unabhingige gemeinniitzige Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation, die von
iiber 1,5 Millionen Mitgliedern unterstiitzt und getragen wird.

Der ASB gliedert sich in den Bundesverband, 16 Landesverbinde, 194 Regional-, Kreis- und
Ortsverbiande und 131 GmbHs. In seiner Gesamtheit beschéftigt der ASB iiber 50.000 haupt-
amtliche sowie mehr als 20.000 ehrenamtliche und freiwillige Mitarbeiter.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der gewihlten Kontroll- und Beschlussgremien unterstiitzen die
Arbeit des ASB auf Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene.

Seit seinen Anfiangen in der Arbeiterbewegung 1888 hat sich der ASB stets zu einem innovati-
ven Dienstleister fiir gesellschaftlich relevante Aufgaben weiterentwickelt und orientiert sich
dabei an den Bediirfnissen der Menschen.

Der Arbeiter-Samariter-Bund steht fiir ein gleichberechtigtes Miteinander von Frauen, Mén-
nern und Diversen, von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, von Hetero-, Homo-
und Transsexuellen, von Menschen mit und ohne Behinderung, jungen und alten Menschen.
Vielfalt ist gelebte Realitét im ASB. Der ASB gehort zu den Mitgliedern der ,,Charta der Viel-
falt” und begreift Vielfalt sowohl in arbeitsweltlichen als auch in allgemein-gesellschaftlichen
Kontexten als Bereicherung und Chance. Selbstverstindlich sind fiir die Samariterinnen und
Samariter ein kultursensibler Umgang und der Respekt vor dem Anderssein.
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,,Mit uns kannst du wachsen.* An diesem Leitmotiv orientieren sich die Angebote der Kinder-
, Jugend- und Familienhilfe des ASB. Der ASB setzt sich fiir bessere Lebensbedingungen fiir
Kinder, Jugendliche und Familien ein. Insbesondere mdchte der ASB Kindern ein Aufwachsen
mit gleichen Chancen ermdglichen. Dafiir bieten die Gliederungen und Gesellschaften des ASB
ein vielfdltiges Unterstiitzungs-, Betreuungs- und Beratungsangebot fiir Kinder, Jugendliche

und Familien an.

ASB als Hilfsorganisation | Aufgabenbereiche

Erste-Hilfe-Ausbil-

dung
Schnell und effektiv Hilfe
leisten

Rettungsdienst und

Notfallvorsorge
Rettung

Sanititsdienst
Sicherheit bei Veranstal-
tungen

Zivil- und Katastro-

phenschutz
Einsatz bei Naturereignis-
sen

Schulsanitatsdienst
Jede:r kann helfen

ASB als Wohltitigkeitsverein | Aufgabengebiete

Auslandshilfe
Weltweite Hilfe fiir Men-
schen in Not

Altenhilfe und Pflege

Hilfe fiir Senioren

Palliative Pflege und

Hospizdienste
Selbstbestimmt leben bis
zu letzte

Kinder-, Jugendlich-
und Familien-Hilfe
Mit uns kannst du wach-
sen

Angebote fiir Men-
schen mit Behinde-

rung
Teilhabe und Integration

2.2 Die Geschichte des ASB

Der Arbeiter-Samariter-Bund wurde 1888 in Berlin gegriindet und hatte urspriinglich das Ziel,
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter soziale Hilfe und Unterstiitzung zu leisten. Die Griindung er-
folgte in einer Zeit, in der die industrielle Revolution in Deutschland zu enormen sozialen Prob-
lemen fiihrte. Die Griinder, vor allem sozial engagierte Personen aus verschiedenen politischen
und sozialen Bewegungen, wollten in erster Linie bei medizinischen Notfillen, Unfillen und
Katastrophen schnelle Hilfe leisten und sich fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Arbeiter*innen einsetzen.
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Im Laufe der Jahre entwickelte sich der ASB zu einer bedeutenden Organisation im Bereich
der sozialen Dienstleistungen und Notfallhilfe. Dies umfasste neben der Unfall- und Kranken-
hilfe auch den Ausbau von sozialen Diensten wie Altenpflege, Hilfe fiir Menschen mit Behin-
derungen sowie die Integration von Migrant*innen.

Die Kinder- und Jugendabteilung des ASB wurde spéter ins Leben gerufen, um auch den
Bediirfnissen der jungen Generation gerecht zu werden. Diese Abteilung wurde besonders nach
dem Zweiten Weltkrieg wichtiger, als der ASB seine Aktivititen ausweitete, um Kinder und
Jugendliche in schwierigen sozialen Lagen zu unterstiitzen. Ziel war es, den jungen Menschen
sowohl in der Notfallhilfe als auch in der sozialen Integration und Bildung zu helfen. Zudem
wurden Freizeit- und Bildungsangebote geschaffen, um die Jugendlichen zu fordern und in die
Gesellschaft zu integrieren.

Die Griindung des ASB Miinsterlands erfolgte in den 1970er Jahren, als sich der ASB auch
in der Region Westfalen stdrker etablierte. Die Region Miinsterland war zu dieser Zeit von
landwirtschaftlich gepriagten Strukturen und weniger urbanisierten Bereichen geprégt, was be-
sondere Herausforderungen an soziale Organisationen stellte. Die Griindung des ASB Miins-
terlands zielte darauf ab, eine regionale Struktur aufzubauen, die in der Lage war, regionale
soziale Probleme zu adressieren und Hilfe zu leisten. Der ASB Miinsterland engagiert sich seit-
dem in vielféltigen Bereichen wie der Rettungs- und Notfallhilfe, der Pflege, der sozialen In-
tegration sowie der Betreuung von Kindern und Jugendlichen.

Heute ist der ASB ein bundesweit tétiger Verband mit einer breiten Palette von sozialen Diens-
ten, der weiterhin auf seine Urspriinge im Bereich der Hilfeleistung und Solidaritét setzt und
sich kontinuierlich an den gesellschaftlichen Bediirfnissen orientiert.

3. Unser Leitbild

3.1 Individualitit, Vielfalt und Gemeinschaft

Im Mittelpunkt stehen fiir uns die Per-
sonlichkeit und die Entwicklungsmog-
lichkeiten jedes Kindes und Jugendli-
chen. Dem Prinzip der ,,Individualitat
in der Gemeinschaft* folgend stirken
wir die individuelle Entwicklung und |
Einzigartigkeit bei gleichzeitiger Zuge- <
horigkeit aller zur Gemeinschaft. Wir
unterstiitzen Kinder, Jugendliche und
Familien unabhéngig von ihrer Her-
kunft, ihrer familialen Lebensform, ih-
rer gesellschaftlichen Stellung, ihrer
politischen Ausrichtung, ihrem religio-
sen Hintergrund, ihrer finanziellen Situation, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung
oder ihrer korperlichen Verfassung. Wir setzen uns fiir einen offenen und vorurteilsbewussten
Umgang mit Vielfalt ein und treten stereotypen, diskriminierenden und ausgrenzenden Verhal-
tensweisen und Strukturen aktiv entgegen.
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3.2 Kinderrechte und Kindeswohl

Wesentliche Grundlage unserer Arbeit sind die Rechte der Kinder auf Schutz, Férderung und
Beteiligung. Im sozialen Miteinander erfahren und lernen Kinder und Jugendliche, dass sie und
andere Menschen gleichermalen zu achtende Rechte haben. Die aktive Beteiligung, Mitbestim-
mung und das Erleben von Selbstwirksamkeit haben einen hohen Stellenwert in unseren Ange-
boten. Wir sehen in diesen Anlaufstellen und Beschwerdeverfahren vor. Wir fordern das Erle-
ben und Erlernen von demokratischen Kompetenzen und das freiwillige Engagement. Der Er-
halt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen und nachhaltige Entwicklung sind uns Bildungs-
und Erziehungsauftrag und Orientierungsmalfstab fiir unser eigenes alltégliches Handeln.

Wertschétzende, respekt- und vertrauensvolle sowie verlédssliche Beziehungen sind die Basis
unserer Arbeit. Wir geben Kindern und Jugendlichen Freirdume und Riickzugsmoglichkeiten,
die sie fiir ihre Entwicklung brauchen. Wir wollen, dass sich Kinder, Jugendliche und Eltern
bei uns sicher und wohl fithlen. Dazu entwickeln wir einrichtungsbezogene Schutzkonzepte
und eine Kultur des achtsamen Umgangs aller miteinander. Zur gewaltfreien Bewiltigung von
Konflikten und Problemen erarbeiten wir gemeinsame Verfahren. Durch gesundheitsfordernde
Rahmenbedingungen tragen wir zum korperlichen und seelischen Wohlbefinden von Kindern,
Jugendlichen und Familien bei.

3.3 Zusammenarbeit mit den Eltern und Unterstiitzung fiir Familien

Wir beraten, unterstiitzen und stirken Eltern als wichtigste Bezugspersonen und Experten fiir
ihre Kinder. Im Mittelpunkt der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern steht die
gemeinsame Verantwortung flir die Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen. Voraussetzun-
gen einer engen Erziehungspartnerschaft sind fiir uns vertrauensvolle Beziehungen, Klarheit
iiber die jeweilige Rolle und die Verstindigung iliber gemeinsame Entwicklungs- und Erzie-
hungsziele. In unseren Angeboten fiir Familien nehmen wir die jeweilige Familie als Ganzes
mit ihren Beziehungs-und Kommunikationsmustern in den Blick. Wir begegnen allen Kindern
und ihren Familien mit Wertschédtzung und Respekt und setzen uns dafiir ein, dass jeder Mensch
sein Leben selbstbestimmt gestalten kann. Wir orientieren uns an den Stirken der Menschen
und binden die Ressourcen des sozialen Umfelds ein, um ,,Hilfe zur Selbsthilfe* zu geben.

3.4 Qualitéitssicherung und -entwicklung

Wir erbringen qualitativ hochwertige und professionelle Leistungen mit hohem fachlichem
Standard, die den Bediirfnissen von Kindern, Jugendlichen und Familien entsprechen. Dazu
arbeiten wir mit gut ausgebildeten, kompetenten Fachkriften und aktualisieren kontinuierlich
unsere Konzepte und Fachstandards. Wir beschreiben Ziele und Kriterien fiir die Qualitét un-
serer Angebote, iiberpriifen deren Umsetzung fortlaufend durch interne und externe Evaluation
und entwickeln sie weiter. Wir planen systematisch Zeit und Ressourcen fiir Selbstreflexion,
kollegiale Unterstiitzung und externe Begleitung von Fachkréiften und Teams ein. Wir stellen
uns aktiv neuen gesellschaftlichen Aufgaben und Herausforderungen und denken innovativ
iiber Bestehendes hinaus, um permanent passgenaue Angebote zu gestalten.
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3.5 Kooperation und Netzwerke

Wir verstehen uns als sozialer Dienstleister, sozialpolitischer Akteur und als Teil eines Netz-
werks zur bestmoglichen Unterstiitzung von Kindern und ihren Familien. Wir beteiligen uns
auf lokaler Ebene an der Gestaltung des sozialen Umfelds und bringen uns als zuverldssiger
und professioneller Partner auf allen Ebenen in Kooperationen, Netzwerken und fachpoliti-
schen Zusammenhéngen ein. Gemeinsam mit Verbdnden, Gewerkschaften und anderen Orga-
nisationen machen wir uns fiir gute materielle Rahmenbedingungen fiir Kinder und ihre Fami-
lien sowie fiir ein gut ausgebautes, qualitativ hochwertiges Bildungs- und Infrastrukturangebot
stark.

3.6 Verantwortung als Arbeitgeber

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fiir gute und professionelle Arbeit wie angemessene Be-
zahlung, regelmiafBige Fort- und Weiterbildungen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Gleichstellung und gleiche Chancen fiir Frauen und Ménner sind uns ein wichtiges Anliegen.
Mitarbeitende sind uns mit ihren Ideen, Kompetenzen und Qualifikationen willkommen und
werden mit ihren personlichen Eigenschaften und beruflichen Erfahrungen respektiert. Unsere
Fiihrungskréfte setzen Mitarbeitende entsprechend ihrer Fihigkeiten gezielt ein, gehen wert-
schitzend und respektvoll mit ihnen um und sorgen fiir ein vertrauensvolles Arbeitsklima, in
dem konstruktiv mit Fehlern umgegangen wird. Sie schaffen die notwendigen Rahmenbedin-
gungen, dass Mitarbeitende sich an Prozessen und Entscheidungen beteiligen konnen, Gestal-
tungsspielrdume erhalten und Selbstwirksamkeit erleben. Wir fordern und unterstiitzen die Zu-
sammenarbeit im Team. Die Wertschidtzung und Férderung von Vielfalt haben fiir uns auch bei
unseren Mitarbeitenden hohe Prioritét. Wir beriicksichtigen bei allen Arbeitsabldufen die 6ko-
logische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit und handeln entsprechend.

4. Zielsetzungen
4.1 Schulbeschreibung

Die Eichendorffschule in Angelmodde unterrichtet derzeit ca. 300 Schiiler*innen in 12 Klassen
(drei Klassen in jedem Jahrgang). 293 Kinder nehmen an den Angeboten der OGS teil. Eine
Bismittagsbetreuung gibt es aktuell nicht.

Die Eichendorffschule ist eine stddtische Gemeinschaftsgrundschule, die sich selbst als leben-
dig, inklusiv und vielfiltig beschreibt und damit ideal zu dem Leitbild des ASB Miinsterlands
passt. Kinder und Beschéftigte an der Eichendorffschule kommen aus ingesamt 17 Nationen —
ein respektvolles Miteinander ist von elementarer Bedeutung. Gemeinsam mit Lehrkréften,
Sonderpddagog*innen, Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen und Heilpddagog*innen wird ein
unterstiitzenden Umfeld geschaffen, in dem die Kinder ihr individuelles Potential entfalten kon-
nen.



-l.,*

EpiEA 4 Y1)
.-.| Kinder und Jugend _|

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Um das soziale Miteinander in der Schule zu unterstiitzen gibt es den Klassenrat, den Schulrat
und den ,,Magic Circle®, der ein wichtiger Baustein in der sozial-emotionalen Entwicklung der
Kinder sein kann, auf die in der Gemeinschaftsschule groen Wert gelegt wird.

4.2 Ziele

Die Ziele des Offenen Ganztags an der Eichendorffschule sind vielfaltig und orientieren sich
an den padagogischen Anforderungen sowie an den Bediirfnissen der Kinder und Familien. Im
Mittelpunkt steht die Forderung einer ganzheitlichen Entwicklung der Kinder, die sowohl ihre
schulischen als auch ihre sozialen und emotionalen Kompetenzen stérkt.

e Forderung von Lernkompetenzen: Durch gezielte Hausaufgabenbetreuung und indi-
viduelle Lernforderung werden die Kinder in ihrer schulischen Entwicklung unterstiitzt.
Dies stdrkt ihre Selbststédndigkeit und hilft ihnen, erfolgreich und mit Freude zu lernen.

o Forderung sozialer Kompetenzen: Der Ganztagsbereich bietet viele Moglichkeiten
zur Gruppenarbeit und zur Forderung von Teamarbeit, Konfliktlosungsstrategien und
Verantwortungsbewusstsein. Dies geschieht durch gemeinsame Projekte, Gruppenakti-
vititen und die Férderung von Empathie und Riicksichtnahme.

e Forderung der kreativen und korperlichen Entwicklung: Ein vielfiltiges Freizeit-
angebot mit kiinstlerischen, sportlichen und spielerischen Aktivitdten unterstiitzt die
kreative Entfaltung und stérkt die korperliche Gesundheit der Kinder.

e Individuelle Forderung und Inklusion: Besonders wichtig ist uns, dass alle Kinder,
unabhingig von ihren sozialen, kulturellen oder besonderen Bediirfnissen, gleichwer-
tige Chancen zur Teilhabe am Ganztagsangebot erhalten.

4.2.1 Inklusion und Differenzierung

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit im Kinder- und Jugendbereich ist die Inklusion.
Wir sind davon tliberzeugt, dass jedes Kind, unabhéngig von seiner Herkunft, sozialen Situation
oder besonderen Bediirfnissen, die gleichen Chancen auf eine umfassende Bildung und Betreu-
ung haben sollte. Inklusion und Integration sind Leitprinzipien unserer padagogischen Arbeit
und basieren auf einer Haltung des Respekts, der Akzeptanz und der Forderung von Vielfalt.

o Inklusive Angebote: Kinder mit besonderen Bediirfnissen, etwa in der Sprachforde-
rung oder mit Lernschwierigkeiten, werden individuell unterstiitzt. Dies geschieht in
enger Zusammenarbeit mit den Lehrkriften und Fachkréften. Fiir Kinder mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf bieten wir differenzierte Unterstiitzung, sowohl bei der
Hausaufgabenbetreuung als auch bei den Freizeitaktivititen.

e Sprachforderung: Insbesondere Kinder mit Deutsch als Zweitsprache erhalten spezi-
fische Sprachférderung, um ihre sprachlichen Fahigkeiten zu erweitern und die Integra-
tion zu fordern.

o Kooperationspartner: Zur weiteren Forderung der Inklusion arbeiten wir eng mit ver-
schiedenen Partner*innen zusammen, wie z.B. Sprachheilpidagog*innen, Ergothera-
peut*innen oder Sozialarbeiter*innen, die den Kindern bedarfsgerechte Unterstiitzung
bieten.

e Forderung von Kindern mit Behinderungen: Kinder mit geistigen, kdrperlichen oder
anderen Behinderungen benétigen spezielle Unterstilitzung. Diese kann durch Forder-
materialien, barrierefreie Rdume, integrative Hilfen und therapeutische Mafinahmen er-
folgen. Wichtig ist dabei eine enge Zusammenarbeit mit Sonderpddagog*innen Thera-
peut*innen und Integrationshelfer*innen
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Abbildung 1: Bild aus eigenem Archiv

Piadagogische Maflnahmen zur Forderung der Integration

Integration geht liber die reine Aufnahme und Akzeptanz hinaus. Es geht darum, dass alle Kin-
der aktiv am schulischen Leben teilhaben konnen, sich eingebunden fiihlen und in der Gemein-
schaft der OGS wachsen kdnnen.

Kooperative Lern- und Freizeitangebote:

e Gruppenarbeit und Projektarbeit: Kinder aus verschiedenen sozialen, kulturellen
und sprachlichen Kontexten arbeiten in gemischten Gruppen zusammen. So wird das
Miteinander gefordert, Vorurteile werden abgebaut und Kinder lernen voneinander. Bei
gemeinschaftlichen Projekten (z.B. bei kreativen oder naturwissenschaftlichen Aufga-
ben) profitieren alle Kinder von der Diversitdt der Gruppe.

e Forderung sozialer Kompetenzen: Inklusion umfasst auch die Férderung von Tole-
ranz, Empathie und Konfliktlosungsféahigkeiten. Die paddagogischen Fachkréfte fordern
durch gezielte Ubungen und durch die eigene Haltung, wie Kinder in einer heterogenen
Gruppe respektvoll miteinander umgehen, wie sie Konflikte konstruktiv 16sen und wie
sie Vielfalt als Bereicherung wahrnehmen kdnnen.

Integration von Migrantinnen und Migranten

Fiir Kinder mit Migrationshintergrund bedeutet Integration nicht nur die sprachliche Anpas-
sung, sondern auch die soziale und kulturelle Eingliederung in die Gemeinschaft. Dazu gehort:

o Interkulturelles Lernen: Die OGS kann interkulturelle Feste, Projekttage oder Veran-
staltungen anbieten, bei denen verschiedene Kulturen und Traditionen vorgestellt wer-
den. Das stirkt das Verstidndnis und fordert die gegenseitige Wertschitzung.

e Elternarbeit: Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund sollten in den Integrati-
onsprozess einbezogen werden. Das kann durch regelmiBige Gespriache, mehrsprachige
Informationsmaterialien und die Einladung zu schulischen Veranstaltungen geschehen.
Eine aktive Elternarbeit tragt dazu bei, dass sich auch die Familien in die Gemeinschaft
eingebunden fiihlen.

Inklusion von Kindern mit Behinderungen
e In einer inklusiven OGS miissen Kinder mit Behinderungen so gefordert werden, dass

sie die gleichen Chancen wie ihre Mitschiiler*innen erhalten. Grundvoraussetzung sind
barrierefreie Rdume, die Kinder mit korperlichen Einschrankungen erreichen kdnnen.
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Des Weiteren kann eine individuelle Begleitung fiir Kinder mit besonderen Bediirfnis-
sen den Alltag erleichtern. Elementar ist die Kooperation mit Therapeut*innen, um je-
des Kind ganzheitlich fordern und férdern zu konnen. Trotz einer Beeintrdchtigung
sollte stets die Selbststindigkeit gefordert werden. Wo immer moglich, sollte das Ziel
sein, dass Kinder mit Behinderungen Selbststindigkeit erlangen. Dazu gehort, dass sie
in der Freizeitgestaltung, beim Erledigen der Hausaufgaben oder beim Umgang mit All-
tagsanforderungen unterstiitzt werden, jedoch immer so, dass ihre eigenen Féahigkeiten
gefordert und nicht tiberfordert werden.

4.2.2 Partizipation

Partizipation bezeichnet die aktive Teilnahme von Schiiler*innen an Entscheidungsprozessen,
die ihr eigenes Lernen und Leben betreffen. Partizipation ist ein zentrales Element unserer pé-
dagogischen Arbeit. Sie verleiht Kindern und Jugendlichen nicht nur eine Stimme, sondern sie
befdhigt auch zu einer verantwortungsvollen und selbstbewussten Gestaltung ihrer schulischen
und auBerschulischen Lebenswelt. Die Offene Ganztagsschule als erweiterte Lern- und Lebens-
welt bietet die Gelegenheit, die schulische Bildung zu intensivieren und gleichzeitig soziale,
kreative und individuelle Entwicklungsprozesse zu fordern. Partizipation spielt dabei eine
Schliisselrolle, da sie das Gemeinschaftsgefiihl starkt und die Eigenverantwortung fordert.

Partizipation als Recht der Kinder

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen ist nicht nur eine piddagogische Praxis, sondern
auch ein Grundrecht, das in der UN-Kinderrechtskonvention verankert ist. Artikel 12 der Kon-
vention besagt, dass Kinder das Recht haben, in allen sie betreffenden Angelegenheiten gehort
zu werden. Das bedeutet, dass auch in der OGS Kinder und Jugendliche in Entscheidungspro-
zesse, die sie betreffen, einbezogen werden miissen. Dazu gehdren nicht nur Entscheidungen
iiber den Schulalltag, sondern auch iiber Freizeitangebote, Gestaltung der Mittagspause, Wahl
von Projekten oder die Mitwirkung in Planung und Organisation von Veranstaltungen.

Partizipation fordert Selbstbewusstsein und Verantwortung

Partizipation unterstiitzt die Entwicklung von Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung. In-
dem Kinder in der OGS aktiv mitgestalten konnen, lernen sie, Verantwortung fiir eigene Ent-
scheidungen zu {ibernehmen und die Konsequenzen ihres Handelns zu reflektieren. Ein parti-
zipativer Ansatz fordert auch die Entwicklung von sozialen Kompetenzen, da Kinder lernen,
gemeinsam mit anderen Losungen zu erarbeiten, Kompromisse einzugehen und Meinungsver-
schiedenheiten konstruktiv zu 16sen.

Partizipation als Teil des padagogischen Konzepts

In der OGS ist Partizipation Element des padagogischen Konzepts. Sie zeigt sich in verschie-
denen Formen:

e Mitbestimmung: Schiilerinnen und Schiiler konnen iiber die Gestaltung des Tagesab-
laufs mitentscheiden, zum Beispiel bei der Auswahl von AGs, Freizeitangeboten oder
bei der Planung von Ausfliigen.

e Mitwirkung in Gremien: Schiilervertretungen oder Mitbestimmungsforen bieten den
Kindern die Moglichkeit, aktiv an der Schulentwicklung teilzunehmen. Sie kdnnen ihre
Anliegen, Vorschldge, Ideen und Wiinsche einbringen
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o Projektarbeit: Wenn Projekte geplant werden, konnen die Kinder mitbestimmen, was
sie lernen, wie sie arbeiten und welche Themen sie vertiefen mochten. So entwickeln
sie ein Bewusstsein fiir eigene Interessen und Fahigkeiten.

Demokratie und Mitbestimmung im Alltag

Die Offene Ganztagsschule ist ein Ort, an dem Kinder Demokratie und Mitbestimmung prak-
tisch erleben konnen. Sie lernen, dass ihre Stimme zahlt und dass sie aktiv Einfluss auf ihre
Umgebung nehmen kénnen. Das fordert nicht nur die individuelle Entwicklung, sondern auch
ein Verstdndnis fiir die Prinzipien einer demokratischen Gesellschaft. Besonders in der OGS ist
dies wichtig, da hier auch viele auflerschulische Aktivititen stattfinden, bei denen die Kinder
ihre eigenen Vorstellungen einbringen konnen — sei es bei der Gestaltung von Freizeitangeboten
oder bei der Auswahl von Themen fiir Gruppenarbeiten.

Partizipation als Forderinstrument

Ein weiterer wichtiger Aspekt von Partizipation in der OGS ist, dass sie als Forderinstrument
dient. Indem Kinder Verantwortung {ibernehmen und sich an Entscheidungsprozessen beteili-
gen, werden ihre sozialen und kommunikativen Fahigkeiten gestdrkt. Sie erfahren Selbstwirk-
samkeit und erhalten das Gefiihl, dass ihre Meinung zdhlt, was das Selbstvertrauen stirkt. Dies
wirkt sich positiv auf ihre schulische Leistung und ihr personliches Wohlbefinden aus. Kinder,
die sich als Teil einer Gemeinschaft erleben, zeigen in der Regel mehr Engagement und Ver-
antwortungsbewusstsein in anderen Bereichen ihres Lebens.

4.3 Zielgruppe

e Grundschulkinder der Eichendorff-Gemeinschaftsschule
e Personensorgeberechtigte der o.g. Grundschulkinder
e Kooperationspartner wie bspw. Vereine, andere soziale Tréger, Therapeut*innen

4.4 Zusammenfassung

Wir wollen eine wertschitzende Atmosphire schaffen, in der Kinder spielerisch positive
Lernerfahrungen sammeln. Im Freispiel sowie bei einzel- und gruppenpiadagogischen Angebo-
ten werden motorische Kompetenzen, die Sprach- und Ausdrucksfdhigkeit und die sozialen
Kompetenzen und damit die Selbstwirksamkeit der Kinder gestérkt.

Damit wollen wir die Grundvoraussetzung fiir eine aktive und selbstbestimmte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben schaffen. Weiterhin tragen Partizipation und die Einbindung der Kin-
der, bei Entscheidungen, die sie selbst betreffen, zu einem demokratischen Bewusstsein bei und
starken das Selbstbild.

Wihrend der Hausaufgabenbetreuung werden die individuellen Lernkompetenzen — Konzent-
ration, Motivation und Leistungsfahigkeit — gefordert. Fiir eine ganzheitliche Férderung und
nachhaltige Lernfortschritte, ist die Zusammenarbeit der Fachkrifte der OGS mit den Sorgebe-
rechtigten sowie den Lehrkréiften, Sonderpddagog*innen und Schulbegleitungen von grofer

10



-I.,*

EpiEA 4 Y1)
.-.| Kinder und Jugend _|

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Bedeutung. Kinder mit besonderem Forderbedarf durch soziodkonomische Herausforderungen,
Fluchterfahrungen, Sprachbarrieren oder Lernschwierigkeiten werden durch ein professionelles
Team genauso differenziert gefordert und unterstiitzt, wie Kinder mit besonderen Begabungen.
Integration, Teilhabe, Chancengleichheit und gemeinsames (Voneinander-) Lernen sind unsere
Zielsetzungen.

5. Konzept der Betreuung/ Struktur

Die Betreuung wird in enger Zusammenarbeit mit der Eichendorffschule organisiert, um den
Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden. Das Betreuungsteam des ASB besteht aus péda-
gogisch qualifizierten Fachkréften, die mit einem interdisziplindren Ansatz arbeiten, um die
Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen.

5.1 Pidagogisches Konzept

Das péddagogische Konzept des ASB basiert auf einem integrativen Ansatz, der die schulische
Forderung mit einer abwechslungsreichen Freizeitgestaltung kombiniert. Die Betreuung wird
nach den Prinzipien der aktiven, erfahrungsorientierten und kindzentrierten Pddagogik gestal-
tet. Wir verfolgen dabei folgende Schwerpunkte:

o Pidagogische Betreuung: Ein integrativer Ansatz, der sowohl die schulischen Anfor-
derungen als auch die individuellen Bediirfnisse der Kinder berticksichtigt. Hierbei set-
zen wir auf die Forderung von Schliisselkompetenzen wie Teamarbeit, Konfliktbewal-
tigung, Selbstorganisation und kreativen Ausdrucksmoglichkeiten.

o Hausaufgabenbetreuung und schulische Forderung: Die Hausaufgabenbetreuung
findet in einem strukturierten, aber entspannten Rahmen statt. Hierbei unterstiitzen un-
sere Fachkrifte die Kinder individuell oder in kleinen Gruppen. Besonderes Augenmerk
wird auf die Férderung von Lerntechniken, selbstorganisiertem Arbeiten und die syste-
matische Wiederholung des Unterrichtsstoffs gelegt. Dabei soll der Spall am Lernen
gefordert werden, indem Lerninhalte in kreative und spielerische Formate tiberfiihrt
werden.

o Freizeitgestaltung und Angebote: Neben der Hausaufgabenbetreuung bieten wir ein
abwechslungsreiches Freizeitprogramm an, das kreative, sportliche und entspannende
Aktivitdten umfasst. Hierbei kommen u.a. Basteln, Musizieren, Sportarten und Aus-
fliige zum Einsatz.

= Kreative und kiinstlerische Forderung: Im Ganztagsangebot wird regelmifBig
Raum fiir kreative Tatigkeiten wie Malen, Basteln, Musizieren oder Theaterspielen
geboten. Diese Aktivitaten fordern nicht nur die Kreativitdt, sondern auch die Selbst-
wahrnehmung und das Selbstbewusstsein der Kinder. Dariiber hinaus gibt es Ange-
bote im Bereich Tanz, Kunst und Medienproduktion, die den Kindern helfen, ihre
Talente zu entdecken und zu entwickeln.

= Sport und Bewegung: Bewegung ist ein essenzieller Bestandteil des Ganztagspro-
gramms. Im Rahmen des Offenen Ganztags bieten wir eine Vielzahl von sportlichen
Aktivititen wie FuBlball, Basketball, Gymnastik, Tanz und gemeinsame Spiele an.

11
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Dies fordert die korperliche Gesundheit der Kinder, stiarkt Teamgeist und Disziplin
und tragt zur Verbesserung der motorischen Fihigkeiten bei.

— Entspannungsangebote: Um den Kindern eine Balance zwischen Anspannung und
Entspannung zu bieten, gibt es regelméfig Zeit fiir Ruhe und Erholung. Hierzu ge-
horen Angebote wie Yoga, Entspannungstechniken oder auch einfach nur Lese-
ecken und ruhige Spiele, die den Kindern helfen, den Alltag zu verarbeiten

o Ernihrungsangebot: Ein ausgewogenes Mittagessen wird in Kooperation mit der
Schulmensa organisiert. Dabei wird auf gesunde und kindgerechte Erndhrung geachtet.
Zudem wird die Teilnahme am ,,Schulobst-Programm der Europdischen Union* vom
ASB unterstiitzt, in dem bei der Auswahl des Mittagsessen darauf Riicksicht genommen
wird.

5.2 Struktur der OGS

Der Offene Ganztag an der Eichendorffschule ist ein freiwilliges, ganztigiges Betreuungsan-
gebot fiir Familien mit Kindern im Grundschulalter, das Platz fiir mittlerweile fast 300 Kinder
bietet. Es soll diesen Familien ermdglichen und erleichtern, Kindererziechung und Berufstétig-
keit in Einklang zu bringen, indem es eine anregende und liebevolle Betreuung der Kinder bis
16:00 Uhr garantiert.

Die Betreuung innerhalb der offenen Ganztagsschule (OGS) findet in jahrgangsbezogenen klas-
seniibergreifenden Gruppen unter der jeweiligen Leitung von padagogischen Fachkriften. Im
Anschluss an den planméBigen Unterricht im reguldren Klassenverband werden den angemel-
deten Kindern aus allen Jahrgéingen Beschéftigungs- und Forderangebote gestellt, die an den
Bildungs- und Erziehungsanspriichen unserer Gesellschaft orientiert sind.

Fiir alle Kinder der OGS gibt es mittags eine warme Mahlzeit. Fiir die tdgliche Portion an fri-
schem Obst und Gemiise ist auch gesorgt.

Die Hausaufgaben werden in der taglichen Hausaufgabenzeit meist klassenbezogen und unter
gemeinsamer Aufsicht von BetreuerInnen und Lehrkréften erledigt.

Im Nachmittagsbereich wird ein umfassendes AG-Programm wie Filzen, HipHop oder FuB3ball
angeboten, doch auch die Betreuungsrdume in der OGS bieten eine Menge an Beschiftigungs-
, Bastel- und Spielmdglichkeiten.

5.2.1 Betreuungszeiten

Wir unterscheiden in der Regel zwischen zwei Betreuungsformen:

In der Bismittagsbetreuung werden die Kinder in der Zeit von 11:50 Uhr bis maximal 13:20
Uhr betreut. Ein Mittagsessen sowie eine spezielle Hausaufgabenbetreuung, wie sie in der OGS
angeboten wird, gibt es hier nicht. Stattdessen werden diverse Spiel- und Bastelangebote ge-
stellt, bei denen sich die Kinder entfalten kdnnen. Bisher gibt es dieses Betreuungsangebot an
der Eichendorffschule nicht. Ob die Betreuungsform eingefiihrt werden sollte, muss mit dem
bestehendem Team, sowie in enger Absprache mit der Schul- und OGS-Leitung abgesprochen
werden.

12
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Im Offenen Ganztag werden die Kinder — je nach Bedarf — von 11:50 Uhr bis 15:00 Uhr oder
bis 16:00 Uhr betreut. Eine Ausweitung der Betreuungszeiten bis 16:30 Uhr oder 17:00 Uhr ist
je nach Bedarf auch moglich.

5.2.2 Tagesablauf
Der Tagesablauf an der Eichendorffschule konnte folgendermallen aussehen:
Unterrichtsschluss bis Mittagsessen:

Die Kinder melden sich bei ihren jeweiligen Gruppenleitungen an, Kinder der ersten Klasse
werden von Mitarbeitenden der OGS in den ersten Wochen nach den Sommerferien zunéchst
noch abgeholt, bis der Tagesablauf von allen Erstkldsslern verinnerlicht wurde. Je nach Unter-
richtsschluss haben die Kinder vor dem Mittagsessen Zeit fiir freies Spiel. In den verschiedenen
OGS-Réumen, sowie auf dem Schulhof werden kleine und kurzweilige Angebote bereitgestellt,
die die Kinder freiwillig nutzen kdnnen.

Mittagessen

Gegessen wird in Gruppen. Entsprechend der Anmeldungen und des Platzes in der Mensa wird
die GruppengroBe angepasst. Die Kinder werden beim Essen von den Mitarbeitenden begleitet.

Lern- und Hausaufgabenzeit

Nach dem Mittagessen (zu einer festgeleg-
ten Zeit) haben die Kinder die Gelegenheit
mit fachlicher Unterstiitzung die Hausauf-
gaben zu erledigen. Hier haben alle Kinder
die Moglichkeit Fragen zu stellen und Un-
terstiitzung zu bekommen. Alle Kinder ha-
ben einen festen Arbeitsplatz, an dem sie
je nach Klassenstufe zwischen 30min und
45min arbeiten konnen. Die Unterstiitzung
erfolgt dabei gemeinschaftlich mit Lehr-
kraften der Schule, sodass die Forderung
aller Kinder gewdhrleistet werden kann.

Abbildung 2: Bild aus eigenem Archiv

Freispiel und AG-Angebote

Nachdem die Hausaufgaben erledigt wurden, folgt die zweite Freispielphase. Neben dem freien
Spielen legen wir Wert darauf, dass die Kinder die Chance erhalten, Neues auszuprobieren,
individuelle Féhigkeiten auszubauen, Interessen nachzugehen, zu erkennen oder zu entwickeln.
Daher bietet die OGS am Nachmittag diverse Aktivitdten aus dem sportlichen, kreativen, na-
turwissenschaftlichen und musischen Bereich abdecken. Alle Angebote orientieren sich an der
Lebenswirklichkeit der Kinder und ihren Bediirfnissen. Sie bekommen die Gelegenheit eigene
Wiinsche und Ideen einzubringen, die dann die Grundlage fiir die AG-Gestaltung bilden. So
konnte es beispielsweise eine FuBlball-AG, Tanz-AG, Kreativ-AG, Schach-AG, Werk-AG, For-
scher-AG, Garten-AG, Spiel- und Bewegungs-AG und viele andere geben. Die AGs werden
von Mitarbeitenden der OGS, Lehrkriften, Kooperationspartnern sowie externen Kriften, wie
Sportiibungsleiter*innen, Musikleiter*innen oder Kunstpddagog*innen durchgefiihrt. Zudem
wird es eine AG geben, die sich rund um das Thema ,,Erste-Hilfe* drehen wird. Hier konnen
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Kinder lernen, wie man anderen Menschen in jeglichen Problemsituationen helfen kann. Dabei
geht es nicht nur um die klassischen Notfallsituationen, sondern schon um alltéigliche Verlet-
zungen — Kratzer, Schiirfwunden, etc. — Krankheitssymptome oder Sportverletzungen. Kinder
entwickeln dabei ein Bewusstsein fiir soziales Engagement und fiir die eigenen Moglichkeiten
Hilfe zu leisten.

5.3 Ferienangebote

Alle Kinder, die in der OGS angemeldet sind, haben im Jahr Anspruch auf sechs Wochen Fe-
rienbetreuung.

In den Ferien bieten wir den Kindern ein ansprechendes und abwechslungsreiches Programm
an. In den vorangegangenen Jahren (bis Sommer 2024) haben wir bereits die OGS-Ferienbe-
treuung in Kooperation mit der Ida-Grundschule in Gremmendorf und der Annette-von-Droste-
Hiilshoff-Grundschule ibernommen und blicken hier auf weitreichende Erfahrungen zuriick.
Auch hier entwickeln wir ein — an die Kinder angepasstes — Programm mit sportlichen, kiinst-
lerischen, musischen und naturwissenschaftlichen Aktivititen. Freies Spielen, wo sich die Kin-
der frei entfalten konnen, kommt dabei nicht zu kurz. Wir kooperieren stets mit externen Dienst-
leistern (NABU, Sportvereine, Musikschule, etc.) um unser Angebot aufstocken zu konnen.
AuBlerdem bieten wir eine Besichtigung unserer Fahrzeuge an — ob Rettungswagen oder der
LKW des Katastrophenschutzes — die Kinder haben die Moglichkeit alles zum Einsatz dieser
Fahrzeuge zu erfahren. Unsere ASB-Hiipfburg und unser diverses Material aus den zahlreichen
Ferienbetreuungen diirfen selbstverstidndlich auch nicht fehlen. Ausfliige zum Planetarium,
Zoo, Miihlenhof oder zum Kettelerhof kdnnen zusitzlich mit in das Programm aufgenommen
werden.

Neben den OGS-Mitarbeitenden, die je nach ihrer individuellen Lebenssituation frei wiahlen
diirfen, ob sie unterstiitzen oder frei haben wollen, arbeiten wir in den Ferien mit Honorarkraf-
ten oder Ubungsleiterkriften — hiufig Lehramtsstudierende, die bereits in den Schul-AGs an
der Hauptschule Wolbeck oder in der Ubermittagsbetreuung arbeiten — zusammen, die innova-
tive, kreative und abwechslungsreiche Ideen mitbringen.

5.4 Ubergangsgestaltung

Kinder erleben mit dem Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule eine starke
Verdnderung ihrer bisherigen Lebenssituation. Dabei kommen auf die Kinder einige Anforde-
rungen zu, die sie in ihren jungen Jahren bewaltigen miissen. Selbstvertrauen. Selbststandigkeit,
Entscheidungsfreude und Flexibilitét sind nur einige von den Eigenschaften, die von den Kin-
dern erwartet werden. Dem Ubergang von der Kita in die Grundschule wird eine besonders
groBe Bedeutung beigepflichtet. Positiv bewiltigte Ubergiinge stirken das Kind und stellen so-
mit eine gute Grundlage und Voraussetzung fiir gelingende weitere Ubergiinge im individuellen
Lebensweg dar. Kiinftig miissen sie zunehmend komplexer werdende Ubergiinge — Wechsel
von Lebenssituationen und Bildungsinstitutionen — bewdéltigen, so dass ein bereits erfolgreich
absolvierter Ubergang von der Kita in die Grundschule eine prigende Erfahrung sein und als
Anhaltspunkt und Stiitze dienen kann.
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Bedenkt man die Tragweite an Konsequenzen, die die Art der Ubergangsbewiltigung mit sich
zieht, wird schnell deutlich, dass eine Kooperation zwischen den Institutionen Kita und Grund-
schule unausweichlich ist. Der Austausch iiber die jeweiligen Bildungskonzepte hinsichtlich
des Ubergangs bildet dabei das Fundament der Zusammenarbeit. Die Kooperation der Institu-
tionen sollte zusétzlich unter Einbezichung der Eltern passieren. Sie stehen zusammen in der
Verantwortung den Ubergang fiir die Kinder anschlussfihig zu gestalten. Die Basiskompeten-
zen, iiber die ein Kind zur Einschulung verfiigen sollte, bilden beispielsweise ein grundlegendes
Thema, liber das sich ausgetauscht werden muss und bei den vermutlich differierenden Ansich-
ten zum Vorschein kommen. Transparenz und Kommunikation sind die Voraussetzungen fiir
eine Kooperation, wihrend das Ziel, das Wohl des Kindes zu gewahren, nicht aus den Augen
verloren werden darf.

Im Rahmen der OGS kann der Ubergang wie folgt unterstiitzt werden:

e Die zukiinftigen Erstkldssler lernen sowohl Raumlichkeiten als auch das Personal bei
einem Tag der offenen Tiir kennen

e Prisentation der Mitarbeitenden der OGS und der Klassenlehrkréfte am ersten Eltern-
abend vor den Sommerferien als Team. Information der Eltern iiber den Ablauf und das
Programm der OGS.

e Teilnahme der Hausaufgabenbetreuenden der OGS am Kennenlernnachmittag, der vor
den Sommerferien stattfindet. An diesem Nachmittag lernen die Kinder ihre zukiinftige
Klassenleitung (sowie die Hausaufgabenbetreuenden aus der OGS kennen).

e Informationen der Eltern, deren Kinder den Offenen Ganztag besuchen im Klassen-
verband zum organisatorischen Ablauf in der OGS am Einschulungstag.

e Sofern die Kinder nicht in den Klassenrdumen verbleiben, Abholung der Kinder aus
ihren Klassenrdumen nach dem Unterricht und Begleitung in den OGS-Bereich in den
ersten Tagen sowie engmaschige Betreuung.

6. Personalstruktur

Die fachlich qualifizierte Betreuung, Erziehung und Bildung in der offen Ganztagschule erfor-
dert unterschiedliche MaBBnahmen und Verfahren der Personalentwicklung und Personalbin-
dung. Die Kontinuitit der Beschéftigungsverhéltnisse zu erreichen, ist ein libergeordnetes Ziel.
Neben den angestellten Mitarbeitenden der OGS arbeiten auch Lehrkréfte in den jeweiligen
Gruppen. Durch diese iiberlappenden Anwesenheitszeiten der Professionen und der Einsatz von
Lehrerstunden wird die inhaltliche Verzahnung von Vor- und Nachmittag garantiert.

Koordination der OGS

Ab der ersten OGS-Gruppe (je 25 Kinder) wird eine Fachkraft (Erzieher*in, Sozialpddagog*in)
fiir die Leitung der Gruppe und die Koordination des Personaleinsatzes und der Angebote des
Offenen Ganztags eingesetzt. An der Eichendorffschule besuchen knapp 300 Kinder die OGS,
sodass die Stunden fiir die Koordination aufgestockt bzw. die Koordination fiir die Verwaltung
und Teamleitung der OGS aus dem Gruppendienst freigestellt wird.

Die Aufgabenbereiche der Koordination umfassen die Netzwerkarbeit, Fithrungsverantwor-
tung, Personalentwicklung, Péddagogik, Elternarbeit, Zusammenarbeit mit der Schule und die
administrativen Tatigkeiten.

15



-I.,*

EpiEA 4 Y1)
.-.| Kinder und Jugend _|

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Gruppenleitung

Ab der zweiten OGS-Gruppe wird je eine Gruppenleitung (Erzieher*in, Sozialpddagog*in) ein-
gesetzt, die die Verantwortung fiir eine Gruppe tibernimmt, Elterngespriche fiihrt und fiir die
gruppeninternen Angebote verantwortlich ist.

Unterstiitzungskrifte
Jede OGS-Gruppe wird mit einer Unterstiitzungskraft oder Niedrigteilzeitkraft ausgestattet, die
die Gruppenleitung unterstiitzt und den Kindern bei jeglichen Belangen zur Seite stehen.

Zusitzliches piadagogisches Personal
Neben dem Kernpersonal behalten wir uns vor weitere Mitarbeitende wie
e FErzieher*innen im Berufsanerkennungsjahr
e Freiwillige im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahren (FSJ) oder Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD)
e Honorarkrifte und/oder Ubungsleiter*innen fiir die Durchfiihrung von AGs und For-
derangeboten
Zu engagieren.

Vertretungspool

Fiir die Offene Ganztagsschule wird ein Vertretungspool entwickelt, der fiir die krankheitsbe-
dingte Abwesenheitsvertretung zur Verfiigung steht. Dabei konnen wir unter anderem aus un-
seren zahlreichen Kitas, Ubermittagsbetreuungen und AG’s Personal schopfen. Zudem planen
wir die Ubernahme weiterer Offener Ganztagsschulen in dem Bezirk (Ida-Grundschule in
Gremmendorf, Annette-von-Droste-Hiilshoff-Grundschule in Angelmodde), sodass wir dann
einen grofen fachspezifischen Vertretungspool schaffen konnten.

Fortbildung

Der ASB legt groBen Wert darauf, dass sich das Personal regelmifBig weiter- und fortbildet. In
unserem ASB-Bildungswerk haben alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
die Moglichkeit sich zu simtlichen Themen fort- und weiterzubilden. Das ASB-Bildungswerk
hat zwei Standorte. Die Seminare kdnnen in Koln oder in Barth besucht werden. Neben den
Priasenzveranstaltungen bietet das Bildungswerk zahlreiche Online-Formate und blendet learn-
ings an, bei denen verschiedene Lern-Formate miteinander kombiniert werden. Dies ermdglicht
im oft stressigen Berufsalltag Mdglichkeiten orts- und zeitunabhédngiges Lernen. Durch die pra-
xisnahen Fort- und Weiterbildungen, bedarfsgerechte Seminare und interessante E-Learnings
wird die personliche und berufliche Entwicklung unterstiitzt.

Viele der Themen im Bereich ,,Kinder und Jugendhilfe* drehen sich beispielsweise um das
Erkennen und Vorgehen bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefiahrdung nach § 8a SGB VIII, ein
gutes Beschwerdemanagement, Kinderrechte und Partizipation. Aber auch weniger spezifi-
zierte Themen wie Kommunikation und Gespréichsfiihrung oder Fiithren und Leiten finden ihren
Platz in dem Seminarangebot unseres Bildungswerks.

Im Alltag setzen wir auf regelmiBige und strukturierte Mitarbeitendengespriache, welche dem
gegenseitigen Feedback und der Sicherstellung einer guten und langfristigen Zusammenarbeit
dienen.

7. Multiprofessionelle Kooperationen

Die Offene Ganztagsschule vereint unter ihrem Dach Unterrichts-, Lern-, Spiel-, und Freizeiten
sowie Pausen- und Mittagszeiten und verzahnt dies um die curriculare Komponente. Die
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Gestaltung der unterschiedlichen Elemente erfolgt durch multiprofessionelle Teams, verldssli-
che Kooperationsstrukturen und ermdglicht die immanente Forderung nach Verzahnung und
Rhythmisierung.

7.1 Professionen und ihre Kooperationen im Ganztag

Um die Verzahnung zwischen Unterricht und ergéinzenden Elementen des Ganztags verldsslich
zu gestalten, kooperieren die Schulleitung und die Koordination des Offenen Ganztags durch:

e regelmdBige und institutionalisierte Formen der Zusammenarbeit zwischen Schullei-
tung, Lehrkriften und pddagogischen Fachkréfte der Offenen Ganztagsschule in Form
von wochentlichen Riicksprachen, Teamsitzungen und Teilnahme an Schulkonferen-
zen.

e Informationssysteme und Absprachen zwischen Lehrkriften paddagogischen Fachkréf-
ten der Offenen Ganztagsschule beziiglich Hausaufgabeninhalten, Arbeitsformen, Dif-
ferenzierungsauftragen und Regeln.

e Organisation und Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen und Projekte.

e gemeinsame Fallbesprechungen und Entwicklung von flankierenden Netzwerkstruktu-
ren und Hilfen

7.2 Rolle der Schulleitung

Die Schulleitung ist zustdndig fiir die Gestaltung und Entwicklung der Offenen Ganztagsschu-
len und trigt die padagogischen Gesamtverantwortung. Sie sichert:

o cine klare Aufgabenstruktur und eindeutige Regelung der Zusténdigkeiten.

e regelméBige und institutionalisierte Formen der Zusammenarbeit zwischen Schullei-
tung, Lehrkréiften und pddagogischen Fachkréften.

e cin geregeltes und transparentes Vertretungskonzept.

¢ die Einweisung von externen Mitarbeitenden in die Schulregeln und piddagogischen und
erzieherischen Ziele der Schule.

7.3 Rolle der Koordination

Die Koordination ist zustindig fiir die auBBerunterrichtlichen pddagogischen Belange unter Be-
riicksichtigung getroffener Absprachen mit der Schulleitung. Sie sichert:

e die Wahrnehmung der Teamleitung fiir hauptamtlichen Gruppenleitungen und Nied-
rigteilzeitkrifte.

¢ die Einarbeitung neuer hauptamtlicher Mitarbeitenden und geringfiigig Beschéftigter.

e die Planung des Personaleinsatzes sowie Planung von Vertretungsregelungen.

e die Weiterentwicklung der auBerunterrichtlichen padagogischen Arbeit unter Beriick-
sichtigung des Schulprogramms.
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7.4 gemeinsame Anwesenheit der Professionen und Lehrkriften

Die gemeinsame Arbeit von den Mitarbeitenden der OGS und den Lehrkréften ist elementar
und unabdingbar, um den Kindern die bestmogliche Bildung und individuelle Férderung zuzu-
sichern. Lehrkrifte und paddagogische Fachkrifte der offenen Ganztagsschule gestalten gemein-
sam erginzende Lern- und Arbeitsformen und stellen das verbindende Element in der Verzah-
nung des Vor- und Nachmittags dar.

8. Qualititsmanagement

Qualitdtsmanagement (QM) ist ein wesentlicher Bestandteil jeder modernen Bildungseinrich-
tung. Fiir die Offene Ganztagsschule stellt QM sicher, dass die Bildungs- und Betreuungsange-
bote sowohl den Anforderungen des Bildungsplans als auch den individuellen Bediirfnissen der
Kinder gerecht werden. Ziel eines Qualititsmanagementsystems ist es, kontinuierliche Verbes-
serungsprozesse zu etablieren, die sowohl die padagogische Arbeit als auch die organisatori-
schen Abldufe betreffen.

Ein wirksames QM-System fiir die OGS basiert auf einer regelméBigen Evaluierung der beste-
henden Strukturen, der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Angebots und der Einbindung
aller relevanten Akteure (Lehrkrifte, pddagogische Fachkréfte, Eltern und Kinder). Dabei soll
die hohe Qualitit der Ganztagsbetreuung gewéhrleistet und eine positive Entwicklung der Kin-
der gefordert werden.

Ziele des Qualititsmanagements in der OGS

e Forderung der individuellen Entwicklung der Kinder: Das QM soll sicherstellen, dass
jedes Kind in seiner Personlichkeit und seinen Féhigkeiten bestmdglich gefordert wird.

e kontinuierliche Verbesserung der piddagogischen Qualitdt: Durch regelméfige Refle-
xion und Evaluation der padagogischen Arbeit sollen Methoden und Ansétze immer
wieder hinterfragt und weiterentwickelt werden.

e Optimierung der Organisation und des Verwaltungsmanagements: Ein gut strukturiertes
QM-System sorgt fiir effiziente Arbeitsabldufe, klare Verantwortlichkeiten und eine
transparente Kommunikation innerhalb des Teams.

¢ Einbindung der Eltern und Kinder: Die Beteiligung von Eltern/Sorgeberechtigten und
Kindern an der Weiterentwicklung der OGS-Angebote ist essenziell, um eine ganzheit-
liche Qualitatssicherung zu gewéhrleisten.

o Sicherstellung der Verlésslichkeit und Transparenz: Alle beteiligten Akteure (Schule,
Tréager, Stadt Miinster, Eltern) haben klare Einblicke in die Qualitét der Leistungen der
OGS und der dort angewandten Standards.

Grundsitze des Qualititsmanagements

e Partizipation und Mitgestaltung: Qualititsmanagement in der OGS setzt auf Beteiligung
und Einbeziehung aller relevanten Akteure. Dies betrifft sowohl die Kinder als auch die
Eltern sowie das piddagogische Team. Thre Riickmeldungen, Wiinsche und Bediirfnisse
sind wertvolle Bausteine fiir die Weiterentwicklung der Angebote.

e Prozessoptimierung: Durch die Implementierung von klar strukturierten Prozessen wird
sichergestellt, dass die organisatorischen Abldufe effizient und transparent sind. Dabei
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wird die Qualitit der Betreuung und der Angebote durch regelméBige Reflektion und
Anpassung an die Bediirfnisse der Kinder gewéhrleistet.

e Transparenz und Offenheit: Transparenz und Offenheit gegeniiber Eltern und anderen
Partnern der Schule ist eine Grundvoraussetzung. Ziel ist es, eine offene Kommunika-
tion iiber die Ziele und MaBBnahmen des Qualitdtsmanagements sowie die Fortschritte
und Ergebnisse der Qualitdtsentwicklung zu ermdglichen.

e Fortbildung und Weiterbildung: Die kontinuierliche Professionalisierung des padago-
gischen Teams ist ein entscheidender Faktor fiir die Qualitdt der Arbeit. Fortbildungen
zu aktuellen pddagogischen Konzepten und Arbeitsmethoden werden regelmafBlig ange-
boten werden.

8.1 Kinderschutz

Der Schutz von Kindern stellt eine besondere Anforderung dar. Elementar ist die enge Zusam-
menarbeit zwischen Schule und OGS, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefidhrdung vorliegt.
Verfahren zur Sicherung des Kindeswohls sind {iber eine Vereinbarung klar geregelt (§ 8a SGB
VIII in Verbindung mit § 42 Abs. 6 SchulG, NRW). Nach § 8a SGB VIII sind alle Triager der
freien Jugendhilfe verpflichtet, fiir den organisatorischen Rahmen des Schutzauftrages hinsicht-
lich einer Kindeswohlgefdahrdung zu sorgen. Vor jeder Einstellung wird ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis nach § 72a SGB VIII von allen Mitarbeitenden verlangt.

Aufkliarung und Sensibilisierung der Fachkrifte ist die Grundlage fiir ein funktionierendes
Schutzkonzept. Die Fachkrifte brauchen einen achtsamen Blick, um potenzielle Kindeswohl-
gefdhrdungen zu erkennen und aufzudecken. Fiir diese Sensibilisierung sind Schulungen, Fort-
und Weiterbildungen notwendig.

Des Weiteren haben wir in unseren tragereigenen Kitas einige padagogische Fachkrifte, die
qualifizierte Kinderschutzfachkrifte sind und fiir Fallberatungen und Einschdtzungen dem Per-
sonal der OGS zur Verfligung stehen. Im Alltag ist es wichtig, dass die Kinder gut beaufsichtigt
sind, thnen zugehort wird und sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden. Nur so konnen
jegliche Anzeichen auf Kindeswohlgefdahrdung — korperliche Anzeichen, physische Aufféllig-
keiten, Verhaltensauffélligkeiten — friih erkannt und thematisiert werden. Alle Auffalligkeiten
und Hinweise miissen dokumentiert und bei einem dringenden Verdacht an die zustdndigen
Stellen gemeldet werden. Fiir die Meldung ist die Kooperation mit dem Amt fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien unabdingbar.

Kinderschutz in der OGS ist nicht nur eine rechtliche und organisatorische Verpflichtung, son-
dern auch eine ethische Verantwortung, die alle Beteiligten betrifft. Es geht darum, ein Umfeld
zu schaffen, in dem Kinder sicher, respektiert und geschiitzt aufwachsen kénnen. Dies erfordert
gut ausgebildete Fachkrifte, klare Verhaltensrichtlinien, pradventive Maflnahmen, eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Eltern, Lehrkréften und der Schulleitung sowie eine sofortige Reaktion
im Falle einer Gefdhrdung. Nur so kann gewihrleistet werden, dass Kinder in der OGS ge-
schiitzt sind und sich optimal entwickeln kdnnen.
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9. Besondere Triagermerkmale
Erfahrung und Fachkompetenz im Bereich Bildung und Betreuung

Der ASB Miinsterland verfiigt tiber jahrelange Erfahrung in der Durchfithrung von Ganztags-
angeboten und der Betreuung von Kindern in unterschiedlichen sozialen und bildungspoliti-
schen Kontexten. Der Triger betreut bereits zahlreiche Schulen und Kitas in der Region und
hat dadurch fundierte Kenntnisse der besonderen Bediirfnisse von Kindern im schulischen Kon-
text sowie der Anforderungen an Ganztagsangebote.

Dank dieser umfangreichen Erfahrung kann der ASB Miinsterland eine qualitativ hochwertige
und bedarfsgerechte Betreuung und Férderung der Kinder sicherstellen. Er weil3, wie wichtig
eine ausgewogene Mischung aus paddagogischer Unterstiitzung, Freizeitgestaltung und Forde-
rung von sozialen Féhigkeiten ist.

Personelle Kompetenz und qualifiziertes Fachpersonal

Der ASB Miinsterland setzt auf hochqualifiziertes Fachpersonal, das regelméBig fort- und wei-
tergebildet wird. Paddagogische Fachkrifte, Sozialarbeiter*innen und Erzieher*innen arbeiten
eng zusammen, um die Kinder bestmoglich zu férdern und eine individuelle Betreuung zu ge-
wihrleisten.

Durch die Rekrutierung von qualifizierten und erfahrenen Mitarbeitenden garantiert der ASB
eine kompetente und empathische Betreuung der Kinder. Dies stirkt die Vertrauensbasis zwi-
schen den Kindern, den Eltern und dem Betreuungsteam und fordert ein positives und motivie-
rendes Lernumfeld.

Integration von sozialen Diensten und Hilfsangeboten

Der ASB Miinsterland ist nicht nur im Bereich der schulischen Betreuung aktiv, sondern auch
in vielen sozialen Bereichen tdtig, wie z.B. in der Seniorenbetreuung, der Notfallhilfe oder der
Integration von Migrant*innen. Diese Vielfalt an sozialen Diensten ermdglicht es dem ASB,
ein inklusives und ganzheitliches Betreuungskonzept zu entwickeln, das auch den sozialen, kul-
turellen und emotionalen Bediirfnissen der Kinder gerecht wird.

Die Moglichkeit, auch in sozialen und integrativen Fragestellungen Unterstiitzung zu bieten, ist
ein grofer Vorteil. Kinder mit verschiedenen kulturellen und sozialen Hintergriinden kénnen
gezielt unterstiitzt werden, wodurch Inklusion und Chancengleichheit innerhalb der OGS ge-
fordert werden. Dies kommt insbesondere den Kindern zugute, die aus schwierigen sozialen
oder familidren Verhéltnissen kommen.

Starke Partnerschaften und Netzwerke

Der ASB Miinsterland hat sich in der Region gut vernetzt und arbeitet mit zahlreichen lokalen
Partnern zusammen, darunter Jugenddmter, soziale Einrichtungen, Beratungsdienste und wei-
tere Bildungstrager. Diese weitreichenden Netzwerke ermdglichen es dem ASB, flexibel auf
spezifische Bedarfe der Kinder und Familien einzugehen und unterstiitzende Mallnahmen zu
ergreifen.
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Durch die bestehenden Netzwerke kann der ASB Miinsterland den Kindern und Eltern zusitz-
liche Hilfsangebote und Beratungsdienste zugénglich machen, falls diese benétigt werden. Dies
fordert nicht nur die ganzheitliche Betreuung der Kinder, sondern auch die Unterstiitzung der
Familien im Alltag. Die enge Zusammenarbeit mit externen Fachstellen ermoglicht es auch, auf
akute Herausforderungen schnell und professionell zu reagieren.

Konzepte der Qualititssicherung und kontinuierlichen Verbesserung

Der ASB Miinsterland hat klare Qualititsstandards und -prozesse fiir seine Ganztagsangebote
entwickelt. Diese beinhalten regelméfige Evaluationen der pddagogischen Arbeit, Fortbil-
dungsmafinahmen fiir das Personal und transparente Kommunikationsstrukturen mit den Eltern.
Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess sorgt dafiir, dass die Qualitét der Betreuung und der
Angebote immer auf einem hohen Niveau bleibt.

Durch die etablierten Qualitdtsmanagementprozesse wird sichergestellt, dass die OGS kontinu-
ierlich verbessert wird. Eltern und Kinder profitieren von einem klar strukturierten, gut organi-
sierten und transparenten Ganztagsangebot. Auch die regelméfige Reflexion und die Einbin-
dung von Elternmeinungen in den Verbesserungsprozess gewdhrleisten eine hohe Akzeptanz
und Zufriedenheit.

Flexibilitit und Anpassungsfihigkeit

Der ASB Miinsterland ist in der Lage, flexibel auf wechselnde Bediirfnisse und Anforderungen
zu reagieren. Ob es sich um spezielle pidagogische Konzepte oder kurzfristige Anderungen im
Stundenplan handelt, der Trager hat die Féhigkeit, sich schnell und effizient anzupassen. Dies
ist insbesondere in einer OGS von Bedeutung, in der individuelle Bediirfnisse und Situationen
der Kinder regelmifig variieren konnen.

Durch diese Flexibilitdt kann der ASB bei Verdnderungen im Schulalltag oder bei besonderen
Anforderungen, z. B. in der Betreuung von Kindern mit besonderen Forderbedarfen, schnell
reagieren. Dies garantiert, dass die OGS stets auf die aktuellen Bediirfnisse der Kinder und
Eltern eingehen kann.

Nachhaltigkeit und langfristige Ausrichtung

Der ASB Miinsterland verfolgt eine nachhaltige und langfristige Strategie, die auf eine dauer-
hafte und stabile Qualitdt der Betreuung abzielt. Als gemeinniitziger Verein ist er nicht gewinn-
orientiert, sondern setzt sich fiir das Wohl der Kinder und Familien in der Region ein. Dies
bedeutet, dass der Trédger eine langfristige Perspektive bei der Planung und Umsetzung seiner
Angebote verfolgt.

Die langfristige Ausrichtung des ASB Miinsterland sorgt dafiir, dass die OGS in Angelmodde
nicht nur kurzfristig betreut, sondern auch langfristig auf eine stabile und zuverldssige Betreu-
ung zdhlen kann. Das schafft Vertrauen bei den Eltern und bietet den Kindern eine konstante
und verldssliche Bildungs- und Betreuungsperspektive.
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9.1 Kinder und Jugendarbeit in Miinster

Seit dem Sommer 2024 gestaltet der ASB Miinsterland an der Erich-Klausener-Real-
schule am Aasee die Ubermittagsbetreuung. Hier gibt es einige Parallelen in Bezug auf
Strukturen, Ziele und Abldufe zu der Offenen Ganztagsbetreuung. Wir iibernehmen die
Hausaufgabenbetreuung, begleiten das Mittagessen und stellen diverse Angebote fiir
die schulische Freizeitgestaltung im Nachmittagsbereich.

In unseren Kindertageseinrichtungen und Groftagespflegen in Angelmodde, Gremmen-
dorf, Wolbeck, Kinderhaus, Coerde und in Miinsters Zentrum bieten wir Kindern einen
Platz, an dem sie sich individuell entfalten und entwickeln konnen. Ziel ist es, allen
Kindern ein partnerschaftliches, demokratisches, tolerantes und gleichberechtigtes Mit-
einander zu vermitteln.

Die Familienzentren Griinschleife und Julius-Moses bieten zusitzliche Angebote fiir
Kinder, Eltern und Familien. Die Familie riickt in den Mittelpunkt und wird als Ganzes
durch die vielfiltigen Beratungs-, Begegnungs- und Vermittlungsangebote angespro-
chen.

Im Schulsanititsdienst ist der Grundgedanke nicht nur, Schiiler*innen durch die Aus-
bildung zu Schulsanititer*innen die Moglichkeit zu geben, im Notfall durch erste-Hilfe-
MaBnahmen die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu iiberbriicken. Schuls-
anititer*innen lernen viel mehr auch, im Team zu arbeiten und sich eigenverantwortlich
Zu organisieren.

Bereits seit mehreren Jahren bieten wir, in Kooperation mit der Stadt Miinster, ganzta-
tige Ferienbetreuungen an mehreren Standorten in Miinster an. Auch mit der Ida-Grund-
schule in Gremmendorf und der Annette-Grundschule in Angelmodde haben wir bereits
erfolgreich einige Ferienbetreuungen gestaltet. Spiel und Spalf steht hier an erster Stelle,
doch auch soziale und emotionale Kompetenzen werden hier durch gruppendynamische
Spiele und Angebote gefordert.

Wir stellen eine Fiille an AGs an der Hauptschule Wolbeck. In diesem Rahmen kénnen
(verborgene) Ressourcen und Féhigkeiten der Kinder und Jugendlichen aufgedeckt und
gefordert werden. So tragt der ASB ebenfalls zur Entwicklung einer (beruflichen) Per-
spektive bei.

Im Jugendverband des ASB
Minsterland, der Arbeiter- ]
Samariter-Jugend ~ (ASJ), [T SN 5 g SRR G Nk
werden sinnvolle und unter- e’ s )~ '43%
haltsame Freizeitaktivititen e ' r : :

angeboten: Seminare, Ta-
gungen, Workshops und vie-
les mehr. Die Arbeit der ASJ
orientiert sich an den Bediirf-
nissen und Interessen junger
Menschen. Jede*r kann spie-
lerisch und mit Spal} soziales
Engagement entwickeln.
Wichtig sind hier die Férderung der Gemeinschaft von Kindern und Jugendlichen un-
tereinander sowie deren Selbstbewusstsein und Toleranz.

Wir begleiten und betreuen Mitarbeiter*innen, die ein freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst ableisten. Wahrend eines FSJ/BFD erhalten junge Men-
schen die Gelegenheit innerhalb der sozialen Tatigkeitsfelder des ASB ganz praktische
Erfahrungen zu sammeln und einen ausgiebigen Einblick in die Berufswelt zu erhalten.

Abbildung 3: Bild aus eigenem Archiv
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10. Ansprechpartner

Fiir Riickfragen, Anmerkungen, Ergdnzungen oder Wiinsche stehen wir Ihnen gerne jederzeit
zur Verfiigung.

Marcus Paul Dirk Winter
Fachbereichsleitung Kinder und Jugend Geschiftsfiihrer
Geschiftsstelle Miinster Geschiftsstelle Miinster
Gustav-Stresemann-Weg 62 Gustav-Stresemann-Weg 62
48155 Miinster 48155 Miinster

Tel: (0251) 2897-381 Tel: (0251) 2897-111

Mail: m.paul@asb-muenster.de
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