Anlage 2: Angaben zu den stadtischen Beteiligungen

1. Wohn- und Stadtbau Wohnungsunternehmen der Stadt Miinster GmbH

2021 2022 2023 2024
anrechenbare Arbeitsplatzzahl* 90,44 89,4 90 97,79
Anzahl der sb? Beschéftigten? 2 2 2,25
Anzahl méannliche sb Beschaftigte® 2 2 2
Anzahl weibliche sb Beschéaftigte® 0 0 0 0,25
Quote! 2,21 2,24 2,22 2,23
In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an:
Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstatten fir | 5 558 97 | 10.024,98 | 10.000,00 0
behinderte Menschen
an Inklusionsbetriebe 0 0 0 0
2. Stadtwerke Minster GmbH
2021 2022 2023 2024
anrechenbare Arbeitsplatzzahl 866,91 874,41 898,00 978,83
Anzahl der sb Beschaftigten 48,67 43,46 49,92 61,92
Anzahl mannliche sb Beschéftigte 24 26 32 38
Anzahl weibliche sb Beschiftigte 19 19 21 26
Quote 5,61 4,97 5,55 6,32
Alters- bis 30. Lebensjahr 31. — 40. Lebensjahr
struktur
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 1 1 2 2 0 1 3 3
davon
Frauen 1 1 1 1 0 1 2 2
Alters- 41. - 50. Lebensjahr Uber 50. Lebensjahr
struktur
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 8 5 5 7 34 38 43 52
davon 3 2 3 3 15 15 15 20
Frauen

1 Die Berechnung erfolgt jahresdurchschnittlich.
2 sh = schwerbehinderte Beschaftigte
3 Die Berechnung erfolgt stichtagsbezogen




In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an:

Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
ane_rkan nte Werkstatten fir 1.848.97 1.364.38 213,55 150
behinderte Menschen

an Inklusionsbetriebe 100,94 516,26 1.963,39 0

3. items management GmbH
2021 2022 2023 2024

anrechenbare Arbeitsplatzzahl 146,58 144,33 139,41 133,9
Anzahl der sb Beschaftigten 13 14 13 11
Anzahl ménnliche sb Beschaftigte 11 12 10
Anzahl weibliche sb Beschiftigte 2 2 3

Quote 8,9 9,7 9,3 8,2
Alters- bis 30. Lebensjahr 31. — 40. Lebensjahr

struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

gesamt 0 0 0 0 2 2 2 2
davon

Erauen 0 0 0 0 1 1 1 1
Alters- 41. — 50. Lebensjahr tber 50. Lebensjahr

struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

gesamt 0 0 0 0 11 12 11 9
davon 0 0 0 0 1 1 2 1
Frauen

In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an anerkannte Werk-

statte fur behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe:

Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstatten fur 0 0 0
behinderte Menschen

an Inklusionsbetriebe 0 0 0




4. Westfélischer Zoologischer Garten

Minster GmbH (Allwetterzoo)

2021 2022 2023 2024

anrechenbare Arbeitsplatzzahl 111 115 117 122
Anzahl der sb Beschaftigten 1 6
Anzahl méannliche sb Beschéftigte 0 5
Anzahl weibliche sb Beschéftigte 1 1
Quote 0,90 1,74 2,57 5,00
Alters- bis 30. Lebensjahr 31. — 40. Lebensjahr

struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

gesamt 0 0 1 1 0 0 0 0
davon 0 0 0 0 0 0 0 0
Frauen

Alters- 41. — 50. Lebensjahr Uber 50. Lebensjahr

struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 0 0 0 0 1 2 2 5
davon 0 0 0 0 1 1 1 1
Frauen
In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an:

Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstéatten fr

behinderte Menschen 1.532,24 740,72 0 0
an Inklusionsbetriebe 0 0 0 0

5. FMO GmbH
2021 2022 2023 2024

anrechenbare Arbeitsplatzzahl 142 140 142 145
Anzahl der sb Beschaftigten 12 14 11 11
Anzahl mannliche sb Beschéftigte 11 12 9 9
Anzahl weibliche sb Beschiftigte 1 2 2 2
Quote 8,45 10,00 7,75 7,59




Alters- bis 30. Lebensjahr 31. — 40. Lebensjahr
struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 1 1 1 0 0 0 0 1
davon 0 0 0 0 0 0 0 0
Frauen
Alters- 41. — 50. Lebensjahr Uber 50. Lebensjahr
struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 0 0 0 0 11 13 10 10
davon 0 0 0 0 1 2 2 2
Frauen

In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an anerkannte Werk-

statte fur behinderte Menschen und Inklusionsbetriebe:

Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstéatten fr 0 0 0 0
behinderte Menschen
an Inklusionsbetriebe 0 0 0 0
6. Messe und Congress Centrum Halle Minsterland GmbH
2021 2022 2023 2024
anrechenbare Arbeitsplatzzahl 39,33 39,75 39 37
Anzahl der sb Beschaftigten 2 3 4
Anzahl mannliche sb Beschéftigten 1 1
Anzahl weibliche sb Beschéftigten 1 2
Quote 5,09 er- | 7,55er- 4,414 8,11
fallt fallt erfullt erfullt
In den Berichtsjahren 2020 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an:
Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstéatten fur
behinderte Menschen 235,75 0 0 578,50
an Inklusionsbetriebe 0 0 0 0

4 Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplatzen sind gem. 8§ 154 Absatz
1 in Verbindung mit § 157 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitspléatze zur Erfullung der Quote erforderlich.
Somit wurde in 2018 die Beschéftigtenquote erfiillt.
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7. KonvOY GmbH

2021 2022 2023 2024
anrechenbare Arbeitsplatzzahl 7 8 7 8
Anzahl der sb Beschaftigten 0 0 0 0
Anzahl mannliche sb Beschéftigten 0 0 0 0
Anzahl weibliche sb Beschéftigten 0 0 0 0
Quote (Jahresschnitt) 0 0 0 0
Alters- bis 30. Lebensjahr 31. —40. Lebensjahr
struktur

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
davon 0 0 0 0 0 0 0 0
Frauen
Alters- 41. — 50. Lebensjahr tber 50. Lebensjahr
struktur
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
davon 0 0 0 0 0 0 0 0
Frauen
In den Berichtsjahren 2021 bis 2024 erfolgten Auftragsvergaben (in €) an:

Art der Auftragsvergabe 2021 2022 2023 2024
anerkannte Werkstatten far 0 0 0 0
behinderte Menschen
an Inklusionsbetriebe 1.935,65 | 2.968,14 | 2.135,73 0
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